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Nach 8§ 47 Absatz 1 und § 48 Berufshildungsgesetz (BBiG) vom 23. Marz 2005 (BGBI. I S.
931), zuletzt geédndert durch das Gesetz zum Abbau verzichtbarer Anordnungen der
Schriftform im Verwaltungsrecht des Bundes vom 29. Méarz 2017 (BGBI. | S. 626) erlasst
die Senatorin fur Finanzen als zustandige Stelle nach § 73 Absatz 2 BBIG die vom
Berufsbildungsausschuss am 22. Oktober 2018 nach § 79 Absatz 4 BBIiG beschlossene
Prufungsordnung fur die Durchfihrung von Zwischen- und Abschlussprifungen zur
Sozialversicherungsfachangestellten oder zum Sozialversicherungsfachangestellten nach
der Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Sozialversicherungsfachgestellten oder
zur Sozialversicherungsfachangestellten vom 18. Dezember 1996 (nachfolgend AO-
SozV).

§1
Anwendungsbereich

Diese Prufungsordnung ist fur die Durchfiihrung der Zwischen- und Abschlussprifungen
im anerkannten Ausbildungsberuf Sozialversicherungsfachangestellte beziehungsweise
Sozialversicherungsfachangestellter anzuwenden.

Abschnitt 1
Prifungsausschiisse

§2
Errichtung

Fur die Abnahme der Zwischen- und Abschlussprifungen errichtet die Senatorin fur
Finanzen als zustandige Stelle nach dem Berufsbildungsgesetz (nachfolgend zustandige
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Stelle) nach Bedarf einen oder mehrere Priifungsausschuisse fiir die in § 1 Absatz 2 AO-
SozV bezeichneten Fachrichtungen.

§3
Zusammensetzung und Berufung

(1) Ein Prafungsausschuss zur Abnahme der Zwischenprifung besteht aus drei
Mitgliedern, je einer oder einem Beauftragen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie
einer Lehrerin oder einem Lehrer einer berufsbildenden Schule. Die Mitglieder haben
Stellvertreter. Die Mitglieder und ihre Stellvertreter missen fiur die Prifungsgebiete
sachkundig und fur die Mitwirkung im Prifungswesen geeignet sein.

(2) Ein Priafungsausschuss zur Abnahme der Abschlussprifung besteht aus funf
Mitgliedern, je zwei Beauftragen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie einer Lehrerin
oder einem Lehrer einer berufsbhildenden Schule. Die Mitglieder haben Stellvertreter. Die
Mitglieder und ihre Stellvertreter missen fur die Prifungsgebiete sachkundig und fir die
Mitwirkung im Prifungswesen geeignet sein.

(3) Von Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 1 darf nur abgewichen werden, wenn
andernfalls die erforderliche Anzahl von Mitgliedern des Prifungsausschusses nicht
berufen werden kann.

(4) Die Mitglieder und ihre Stellvertreterinnen und Stellvertreter werden von der
zustandigen Stelle fur eine einheitliche Periode, langstens fur funf Jahre berufen.

(5) Die Beauftragten der Arbeitnehmer werden auf Vorschlag der im Bereich der
zustandigen Stelle bestehenden Gewerkschaften und selbststandigen
Arbeitnehmervereinigungen mit sozial- und berufspolitischer Zwecksetzung berufen. Die
Lehrkrafte werden im Einvernehmen mit der Schulaufsichtsbehérde oder der von ihr
bestimmten Stelle berufen. Die Beauftragten der Arbeitgeber beruft die zustandige Stelle
nach pflichtgemalRem Ermessen.

(6) Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl innerhalb einer von der
zustandigen Stelle gesetzten angemessenen Frist vorgeschlagen, beruft die zustandige
Stelle insoweit nach pflichtgemallem Ermessen.

(7) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des Prufungsausschusses sind auf
eigenen Antrag von ihrem Amt zu entbinden oder kdnnen nach Anhéren der an ihrer
Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen werden.

(8) Die Tatigkeit im Prufungsausschuss ist ehrenamtlich. Fur bare Auslagen und fur
Zeitversaumnis ist, soweit eine Entschadigung nicht von anderer Seite gewahrt wird, eine
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angemessene Entschadigung zu zahlen, deren Hohe von der zustandigen Stelle mit
Genehmigung der obersten Landesbehoérde festgesetzt wird.

§4
Ausschluss und Befangenheit

(1) Bei der Zulassung und Durchfuihrung der Prifungen darf nicht mitwirken, wer

a) selbst Beteiligter ist,

b) Angehérige oder Angehdériger einer oder eines Beteiligten ist,

c) Dbei einer beteiligten Person gegen Entgelt beschatftigt ist oder bei ihr oder ihm als
Mitglied des Vorstandes, des Aufsichtsrates oder eines gleichartigen Organs tatig ist;

dies gilt nicht fir den oder die, deren oder dessen Anstellungskdrperschaft Beteiligte
ist,

d) auRerhalb ihrer oder seiner amtlichen Eigenschaft in der Angelegenheit Gutachten
abgegeben hat oder sonst tatig geworden ist,

e) Vormund im Sinne des § 1773 BGB oder

f)  Betreuerin oder Betreuer im Sinne des § 1896 BGB ist.

(2) Angehdorige im Sinne des § 4 Absatz 1 Buchstabe b sind

a) Verlobte,

b) die Ehegatten,

c) die Lebenspartner (8 1 Absatz 1 LPartG),

d) wer in gerader Linie verwandt oder verschwagert ist oder war oder in der Seitenlinie
bis zum 3. Grad verwandt oder bis zum 2. Grad verschwagert ist oder war

e) oder Personen, die durch ein auf langere Dauer angelegtes Pflegeverhaltnis mit
hauslicher Gemeinschaft wie Eltern und Kind miteinander verbunden sind
(Pflegeeltern und -kinder, § 1688 BGB).

(3) Angehdorige im Sinne des § 4 Absatz 2 sind Personen auch dann, wenn
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a) inden Féllen des § 4 Absatz 2 Buchstabe b, ¢ und d die die Beziehung begrindete
Ehe oder Lebenspartnerschaft nicht mehr besteht,

b) im Falle des § 4 Absatz 2 Buchstabe d die Verwandtschaft oder Schwagerschaft
durch Annahme als Kind erloschen ist oder

c) im Falle des § 4 Absatz 2 Buchstabe e die hausliche Gemeinschaft nicht mehr
besteht, sofern die Personen weiterhin wie Eltern und Kind miteinander verbunden
sind.

(4) Halt sich ein Mitglied eines Prufungsausschusses flr ausgeschlossen oder bestehen
Zweifel, ob die Voraussetzungen des Absatzes 1 gegeben sind, so ist dies vor Beginn der
Prufung der zustandigen Stelle, wahrend der Prifung der oder dem Vorsitzenden des
Prufungsausschusses mitzuteilen. Die Entscheidung Uber den Ausschluss trifft die
zustandige Stelle, wahrend der Prifung der Prifungsausschuss. Die oder der Betroffene
darf an dieser Entscheidung nicht mitwirken. Das ausgeschlossene Mitglied darf bei der
weiteren Beratung und Beschlussfassung nicht zugegen sein.

(5) Liegt ein Grund vor, der geeignet ist, Misstrauen gegen eine unparteiische Austibung
des Prufungsamtes zu rechtfertigen oder wird von einer Prifungsteilnehmerin oder einem
Prufungsteilnehmer das Vorliegen eines solchen Grundes behauptet, so hat die betroffene
Person dies der zustandigen Stelle mitzuteilen, wahrend der Prifung dem
Prufungsausschuss. Absatz 4 Satze 2 bis 4 gelten entsprechend.

(6) Wenn infolge eines Ausschlusses oder der Besorgnis der Befangenheit eine
ordnungsgemale Besetzung des Prifungsausschusses nicht moglich ist, kann die
zustandige Stelle die Durchfuhrung der Prufung einem anderen Prifungsausschuss der
gleichen Fachrichtung, erforderlichenfalls einer anderen zustandigen Stelle, Gibertragen.
Das Gleiche gilt, wenn eine objektive Durchfihrung der Prifung aus anderen Grinden
nicht gewahrleistet erscheint.

8§85
Vorsitz, Beschlussfassung, Abstimmung

(1) Der Prufungsausschuss wahlt aus seiner Mitte ein Mitglied, das den Vorsitz fuhrt, und
ein weiteres Mitglied, das den Vorsitz stellvertretend Ubernimmt. Das vorsitzende Mitglied
und seine Stellvertretung sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehéren.
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(2) Ein Prafungsausschuss zur Abnahme von Zwischenprifungen ist beschlussfahig, wenn
mindestens drei Mitglieder mitwirken. Er beschliel3t mit der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen.

(3) Ein Prafungsausschuss zur Abnahme von Abschlusspriifungen ist beschlussfahig,
wenn mindestens vier Mitglieder mitwirken. Er beschliel3t mit der Mehrheit der
abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der oder des Vorsitzenden
den Ausschlag.

(4) In eiligen Fallen kann die oder der Vorsitzende Entscheidungen durch schriftliche oder
elektronische Abstimmung herbeifiihren. Widerspricht ein Mitglied diesem
Abstimmungsverfahren, muss der Prifungsausschuss zusammentreten.

§6
Geschaftsfiihrung

(1) Die zustandige Stelle regelt im Einvernehmen mit dem Vorsitz des
Prifungsausschusses dessen Geschéftsfiihrung, insbesondere Einladungen,
Protokollfihrung und Durchfihrung der Beschlisse.

(2) Zu den Sitzungen des Priifungsausschusses sind die Mitglieder rechtzeitig einzuladen.
Stellvertretende Mitglieder werden in geeigneter Weise unterrichtet. Kann ein Mitglied an
dieser nicht teilnehmen, so ist dies unverzuglich der zustandigen Stelle mitzuteilen, die
daraufhin ein stellvertretendes Mitglied derselben Gruppe einladt.

(3) Die Sitzungsprotokolle sind von der protokollfiihrenden Person und der oder dem
Vorsitzenden des Prifungsausschusses zu unterzeichnen.

87
Verschwiegenheit

Unbeschadet bestehender Informationspflichten, insbesondere gegentber dem
Berufsbildungsausschuss, haben die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des
Prifungsausschusses und sonstige mit der Prufung befassten Personen, tber alle
Prufungsvorgange Verschwiegenheit gegenuber Dritten zu wahren. Dies gilt auch nach
ihrem Ausscheiden aus dem Priufungsausschuss.

Abschnitt 2
Vorbereitung der Abschlusspriifung
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§8
Abschlussprifungstermin

(1) Die zustandige Stelle bestimmt im Benehmen mit dem Vorsitzenden des
Prufungsausschusses, den Ausbildenden und den tberbetrieblichen Einrichtungen, die die
Ausbildungsmalnahmen nach § 5 Absatz 2 AO-SozV durchfuihren, den Termin der
schriftlichen Abschlussprufung. Die zustandige Stelle gibt die Prifungstermine und
Anmeldefristen rechtzeitig und in geeigneter Weise sowie oOffentlich mindestens einen
Monat vor Ablauf der Anmeldefristen bekannt.

(2) Die Termine fur die mundliche Abschlussprifung bestimmt der Prifungsausschuss.

§9
Zulassungsvoraussetzungen fiir die Abschlusspriifung

(1) Zur Abschlussprifung ist zuzulassen:

a) wer die Ausbildungszeit zurtickgelegt hat oder wessen Ausbildungszeit nicht spater
als zwei Monate nach dem Priifungstermin (& 8 Absatz 1) endet,

b) wer an der vorgeschriebenen Zwischenprifung teilgenommen sowie vorgeschriebene
schriftliche oder elektronische Ausbildungsnachweise gefuhrt hat und

c) wessen Berufsausbildungsverhéltnis in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhaltnisse eingetragen oder aus einem Grund nicht eingetragen
ist, den weder der Auszubildende noch dessen gesetzlicher Vertreter zu vertreten hat.

(2) Menschen mit Behinderungen sind auch zur Abschlussprifung zuzulassen, wenn die
Voraussetzungen des Absatzes 1 Buchstabe b und c nicht vorliegen (8 65 Absatz 2 Satz 2
des Berufshildungsgesetzes - nachfolgend BBIiG). Ferner darf Auszubildenden, die
Elternzeit genommen haben, bei der Entscheidung Uber die Zulassung hieraus kein
Nachteil erwachsen (8 46 Absatz 2 BBIG).

§10
Zulassungsvoraussetzungen in besonderen Féllen

(1) Der Auszubildende kann nach Anhoren des Ausbildenden, der Berufsschule sowie der
Einrichtung, die die Ausbildungsmaflnahmen nach 8§ 5 Absatz 2 AO-SozV durchfuhrt, vor
Ablauf seiner Ausbildungszeit zur Abschlussprifung zugelassen werden, wenn ihre oder
seine Leistungen dies rechtfertigen.
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(2) Zur Abschlussprufung ist auch zuzulassen, wer nachweist, dass sie oder er mindestens
das Eineinhalbfache der Zeit, die nach § 2 AO-SozV als Ausbildungszeit vorgeschrieben
ist, in dem Beruf des Sozialversicherungsfachangestellten tatig war. Hiervon kann
abgesehen werden, wenn durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft
gemacht wird, dass die Bewerberin oder der Bewerber Kenntnisse und Fertigkeiten
erworben hat, die die Zulassung zur Prufung rechtfertigen. Auslandische
Bildungsabschlisse und Zeiten der Berufstatigkeit im Ausland sind dabei zu
bertcksichtigen.

(3) Zur Abschlussprufung ist ferner zuzulassen, wer in einer berufsbildenden Schule oder
einer sonstigen Einrichtung ausgebildet worden ist, wenn diese Ausbildung der
Berufsausbildung in dem Ausbildungsberuf Sozialversicherungsfachangestellte
beziehungsweise Sozialversicherungsfachangestellter entspricht.

(4) Soldaten und Soldatinnen auf Zeit und ehemalige Soldaten oder Soldatinnen sind nach
Absatz 2 Satz 3 zur Abschlussprifung zuzulassen, wenn das Bundesministerium der
Verteidigung oder die von ihm bestimmte Stelle bescheinigt, dass der Bewerber oder die
Bewerberin berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten erworben hat, welche die
Zulassung zur Priifung rechtfertigen (8 45 Absatz 3 BBIG).

(5) 8 65 Absatz 2 Satz 2 BBIG bleibt unberihrt.

§11
Anmeldung zur Abschlusspriifung

(1) Die Ausbildenden melden die Auszubildenden fristgerecht (8 8 Absatz 1) bei der
zustandigen Stelle, unter Verwendung des Anmeldevordrucks, zur Prifung an. Der
Vordruck enthalt einen Hinweis auf das Antragsrecht von Menschen mit Behinderungen
nach § 14.

(2) In den Fallen des § 10 und wenn bei Wiederholungsprufungen kein
Ausbildungsverhaltnis mehr besteht, kann die Prifungsbewerberin oder der
Prifungsbewerber selbst die Zulassung zur Prifung, auf dem Anmeldevordruck der
zustandigen Stelle, beantragen.

(3) Ortlich zustandig fiir die Zulassung ist die zustéandige Stelle, in deren Bezirk in den
Fallen des § 9 die Ausbildungsstatte und § 10 der gewohnliche Aufenthalt der
Prifungsbewerberin oder des Prufungsbewerbers liegt.

(4) Der Anmeldung sind beizuftigen:

a) Inden Féllen des 88 9 und 10 Absatz 1
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aa) die Bescheinigung Uber die Teilnahme an der vorgeschriebenen
Zwischenprifung,

bb) die Bestatigung der oder des Ausbildenden, dass das schriftliche oder
elektronische Berichtsheft geflihrt worden ist und

cc) im Fall des 8§ 14 eine Bescheinigung Uber Art und Umfang der Behinderung oder
anderweitiger gesundheitlicher Einschrankungen.

b) inden Fallen des § 10 Absatz 2 und 3:

Ausbildungs- oder Tatigkeitsnachweise bzw. Zeugnisse oder andere Unterlagen, mit
denen der Erwerb von Fertigkeiten und Kenntnissen im Sinne des § 10 Absatz 2
glaubhaft gemacht werden soll.

c) bei Wiederholungsprifungen Bescheide nach § 34.

§12
Entscheidung liber die Zulassung

(1) Uber die Zulassung zur Abschlusspriifung entscheidet die zustandige Stelle. Halt sie
die Zulassungsvoraussetzungen fir nicht gegeben, so entscheidet der
Prifungsausschuss.

(2) Die Entscheidung uber die Zulassung ist der Priufungsbewerberin oder dem
Prifungsbewerber rechtzeitig vor der schriftlichen Prifung unter Angaben des
Prifungszeitpunkts, des Prifungsortes, einschlie3lich der zuldssigen erlaubten Arbeits-
und Hilfsmittel und der Termine der mindlichen Abschlussprifung mitzuteilen. Auf das
Antragsrecht eines Nachteilsausgleichs nach § 14 ist hinzuweisen.

(3) Die Zulassung kann von der zustandigen Stelle im Einvernehmen mit dem
Prifungsausschuss bis zur Bekanntgabe des Prifungsergebnisses widerrufen werden,
wenn sie aufgrund von gefalschten Unterlagen oder falschen Angaben ausgesprochen
wurde.

(4) Die Entscheidung uber die Nichtzulassung und die Entscheidung nach Absatz 3 sind
schriftlich oder elektronisch bekannt zu geben.
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§13
Zuordnung der Priifungsbewerber

Die Prifungsbewerberinnen und Prifungsbewerber sind den Prifungsausschiissen nach
Fachrichtungen und nach 6rtlichen Gesichtspunkten zuzuweisen. Die zustandige Stelle
kann Prufungsbewerberinnen und Prufungsbewerber den Prifungsausschiissen so
zuweisen, dass eine gleichmafige Verteilung auf die Prifungsausschuisse erreicht wird.

Abschnitt 3
Prufungserleichterung

§14
Nachteilsausgleich

(1) Menschen mit Behinderungen im Sinne des 8§ 2 SGB IX oder anderweitigen
gesundheitlichen Einschréankungen zum Zeitpunkt der Prifung sind auf Antrag die
Zulassung von Hilfsmitteln und die Inanspruchnahme von Hilfeleistungen (wie z.B.
Gebardendolmetscher) im Prifungsverfahren einzurdumen. Art und Umfang des im
Einzelfall zu gewahrenden Nachteilsausgleiches sind rechtzeitig mit den betroffenen
Personen zu erortern.

(2) Die Beeintrachtigung sollte soweit wie moglich mit der Anmeldung zur Prifung
bekanntgegeben und durch entsprechende Nachweise, wie (fach-)arztliche Atteste oder
Schwerbehindertenausweise, belegt werden.

Abschnitt 4
Durchfiihrung der Abschlusspriifung

§15
Prifungsziel der Abschlusspriifung

Durch die Abschlussprifung ist festzustellen, ob die Prifungsteilnehmerin oder der
Prufungsteilnehmer Fertigkeiten und Kenntnisse besitzt, die sie oder ihn zur Ausiibung
einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit im Sinne des 8§ 1 Absatz 3 BBIG befahigen. Dabei
ist insbesondere zu priufen, ob sie oder er fahig ist, ihre beziehungsweise seine Arbeit
selbstandig zu planen, durchzufiihren und zu kontrollieren. Die Ausbildungsordnung ist
zugrunde zu legen.
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§ 16
Gegenstand und Gliederung der Abschlusspriifung
in der Fachrichtung allgemeine Krankenversicherung

(1) Die Abschlussprufung in der Fachrichtung allgemeine Krankenversicherung erstreckt
sich auf die in der Anlage 1 zu 8 4 AO-SozV aufgefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse
sowie auf die im Berufsschulunterricht vermittelten Lerninhalte, soweit diese fur die
Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Die Abschlussprufung ist schriftlich und mundlich durchzufiihren. Die schriftliche
Abschlussprifung soll an drei aufeinander folgenden Arbeitstagen stattfinden. Die
Abschlussprifung im Prifungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde kann im Einvernehmen
mit den Ausbildenden und den Uberbetrieblichen Einrichtungen, die die
Ausbildungsmalinahmen nach § 5 Absatz 2 AO-SozV durchfiihren, schon vorher
stattfinden, frihestens jedoch nach Beendigung des Berufsschulunterrichts. In diesem Fall
soll die schriftliche Abschlussprifung in den verbleibenden Prifungsfachern an zwei
aufeinander folgenden Arbeitstagen stattfinden. Die mindliche Abschlussprtfung soll
innerhalb von zwei Monaten nach dem letzten Tag der schriftlichen Prufung durchgefihrt
werden.

(3) In der schriftlichen Abschlussprifung soll die Prufungsteilnehmerin oder der
Prufungsteilnehmer zum Nachweis seiner Fertigkeiten Kenntnisse im

a) Prufungsfach Versicherung und Finanzierung

in zwei Arbeiten von je 120 Minuten Dauer, praxisbezogene Aufgaben, insbesondere
aus den Gebieten Versicherungsverhéaltnisse und Beitrage l16sen. Dabei soll sie oder
er zeigen, dass sie beziehungsweise er die Sachverhalte analysieren, rechtlich
beurteilen und kundengerecht bearbeiten kann.

b) Prifungsfach Leistungen

in einer Arbeit von 210 Minuten Dauer, praxisbezogene Aufgaben, insbesondere aus
den Gebieten

aa) Leistungen bei Krankheit,

bb) Leistungen bei Mutterschaft

l6sen. Dabei soll sie oder er zeigen, dass sie beziehungsweise er die Sachverhalte
analysieren, rechtlich beurteilen und kundengerecht bearbeiten kann.

¢) Prifungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde
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in einer Arbeit von 90 Minuten Dauer, praxisbezogene Aufgaben, insbesondere aus
den Gebieten

aa) Arbeitsrecht und Beschaftigung,

bb) betrieblicher Leistungsprozess,

cc) Wirtschaftskreislauf und Konjunktur

bearbeiten. Dabei soll sie oder er zeigen, dass sie beziehungsweise er
wirtschaftliche, sozialrechtliche und gesellschaftliche Zusammenhénge der Berufs-
und Arbeitswelt darstellen und beurteilen kann.

(4) Die mundliche Abschlussprufung besteht aus einem Prifungsgesprach von hdchstens
30 Minuten. In diesem Gesprach soll die Prifungsteilnehmerin oder der
Prufungsteilnehmer auf der Grundlage einer ihr oder ihm gestellten Aufgabe eine
Beratungssituation gestalten. Dabei soll sie oder er zeigen, dass sie beziehungsweise er
Kunden beraten, in berufstypischen Situationen kooperieren, kommunizieren und die
fachlichen Fertigkeiten und Kenntnisse anwenden kann. Der Prufungsteilnehmerin oder
dem Priufungsteilnehmer ist eine Vorbereitungszeit von héchstens 15 Minuten
einzuraumen. Die Pruferinnen oder die Prufer bewerten die sachgerechte Anwendung
fachlicher Kenntnisse und Fertigkeiten und kundenorientiertes Gesprachsverhalten. Fur
die Ermittlung des Gesamtergebnisses der mundlichen Prifung, haben der fachliche und
der kommunikative Teil das gleiche Gewicht. Naheres zur Gestaltung der
Belastungssituation und zu den Prifungsaufgaben, die Grundlage des
Prufungsgespraches sind, bestimmt die zustandige Stelle im Einvernehmen mit dem
Prifungsausschuss.

(5) Die in Absatz 3 genannte Prufungsdauer kann insbesondere unterschritten werden,
soweit die Prufung in programmierter Form durchgefihrt wird.

§17
Gegenstand und Gliederung der Abschlusspriifung
in der Fachrichtung gesetzliche Unfallversicherung

(1) Die Abschlussprufung in der Fachrichtung gesetzliche Unfallversicherung erstreckt sich
auf die in der Anlage 2 zu § 4 AO-SozV aufgefuhrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie
auf die im Berufsschulunterricht vermittelten Lerninhalte, soweit diese fir die
Berufsausbildung wesentlich ist.
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(2) Die Abschlussprufung ist schriftlich und mundlich durchzufiihren. Die schriftliche
Abschlussprifung soll an vier aufeinander folgenden Arbeitstagen stattfinden. Die
Abschlussprifung im Prufungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde kann im Einvernehmen
mit den Ausbildenden und den Uberbetrieblichen Einrichtungen, die die
Ausbildungsmafnahmen nach § 5 Absatz 2 AO-SozV durchfiihren, schon vorher
stattfinden, frihestens jedoch nach Beendigung des Berufsschulunterrichts. In diesem Fall
soll die schriftliche Abschlussprifung in den verbleibenden Prifungsfachern an drei
aufeinander folgenden Arbeitstagen stattfinden. Die mindliche Abschlussprtfung soll
innerhalb von zwei Monaten nach dem letzten Tag der schriftlichen Prifung stattfinden.

(3) In der schriftlichen Abschlussprtfung soll die Prifungsteilnehmerin oder der
Prufungsteilnehmer zum Nachweis ihrer beziehungsweise seiner Fertigkeiten und
Kenntnisse im

a) Prifungsfach Versicherung und Finanzierung

in einer Arbeit von 210 Minuten Dauer, praxisbezogene Aufgaben, insbesondere aus
den Gebieten Versicherungsverhaltnisse und Beitrage |6sen. Dabei soll sie oder er
zeigen, dass sie beziehungsweise er die Sachverhalte analysieren, rechtlich
beurteilen und verfahrensmafiig bearbeiten kann.

b) Prifungsfach Leistungen

in zwei Arbeiten von je 120 Minuten Dauer, praxisbezogene Aufgaben, insbesondere
aus den Gebieten

aa) Heilbehandlung bei Arbeitsunfall und Berufskrankheit,

bb) Geldleistungen bei Arbeitsunfall und Berufskrankheit

|6sen. Dabei soll sie oder er zeigen, dass sie beziehungsweise er die Sachverhalte
analysieren, rechtlich beurteilen und verfahrensmaflig bearbeiten kann.

¢) Prifungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde

in einer Arbeit von 90 Minuten Dauer praxisbezogene Aufgaben insbesondere aus
den Gebieten

aa) Arbeitsrecht und Beschaftigung,

bb) betrieblicher Leistungsprozess,
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cc) Wirtschaftskreislauf und Konjunktur

bearbeiten. Dabei soll sie oder er zeigen, dass sie beziehungsweise er
wirtschaftliche, sozialrechtliche und gesellschaftliche Zusammenhénge der Berufs-
und Arbeitswelt darstellen und beurteilen kann.

(4) Die mundliche Abschlussprufung besteht aus einem Prifungsgesprach von hdchstens
30 Minuten flr die einzelne Prifungsteilnehmerin oder fiir den einzelnen
Prufungsteilnehmer. In diesem Gesprach soll die Prufungsteilnehmerin oder der
Prufungsteilnehmer auf der Grundlage einer Aufgabe zeigen, dass sie oder er
berufspraktische Vorgénge und Problemstellungen bearbeiten, Losungen darstellen und in
berufstypischen Situationen kooperieren und kommunizieren kann. Der
Prufungsteilnehmerin oder dem Prifungsteilnehmer ist eine Vorbereitungszeit von
hdchstens 15 Minuten einzurdumen. Findet die Prifung in einer Gruppe statt, erhalten die
Prufungsteilnehmerinnen und Prifungsteilnehmer dieselbe Aufgabe als Grundlage fur das
Prufungsgesprach; mehr als drei Prifungsteilnehmerinnen und Prifungsteilnehmer sollen
nicht gleichzeitig in einer Gruppe geprift werden.

(5) Die in Absatz 3 genannte Prufungsdauer kann insbesondere unterschritten werden,
soweit die Prufung in programmierter Form durchgefihrt wird.

Abschnitt 5
Vorbereitung der Zwischenpriifung

§18
Prifungstermin der Zwischenprifung

(1) Die Zwischenprufung soll in der Mitte des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Den Prufungstermin fur die Zwischenprifung bestimmt die zustéandige Stelle im
Benehmen mit der oder dem Vorsitzenden des Prifungsausschusses, den Ausbildenden
und den Uberbetrieblichen Einrichtungen, die die Ausbildungsmal3nahme nach 8§ 5 Absatz
2 AO-SozV durchfuhren.

(3) Die zustandige Stelle gibt der oder dem Auszubildenden den Prufungstermin, die
Anmeldefrist und die erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel rechtzeitig tiber den Ausbildenden
bekannt. Auf das Antragsrecht nach § 14 ist dabei hinzuweisen.

Seite 13 von 24



§19
Anmeldung zur Zwischenpriifung

Die oder der Ausbildende hat die Auszubildende beziehungsweise den Auszubildenden
fristgerecht (§ 18 Absatz 3) bei der zustandigen Stelle anzumelden und sie oder ihn unter
Hinweis auf die Folgen der Nichtteilnahme (8§ 43 Absatz 1 Nummer 2 BBiG) hiervon zu
unterrichten.

Abschnitt 6
Durchfiihrung der Zwischenpriifung

8§20
Zweck der Zwischenpriifung

Durch die Zwischenprifung soll der Ausbildungsstand festgestellt werden, um
erforderlichenfalls korrigierend auf die weitere Ausbildung einwirken zu kénnen.

§21
Gegenstand und Gliederung der Zwischenpriifung

(1) Gegenstand der Prufung sind die Fertigkeiten und Kenntnisse, die nach den Anlagen 1
bis 5 zu 8 4 AO-SozV in der jeweiligen Fachrichtung, wahrend des ersten
Ausbildungsjahres zu vermitteln sind sowie der im ersten Schuljahr in der Berufsschule,
entsprechend dem Rahmenplan, zu vermittelnde Lerninhalt, soweit dieser fur die
Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Die Prufung ist schriftlich anhand praxisbezogener Aufgaben in folgenden
Prufungsfachern durchzufthren:

a) Versicherung und Finanzierung,

b) Leistungen und

c¢) Wirtschafts- und Sozialkunde.

Die Bearbeitungsdauer betragt fur die ersten beiden Prifungsfacher insgesamt 120
Minuten, fur das dritte Prifungsfach 60 Minuten.

(3) Die in Absatz 2 genannte Prufungsdauer kann insbesondere unterschritten werden,
soweit die Priufung in programmierter Form durchgefihrt wird.
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§22
Bescheinigung liber die Teilnahme an der Zwischenpriifung

(1) Uber die Teilnahme an der Zwischenprifung erhalt die Prifungsteilnenmerin oder der
Prufungsteilnehmer eine Bescheinigung; ihre beziehungsweise seine gesetzliche
Vertretung, die oder der Ausbildende und die Berufsschule eine Mehrausfertigung.

(2) Die Bescheinigung enthalt:

a) die Bezeichnung ,Bescheinigung lUber die Teilnahme an der Zwischenprufung®,
b) die Personalien der Prifungsteilnehmerin oder des Prifungsteilnehmers,

c) die Bezeichnung des Ausbildungsberufs und der Fachrichtung, in der die
Prifungsteilnehmerin oder der Prufungsteilnehmer ausgebildet wird,

d) die in den Prufungsarbeiten erzielten durchschnittlichen Punktzahlen
e) das Datum der Zwischenprufung,
f)  die Unterschrift der oder des Vorsitzenden des Prifungsausschusses.

(3) In der Bescheinigung sind ebenfalls die in den einzelnen Prifungsarbeiten
festgestellten wesentlichen Mangel im Ausbildungsstand anzugeben. Ferner kann die
Bescheinigung Hinweise enthalten, die der Ausbildung forderlich sind.

Abschnitt 7
Allgemeine Bestimmungen

§23
Prifungsaufgaben

(1) Der Prufungsausschuss beschliel3t auf Grundlage der Ausbildungsordnung die
Prufungsaufgaben, Losungsvorschlage und Hinweise fur die Bewertung nach § 29 und
bestimmt die Hilfsmittel.

(2) Wird die Prufung in einer Fachrichtung zeitgleich von mehreren Prifungsausschiissen
abgenommen, sind einheitliche Prifungsaufgaben, Losungsvorschlage und Hinweise fur
die Bewertung nach § 29 zu beschlieen und die Hilfsmittel zu bestimmen. Das Néhere
bestimmt die zustandige Stelle.
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(3) Sind an einem Tag ausschlief3lich schriftliche Prufungsleistungen zu erbringen, soll die
Dauer der Prifung 300 Minuten nicht Gberschreiten.

(4) Die Prufungsaufgaben sind bis zum Beginn einer Priifung geheim zu halten.

§24
Ausschluss der Offentlichkeit

(1) Die Prufungen sind nicht offentlich.

(2) Vertreterinnen oder Vertreter der nach dem BBIG zustandigen obersten
Landesbehorde und der zustéandigen Stelle sowie Mitglieder und stellvertretende
Mitglieder des Berufsbildungsausschusses kénnen anwesend sein.

(3) Bei der Beratung Uber das Prufungsergebnis dirfen nur die Mitglieder des
Prifungsausschusses anwesend sein.

§25
Leitung und Aufsicht

(1) Die Prufung wird unter der Leitung der oder des vorsitzenden Mitglieds des
Prifungsausschusses vom gesamten Prifungsausschuss abgenommen.

(2) Die zustandige Stelle regelt fur die schriftliche Prifung und fur die Zeit der Vorbereitung
auf die mandliche Prifung die Aufsichtsfihrung, die sicherstellen soll, dass die
Prifungsteilnehmerin oder der Prufungsteilnehmer die Prifungsleistungen selbstandig und
nur mit den zugelassenen Arbeits- und Hilfsmitteln erbringt. Uber den Ablauf der Priifung
und Uber die Aufsichtsfihrung wahrend der Vorbereitungszeit ist jeweils eine Niederschrift
zu fertigen.

(3) Die Prufungsarbeiten sollen nicht mit dem Namen der Prifungsteilnehmerin oder des
Prufungsteilnehmers, sondern mit einer Kennziffer versehen werden.

§ 26
Ausweispflicht und Belehrung

Die Prufungsteilnehmerinnen oder der Prifungsteilnehmer haben sich auf Verlangen tber
ihre Person auszuweisen. Sie sind vor Beginn der Prifung Gber den Prifungsablauf, die
zur Verfugung stehende Zeit, die zugelassenen Arbeits- und Hilfsmittel sowie Uber die
Folgen von Tauschungshandlungen und Ordnungsverstél3en zu belehren.
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§ 27
Tauschungshandlungen und OrdnungsverstoRe

(1) Tauscht eine Prufungsteilnehmerin oder ein Prifungsteilnehmer wahrend der
Bearbeitung der Prifungsaufgaben oder versucht sie oder er zu tauschen, protokolliert die
Aufsicht fihrende Person dies in der anzufertigenden Niederschrift und teilt dies im
Anschluss an die Prifung dem Prifungsausschuss mit. Die Prufungsteilnehmerin oder der
Prufungsteilnehmer darf jedoch an dem Prifungsabschnitt unter Vorbehalt weiterhin
teilnehmen.

(2) Eine Tauschungshandlung liegt insbesondere vor, wenn das Priifungsergebnis
beeinflusst oder zu beeinflussen versucht wird, indem nicht zugelassene Arbeits- oder
Hilfsmittel verwendet werden oder einem anderen zu Prifenden bei einer
Tauschungshandlung oder einem Tauschungsversuch Hilfe geleistet wird. Der Besitz nicht
zugelassener Arbeits- und Hilfsmittel steht der Benutzung gleich.

(3) Begeht eine Prufungsteilnehmerin oder ein Prifungsteilnehmer einen Ordnungsverstol3
und stort damit den Prufungsablauf erheblich, kann die Aufsicht fihrende Person sie oder
ihn vorlaufig von der Prifung ausschlie3en. Die Aufsicht filhrende Person berichtet
hierliber unverztglich dem Prifungsausschuss und protokolliert dies in der Niederschrift.

(4) Uber die Folgen der Tauschungshandlung oder des OrdnungsverstoRRes entscheidet
der Prifungsausschuss nach Anhérung der Prufungsteilnehmerin oder des
Prufungsteilnehmers. Der Prifungsausschuss kann je nach Schwere der
Tauschungshandlung oder des Ordnungsverstol3es bei der betreffenden Arbeit Punkte
abziehen oder Prufungsleistungen mit null Punkten (ungeniigend) bewerten.

(5) Wird die Tauschungshandlung erst nach Abschluss der Prifung bekannt, kann der
Prufungsausschuss in besonders schweren Fallen innerhalb eines Jahres nach Abschluss
der Prifung die Prifung fir nicht bestanden erklaren und die Wiederholung der gesamten
Prufung oder einzelner Prifungsleistungen anordnen. Die Prifungsteilnehmerin oder der
Prufungsteilnehmer ist vor der Entscheidung anzuhdren.

§ 28
Rucktritt, Nichtteilnahme

(1) Die Prufungsteilnehmerin oder der Prufungsteilnehmer kann vor Beginn der Prifung
durch schriftliche oder elektronische Erklarung gegenuber der zustandigen Stelle oder
dem Prufungsausschuss zuricktreten. In diesem Fall gilt die Prifung als nicht abgelegt.

(2) Tritt die Priafungsteilnehmerin oder der Prifungsteilnehmer nach Beginn der Prufung
zurtick oder nimmt an der Prifung nicht teil, kénnen bereits erbrachte, in sich
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abgeschlossene Prifungsleistungen nur anerkannt werden, wenn ein wichtiger Grund fur
den Rucktritt oder die Nichtteilnahme vorliegt. Will die Prufungsteilnehmerin oder der
Prufungsteilnehmer einen wichtigen Grund fir den Rcktritt oder die Nichtteilnahme
geltend machen, muss dieser Grund dem Prifungsausschuss unverziglich schriftlich oder
elektronisch angezeigt und glaubhaft gemacht werden. Sollte eine Prifungsteilnehmerin
oder ein Prufungsteilnehmer erkrankt sein, ist dies durch die Vorlage eines arztlichen
Attestes nachzuweisen. Auf Verlangen des Prifungsausschusses ist ein amtsarztliches
Attest vorzulegen.

(3) Uber das Vorliegen eines wichtigen Grundes entscheidet der Prifungsausschuss. Bei
Bedarf ist der Prufungsteilnehmerin oder dem Prifungsteilnehmer die Gelegenheit zur
Anhdrung zu geben. Liegt fur den Rucktritt oder die Nichtteilnahe ein wichtiger Grund vor,
kann der Prifungsausschuss bestimmen, in welcher Weise die versaumte
Prufungsleistung nachzuholen ist.

(4) Liegt kein wichtiger Grund fur den Rucktritt oder die Nichtteilnahme vor, werden die
vom Rucktritt oder Nichtteilnahme betroffenen Prifungsleistungen mit null Punkten
(ungeniigend) bewertet.

Abschnitt 8
Bewertung, Feststellung und Beurkundung der Priifungsergebnisse

8§29
Bewertung

(1) Bei schriftlichen oder elektronischen Prifungsleistungen sind die Prifungsarbeiten der
einzelnen Prifungsfacher von Mitgliedern des Prufungsausschusses nacheinander,
selbstandig und unabhangig voneinander zu bewerten.

(2) Bei mundlichen Prifungen sind die Leistungen von jedem Mitglied des
Prufungsausschusses zu bewerten. In Ausnahmeféllen kann die mindliche Prifung auch
von vier Mitgliedern des Prifungsausschusses abgenommen werden.

(3) Die Prufungsleistungen sind wie folgt zu bewerten:

100 bis 87,5 Punkte
Eine den Anforderungen in besonderem Malie entsprechende Leistung
= sehr gut (Note 1)

unter 87,5 bis 75 Punkte
Eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung
= gut (Note 2)
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unter 75 bis 62,5 Punkte
Eine den Anforderungen im Allgemeinen entsprechende Leistung
= befriedigend (Note 3)

unter 62,5 bis 50 Punkte

Eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen noch
entspricht

= ausreichend (Note 4)

unter 50 bis 25 Punkte

Eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennen lasst, dass die
notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind

= mangelhaft (Note 5)

unter 25 bis 0 Punkte

Eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und bei der selbst die
Grundkenntnisse lickenhaft sind

= ungenugend (Note 6)

(4) Zur Ermittlung der durchschnittlichen Punktzahl in den Prufungsfachern und in der
mundlichen Prufung ist die Summe der jeweils erzielten Punkte durch die Anzahl der
Pruferinnen oder der Prufer zu dividieren. Ergeben sich dabei Bruchteile von Punkten, ist
die zweite Stelle nach dem Komma bis vier nach unten, ab finf nach oben zu runden. Zur
Bestimmung einer durchschnittlichen Punktzahl wird bis zur ersten Stelle nach dem
Komma gerechnet. Die zweite Stelle nach dem Komma bleibt unberiicksichtigt.

(5) Fur erhebliche Mangel bei der Gliederung der Arbeit, im Ausdruck sowie bei der
auReren Form und der Rechtschreibung kénnen jeweils bis zu 2 Punkte von den fir die
fachliche Leistung vergebenen Punkten abgezogen werden. Bemerkungen und Bewertung
sind nicht in der Prufungsarbeit, sondern auf einer besonderen Unterlage vorzunehmen;
diese gehort zu den Prifungsunterlagen.

§30
Einladung zur miindlichen Abschlussprifung

Die Einladung zur mundlichen Abschlussprifung, unter Angabe der Prifungszeit und des
Prufungsortes, soll mindestens eine Woche vor dem Termin dieser Prufung erfolgen. In
dieser Einladung ist die Prufungsteilnehmerin oder der Prifungsteilnehmer auf das Recht
hinzuweisen, eine Begrindung fir die Bewertung ihrer beziehungsweise seiner
Leistungen in der mundlichen Abschlusspriifung zu erfragen.

Seite 19 von 24



§31
Erganzungsprifung

(1) Sind Prifungsleistungen der schriftlichen oder elektronischen Abschlussprifung in
einem oder zwei Prufungsfachern mit ,mangelhaft* und in einem dritten Fach mindestens
mit ,ausreichend” bewertet worden, ist die schriftliche oder elektronische Prifung auf
Antrag der Prufungsteilnehmerin oder des Prifungsteilnehmers oder nach Ermessen des
Prufungsausschusses zu erganzen. Die Erganzung ist in dem bzw. in einem der mit
»-mangelhaft* bewerteten Prufungsfachern, durch ein Prifungsgesprach von etwa 15
Minuten Lange vorzunehmen, wenn dieses fur das Bestehen der Abschlussprifung den
Ausschlag geben kann. Stehen zwei Prifungsfacher zur Auswabhl, bestimmt die
Prufungsteilnehmerin oder der Prifungsteilnehmer, in welchem Fach sie beziehungsweise
er gepruft werden will.

(2) 8 28 Absatz 2 und 4 gelten entsprechend.

(3) Zur Ermittlung der durchschnittlichen Punktzahl in diesem Priufungsfach sind die
durchschnittlichen Punktzahlen der schriftlichen Arbeit und der Erganzungsprifung im
Verhaltnis 2:1 zu gewichten.

(4) Die Erganzungsprufung findet im Anschluss an die mindliche Prifung statt.

§32
Feststellung des Priifungsergebnisses der Abschlusspriifung

(1) Der Prufungsausschuss stellt die Ergebnisse der einzelnen Prifungsleistungen und
das Gesamtergebnis der Prifung fest.

(2) Jede Prifungsleistung ist von jedem Mitglied des Prifungsausschusses zu bewerten.
Beschlusse Uber die Bewertung einzelner Prifungsleistungen, der Prifung insgesamt
sowie Uber das Bestehen und Nichtbestehen der Prifung werden vom Prifungsausschuss
gefasst. Bei der gemeinsamen Feststellung der Ergebnisse dienen die Einzelbewertungen
der Prifungsausschussmitglieder als Grundlage. Zur Vorbereitung der Beschlussfassung
kann der Prifungsausschuss mindestens zwei Mitglieder mit der Bewertung einzelner,
nicht mandlich zu erbringender Prifungsleistungen beauftragen. Die Beauftragten sollen
nicht derselben Mitgliedergruppe angehdoren.

(3) Zur Ermittlung des Gesamtergebnisses sind in

a) der Fachrichtung allgemeine Krankenversicherung:

Seite 20 von 24



die in den Prufungsfachern erzielten Punkte und die verdoppelte Punktzahl der
mundlichen Abschlussprifung zu addieren und durch funf zu dividieren, § 28 Absatz 5
Satz 2 und 3 gilt;

b) der Fachrichtung gesetzliche Unfallversicherung:

die in den Prufungsfachern und der mindlichen Abschlussprifung erzielten Punkte zu
addieren und durch vier zu dividieren, § 28 Absatz 5 Satz 2 und 3 gilt.

(4) Die Abschlussprufung ist bestanden, wenn im Gesamtergebnis und in mindestens zwel
der drei Prifungsfacher wenigstens eine ausreichende Leistung erbracht wurde. Ist die
Prufungsleistung in einem Prifungsfach oder in der mundlichen Prifung mit ungentgend
bewertet worden, so gilt die Prifung als nicht bestanden.

(5) Uber die Feststellung der einzelnen Priifungsergebnisse und des Gesamtergebnisses
der Prifung ist eine Niederschrift zu fertigen. Sie ist von den Mitgliedern des
Prufungsausschusses zu unterzeichnen und der zustandigen Stelle unverziglich
vorzulegen.

(6) Der Prufungsteilnehmerin oder dem Prifungsteilnehmer soll unverziglich nach
Feststellung des Gesamtergebnisses der Prifung durch den Prifungsausschuss mitgeteilt
werden, ob sie oder er die Prufung ,bestanden” oder ,nicht bestanden® hat. Die
Bekanntgabe des Prufungsergebnisses erfolgt durch den Prifungsausschuss. Bei
erfolgreich abgelegter Prifung gilt dieser Tag als Tag des Bestehens der Abschlussprifung
im Sinne des § 21 Absatz 2 BBiG. Mit der Bekanntgabe des Gesamtergebnisses der
Prifung endet das Prifungsverfahren.

§33
Priufungszeugnis liber die Abschlusspriifung

(1) Uber die bestandene Abschlussprifung erhalt die Priifungsteilnehmerin oder der
Prufungsteilnehmer von der zustandigen Stelle ein Zeugnis.

(2) Das Prufungszeugnis enthélt:

a) die Bezeichnung ,Prifungszeugnis nach 8§ 37 Absatz 2 des Berufsbildungsgesetzes®,
b) die Personalien der Prifungsteilnehmerin oder des Prifungsteilnehmers,

c) den Ausbildungsberuf und die jeweilige Fachrichtung,
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d) die Gesamtnote der Abschlussprifung,
e) das Datum des Bestehens der Abschlussprtfung,

f) die Unterschriften der oder des Vorsitzenden des Prifungsausschusses und einer
Vertreterin oder eines Vertreters der zustandigen Stelle,

g) das Siegel der zustandigen Stelle,

h) dartber hinaus soll ein Hinweis auf die Einordnung des Abschlusses im Deutschen
Qualifikationsrahmen (DQR) und das sich aus der Verknipfung des DQR mit dem
Europaischen Qualifikationsrahmen (EQR) ergebende EQR-Niveau enthalten sein.
(,Dieser Abschluss ist im Deutschen und Europaischen Qualifikationsrahmen dem
Niveau 4 zugeordnet.”)

(3) Als Anlage zum Prifungszeugnis soll eine Berufsbeschreibung (Ausbildungsprofil)
ausgehandigt werden.

(4) Auf Antrag der Prufungsteilnehmerin oder des Prifungsteilnehmers werden das
Gesamtergebnis der Abschlussprifung und die durchschnittliche Punktzahl der
mundlichen Abschlussprifung gesondert bescheinigt. Ferner kann auf Antrag die
Berufsschulnote auf dem Zeugnis ausgewiesen oder dem Zeugnis eine englisch- und
franzosischsprachige Ubersetzung beigefiigt werden.

8§34
Nichtbestandende Priifung

(1) Bei nicht bestandener Prifung erhalt die Prifungsteilnehmerin oder der
Prufungsteilnehmer, gegebenenfalls ihre oder seine gesetzliche Vertretung und die
Ausbildenden von der zustandigen Stelle einen schriftlichen Bescheid. Hierin ist
anzugeben, welche Leistungen erzielt wurden, insbesondere in welchen Prifungen keine
ausreichenden Leistungen erbracht wurden und das Gesamtergebnis.

(2) Auf die besonderen Bedingungen der Wiederholungsprifung nach § 35 ist
hinzuweisen.

Abschnitt 9
Wiederholungspriifung
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§35
Wiederholungspriifung

(1) Eine nichtbestandene Abschlussprifung kann zweimal wiederholt werden, mdglichst
zum jeweils nachsten Prifungstermin. § 11 findet Anwendung.

(2) Hat eine Prifungsteilnehmerin oder ein Prufungsteilnehmer in einzelnen Fachern der
schriftlichen oder in der mindlichen Abschlusspriifung mindestens ausreichende Leistung
erbracht, ist die Abschlussprifung auf ihnren oder seinen Antrag in diesen Prufungsfachern
oder in der mundlichen Prifung nicht zu wiederholen. Die erzielten Leistungen sind bei der
Ermittlung des Gesamtergebnisses der Wiederholungsprifung zu bertcksichtigen. Dies
gilt nur, wenn sich die Prufungsteilnehmerin oder der Prifungsteilnehmer innerhalb von
zwei Jahren - gerechnet vom Tag der Beendigung der nicht bestandenen
Abschlussprifung an - zur Wiederholungsprifung anmeldet.

Abschnitt 10
Sonstige und Schlussbestimmungen

8§ 36
Rechtsbehelfe

MalRnahmen und Entscheidungen des Prufungsausschusses sowie der zustandigen Stelle
sind bei ihrer schriftichen Bekanntgabe an die Prifungsteilnehmerin oder den
Prufungsteilnehmer mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen. Diese richtet sich
nach der Verwaltungsgerichtsordnung und den Ausflihrungsbestimmungen des Landes.

§ 37
Datenschutz

Zum Schutz von Grundrechten und Grundfreiheiten von natirlichen Personen in Bezug
auf die personenbezogene Datenverarbeitung findet auf die Prifungsordnung die
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO), erganzt durch das Bremische
Ausflihrungsgesetz zur EU-Datenschutz-Grundverordnung (BremDSGVOAG), in der
jeweils gultigen Fassung Anwendung.

§38
Priufungsunterlagen

(1) Die schriftlichen Prufungsarbeiten sind bei der zustandigen Stelle ein Jahr
aufzubewahren.

Seite 23 von 24


https://www.transparenz.bremen.de/metainformationen/gesetz-zur-ausfuehrung-der-verwaltungsgerichtsordnung-vom-15-maerz-1960-157474?asl=bremen203_tpgesetz.c.55340.de&template=20_gp_ifg_meta_detail_d#jlr-VwGOAGBRrahmen
https://www.transparenz.bremen.de/metainformationen/bremisches-ausfuehrungsgesetz-zur-eu-datenschutz-grundverordnung-bremdsgvoag-vom-8-mai-2018-116884?asl=bremen203_tpgesetz.c.55340.de&template=20_gp_ifg_meta_detail_d#jlr-DSGVOAGBRrahmen

(2) Die Anmeldung, Niederschriften und die Prifungszeugnisse werden flr einen Zeitraum
von 10 Jahren in elektronischer Form gespeichert.

(3) Die Aufbewahrungsfristen beginnen mit dem Tag des Bestehens oder des endgultigen
Nichtbestehens der Prufung.

§39
Genehmigung, Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

(1) Die Prufungsordnung ist am 21. November 2018 von der Senatorin fur Kinder und
Bildung genehmigt worden.

(2) Sie tritt am Tag nach ihrer Veroffentlichung im Amtsblatt der Freien Hansestadt Bremen
in Kraft. Gleichzeitig tritt die ,,Prifungsordnung fur die Durchfihrung von Zwischen- und
Abschlussprifungen fur Sozialversicherungsfachangestellte (PO-A)“ vom 20. April 2011,
aul3er Kratft.

Bremen, den 21. November 2018

Die Senatorin flr Finanzen
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