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Rundschreiben des Senators fiir Finanzen Nr.
17/2019 - Bekanntgabe der Entgelttabellen und
Tabellenbetrage (1. Januar 2020 bis 31. Dezember
2020) sowie Hinweise zur Zahlbarmachung
weiterer Entgelte in diesem Zeitraum

Inkrafttreten: 16.12.2019

Verteiler: Alle Dienststellen ohne Schulen

Vorbemerkung

In der Entgeltrunde 2019 wurde die Erh6hung der Entgelte der Tarifbeschaftigten in drei
Schritten sowie der Auszubildenden, Praktikantinnen und Praktikanten in zwei Schritten
vereinbart. Die Durchftihrungshinweise zum ersten Erh6hungsschritt (riickwirkend ab 1.
Januar 2019) wurden mit Rundschreiben Nr. 06/2019 vom 13. Mai 2019 ubersandt. Der
zweite Erhéhungsschritt folgt am 1. Januar 2020.

Vergleichbar den am 1. Januar 2019 in Kraft getretenen Veranderungen der Anlage B zum
TV-L wurden flr die Entgeltgruppen 1 bis 15 zum 1. Januar 2020 entsprechende
Mindestbetragsregelungen in der Entgelttabelle vereinbart:

- in der Stufe 1 (EG 2 bis EG 15) Erh6hung um einen Festbetrag von 90,00 €, sofern
die Erhohung der monatlichen Tabellenentgelte um 4,3 % hinter diesem
Mindestbetrag zurtickbleibt,

- in den Stufen 2 bis 6 (EG 1 bis EG 15) Erhéhung um einen Festbetrag von 90,00 €,
sofern die Erh6hung der monatlichen Tabellenentgelte um 3,12 % hinter diesem
Mindestbetrag zurlickbleibt.

Die ab 1. Januar 2021 geltenden Tabellenentgelte und weiteren Entgeltbestandteile (dritter
Erhoéhungsschritt) werden in einem gesonderten Rundschreiben bekannt gegeben.

1. Tabellenentgelte
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Die fur die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2020 mafigebenden Tabellenentgelte
(Anlage B zum TV-L) ergeben sich aus der Anlage 1. Die fir diesen Zeitraum
maf3gebenden Stundenentgelte und Zeitzuschlagstabellen ergeben sich aus den Anlagen
1a und 1b. Fur die Stundenentgelte und die Zeitzuschlagstabelle sind jeweils Tabellen auf
Basis von 38,5 (fur die Ausnahmebereiche des § 6 Abs. 1 Satz 1 Buchstabe b TV-L) und
39,2 Wochenstunden enthalten.

Die fur die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2020 mafligebenden Betrage der
Entgelttabelle fir Pflegekrafte (Anlage C zum TV-L) ergeben sich aus der Anlage 2. Die
entsprechenden Stundenentgelte und Zeitzuschlagstabellen ergeben sich aus den

Anlagen 2a und 2b.

Die fur die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2020 mafligebenden Betrage der
Entgelttabellen fiir Arztinnen und Arzte (Anlage D zum TV-L) ergeben sich aus der
Anlage 3. Die entsprechenden Stundenentgelte und Zeitzuschlagstabellen ergeben sich
aus den Anlagen 3a und 3b.

In der Tarifeinigung vom 2. Marz 2019 haben sich die Tarifvertragsparteien auf eine
gesonderte Entgelttabelle fir die Beschaftigten im Sozial- und Erziehungsdienst sowie
auf eine Uberarbeitung des Teils Il Abschnitt 20 der Entgeltordnung verstandigt. Die fiir die
Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2020 malRgebenden Betrage ergeben sich aus der
Anlage 4. Die entsprechenden Stundenentgelte und Zeitzuschlagstabellen ergeben sich
aus den Anlagen 4a und 4b. Die Uberleitung der Beschéftigten im Sozial- und
Erziehungsdienst in die S-Tabelle erfolgt zum 1. Januar 2020. Einzelheiten und Beispiele
hierzu werden in gesonderten Durchfiihrungshinweisen in Kiirze bekannt gegeben.

2. Entgelte der individuellen Zwischen- bzw. Endstufen

Die Tabellenbetrage der Beschatftigten in einer individuellen Zwischen- bzw. Endstufe
geman § 6 Abs. 4 Satz 1 und § 7 Abs. 2 TVU-Lander bzw. nach § 8 Abs. 3 TVU-Lander
werden entsprechend der eingangs beschriebenen Mindestbetragsregelung zum 1. Januar
2020 um 90,00 € erhoht, sofern die Erhéhung des monatlichen Tabellenentgelts um 3,12
% hinter diesem Betrag zurtickbleibt.

Bei Teilzeitbeschaftigten bildet nicht das Teilzeitentgelt, sondern der dem Teilzeitentgelt
zugrundeliegende Vollzeitbezug die Bemessungsgrundlage fur die vorgenannte
Anhebung.

Bei Teilzeitbeschaftigten, deren Ehegatte ebenfalls in den TV-L Ubergeleitet wurde und in
deren Entgelt der individuellen Endstufe der halftige Verheiratetenanteil im Ortszuschlag
ungekirzt eingegangen ist, ist vor der Teilzeitkiirzung der um 3,12 % erhoéhte halftige
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Verheiratetenanteil herauszurechnen und nach der Teilzeitkirzung dem Ergebnis wieder
zuzuschlagen.

Damit erhdht sich der hélftige Verheiratetenanteil im Zeitraum 1. Januar 2020 bis
31. Dezember 2020:

in den Entgeltgruppen || von auf
EG 1 bis EG 8 67,04 € || 69,13 €,
EG 9a bis EG 15 70,40 €/ 72,60 €.

3. Bereitschaftsdienstentgelte nach § 8 Abs. 6 TV-L

Fur die auf Grundlage von § 8 Absatz 6 TV-L gezahlten Bereitschaftsdienstentgelte gelten
die bisher gezahlten Betrage weiter (vgl. 8 8 Absatz 6 Satz 2 TV-L).

4. Wechselschicht- und Schichtzulagen nach § 8 Abs. 7 und 8 TV-L

Die Betrage der Wechselschicht- und Schichtzulagen sind nicht dynamisch und betragen
deshalb weiterhin 105,00 € bzw. 40,00 € monatlich oder 0,63 € bzw. 0,24 € pro Stunde.

5. Personliche Zulage bei voriibergehender Ubertragung einer héherwertigen
Tatigkeit nach § 14 Abs. 3 TV-L

Die allgemeinen Entgeltanpassungen ab 1. Januar 2020 wirken sich auch auf die H6he
der personlichen Zulage bei voriibergehender Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit
aus, da sich die Berechnungsgrundlage aufgrund des erhdhten Tabellenentgelts zur
Ermittlung der jeweiligen Zulagenhdhe andert.

6. Garantiebetrdge nach § 17 Abs. 4 Satz 2 TV-L

Die bis zum 31. Dezember 2018 geltenden Garantiebetrage in Hohe von 32,08 € bzw.
64,13 € wurden zum 1. Januar 2019 auf 100 € (in den Entgeltgruppen 2 bis 8) bzw.

180,00 € (in den Entgeltgruppen 9a bis 15) erhoht (8 17 Abs. 4 Satz 2 TV-L). Gleichzeitig
wurden sie begrenzt auf den Betrag, der als Zugewinn bei einer stufengleichen Zuordnung
zustehen wirde (8 17 Abs. 4 Satz 3 TV-L). Die Hohe der Garantiebetrage ist fur die
gesamte Mindestlaufzeit des Tarifvertrags - also bis zum 30. September 2021 -
festgeschrieben. Weitergehende Erlauterungen mit entsprechenden Beispielen wurden mit
Rundschreiben Nr. TV-L-3/2019 vom 11. November 2019 (Durchfihrungshinweise in
Anlage 9) bekannt gegebenen.

7. Erschwerniszuschlage nach § 19 TV-L
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Nach § 19 Abs. 5 Satz 2 TV-L gelten die bisherigen tarifvertraglichen Regelungen tber
Erschwerniszuschlage bis zum Inkrafttreten eines entsprechenden neuen Tarifvertrags
fort. Die Bemessungsgrundlage, aus der sich die Lohnzuschlage ableiten, betrug zuletzt
(ab 1. Januar 2019) 8,11 €. Sie erhoht sich gemald Nr. I. 6. Satz 1 Buchst. b der
Tarifeinigung vom 2. Marz 2019 ab 1. Januar 2020 um 3,2 % auf 8,37 €.

Hieraus leiten sich folgende Lohnzuschlage ab:

Betrag

Zuschlagsgruppe (im Zeitraum
vom 1.1.2020
bis 31.12.2020)

| (5 %) 0,42 €

11 (6 %) 0,50 €

1l (8 %) 0,67 €

IV (10 %) 0,84 €

V (12 %) 1,00 €

VI (14 %) 1,17 €

VIl (16 %) 1,34 €

VIl (20 %) 1,67 €

IX (25 %) 2,00 €

X (31 %) 2,59 €

Die zum 1. Januar 2019 angehobenen Taucherzuschlage (vgl. Nr. 8 des Rundschreibens
Nr. TV-L-2/2019 vom 17. April 2019) bleiben am 1. Januar 2020 unverandert, da die hierfur
maf3gebende Grenze von 12 v. H. seit der letzten Erh6hung noch nicht erreicht ist (Stand
mit der Entgeltanpassung am 1. Januar 2020: 4,1 %).

Hinweis: Die vorstehenden Zuschlage gelten nur fur friihere Arbeiter im TV-L. Fir die in
den TVOD Ubergeleiteten friiheren Arbeiter gelten die Erschwerniszuschlage des
Tarifvertrages vom 4. Dezember 2008 zur Anwendung des Tarifvertrages zu § 23 BMT-G
(Erschwerniszuschlage) vom 17. Februar 1995 in der jeweils geltenden Fassung.

8. Jahressonderzahlung nach § 20 TV-L

In Nr. IV. 5. Satz 1 der Tarifeinigung vom 2. Marz 2019 wurde das Einfrieren der
Jahressonderzahlung fir die Jahre 2019, 2020, 2021 und 2022 auf dem Niveau des
Jahres 2018 vereinbart. Zur tariftechnischen Umsetzung dieser Vereinbarung wurden die
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entsprechend reduzierten Prozentwerte fir die Kalenderjahre 2019 bis 2021 getrennt nach
Entgeltgruppen und Kalenderjahren in § 20 Abs. 2 Satz 1 TV-L fortgeschrieben. Dariber
hinaus wurde die bisherige Staffelung unter Berticksichtigung der unterschiedlichen
Auswirkungen der Mindestbetrage erweitert.

Dementsprechend sind fir die Berechnung der Jahressonderzahlung in den
Kalenderjahren 2019 bis 2021 folgende Bemessungssatze zu Grunde zu legen:

Bemessungs- || Bemessungs- || Bemessungs-
Entgeltgruppe
satz 2019 satz 2020 satz 2021
EG 1 bis EG 4 91,69 % 88,91 % 87,43 %
EG 5 bis EG 8 92,19 % 89,40 % 88,14 %
E 9a bis EG 11 77,66 % 75,31 % 74,35 %
EG 12 bis EG 13| 48,54 % 47,07 % 46,47 %
EG 14 bis EG 15| 33,98 % 32,95 % 32,53 %

Da die entsprechenden Bemessungsatze fur das Kalenderjahr 2022 erst auf der
Grundlage der folgenden Tarifeinigung berechnet werden kénnen, wurde diesbezlglich
das weitere Einfrieren auf dem Niveau des Jahres 2018 in der Protokollerklarung zu § 20
Abs. 2 TV-L festgehalten.

9. Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung nach § 21 TV-L

Nach der Protokollerklarung Nr. 4 zu 8§ 21 Satz 2 und 3 TV-L sind in den Féllen, in denen
nach einer allgemeinen Entgeltanpassung ein Entgeltfortzahlungstatbestand (z. B. Urlaub,
Krankheit) eintritt, die berticksichtigungsfahigen Entgeltbestandteile, die vor der
Entgeltanpassung zustanden, um 90 v. H. des Vomhundertsatzes fir die allgemeine
Entgeltanpassung zu erhéhen. Der Erh6hungssatz betragt fir vor dem 1. Januar 2020
zustehende Entgeltbestandteile 2,88 % (vgl. auch § 1 Nr. 9 des Anderungstarifvertrags
Nr. 11 zum TV-L).

10. Vergiitungsgruppenzulage nach § 9 TVU-Lander

Soweit eine Vergiitungsgruppenzulage aufgrund des § 9 TVU-Lander als
Besitzstandszulage zusteht, wird der Betrag der Besitzstandszulage ab 1. Januar 2020 um
3,2 % erhoht (vgl. auch § 1 Nr. 2 des Anderungstarifvertrags Nr. 10 zum TVU-Lander).
Keine Vergutungsgruppenzulagen in diesem Sinne sind z. B. die Heimzulage (siehe

Nr. 19) und die Zulagen fir Pflegekrafte (siehe Nr. 21).

11. Kinderbezogene Entgeltbestandteile nach § 11 TVU-Lander
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Die Besitzstandszulage gemaR § 11 TVU-Lander erhéht sich ab 1. Januar 2020 um 3,2 %
von 119,90 € auf 123,74 € (vgl. auch Nr. I. 6. Satz 1 Buchst. b der Tarifeinigung vom 2.
Mérz 2019).

Sofern bisher auch Anspruch auf einen Kindererhéhungsbetrag bestand
(Kindererh6hungsbetrdge wurden unter bestimmten Voraussetzungen an die bisherigen
Angestellten der Vergitungsgruppen X bis VIl sowie Kr. | und Kr. Il BAT und die
bisherigen Arbeiterinnen/Arbeiter der Lohngruppen 1 bis 4 MTArb gezahlt), wird auch der
Kindererh6hungsbetrag um 3,2 % erhoht. Die Einbeziehung auch des
Kindererhéhungsbetrages in die Dynamisierung ergibt sich aus § 11 Abs. 2 Satz 2 TVU-
Lander.

12. Strukturausgleich nach § 12 TVU-Linder

Die Betrage der Strukturausgleiche sind nicht dynamisch und ver&ndern sich deshalb am
1. Januar 2020 nicht.

13. Entgeltgruppen 2 U, 13 U und 15 U (§ 19 Abs. 1 bis 3 TVU-Liénder)

Die Betrage der Entgeltgruppen 2 U, 13 U und 15 U (8§ 19 Abs. 1 bis 3 TVU-Lander)
werden ab 1. Januar 2020 um 3,12 %, mindestens aber um 90,00 € erhoht. Fir den
Zeitraum vom 1. Januar 2020 bis 31. Dezember 2020 gelten folgende Betréage in €:

a) Entgeltgruppe 2 U

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

2.255,31 (| 2.457,71 |/ 2.535,10 |, 2.630,36 || 2.695,84 || 2.785,13
b) Entgeltgruppe 13 U

Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4a || Stufe 4b || Stufe 5 Stufe 6

4.329,43 | 4.560,37 || 4.962,86 || 5.371,94 || 5.998,76 || 6.178,72
c) Entgeltgruppe 15 U

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5

5.880,02 |/ 6.526,61 || 7.140,26 || 7.542,73 || 7.641,73

14. Entgeltgruppenzulagen nach Teil Il der Entgeltordnung zum TV-L

Die Entgeltgruppenzulagen gemaf Teil Il der Entgeltordnung zum TV-L verandern sich bei
allgemeinen Entgeltanpassungen um den fur die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten
Vomhundertsatz; Sockelbetrage, Mindestbetrage und vergleichbare nichtlineare
Steigerungen bleiben unbertcksichtigt (Abschnitt | Satz 1 der Anlage F zum TV-L). Die fir
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den Zeitraum vom 1. Januar 2020 bis zum 31. Dezember 2020 geltenden Betrage
ergeben sich aus der Anlage 5.

15. Funktionszulagen nach Teil Il Abschnitte 5 und 8 der Entgeltordnung
zum TV-L

Die Funktionszulagen fur

- Beschaftigte im Fernmeldebetriebsdienst gemald Nr. 3 der Protokollerklarungen zu
Abschnitt 5 Unterabschnitt 2 und

- fur Fremdsprachenassistenten (Fremdsprachensekretare) gemald Nr.1 der
Vorbemerkungen zu Abschnitt 8 Unterabschnitt 3

des Teils Il der Entgeltordnung zum TV-L verandern sich bei allgemeinen
Entgeltanpassungen um den fur die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz;
Sockelbetrage, Mindestbetrage und vergleichbare nichtlineare Steigerungen bleiben
unbericksichtigt (Abschnitt Il Satz 1 der Anlage F zum TV-L). Die fur den Zeitraum vom

1. Januar 2020 bis zum 31. Dezember 2020 geltenden Betrage ergeben sich aus der

Anlage 5.

16. Techniker- und Meisterzulage sowie Aulendienstzulage in der
Steuerverwaltung nach Teil Il der Entgeltordnung

Die Techniker- (8§ 3) und Meisterzulage (8 6b) sowie die AuRendienstzulage in der
Steuerverwaltung (8 5) nach dem TV Uber Zulagen an Angestellte vom 17. Mai 1982
wurden im Zusammenhang mit der Redaktion der Tarifeinigung vom 2. Méarz 2019 ohne
materielle Anderungen wie folgt in die entsprechenden Abschnitte des Teils Il der
Entgeltordnung integriert:

Abschnitt/Unterabschnitt (UA) in Teil Il der
Zulage Betrag
Entgeltordnung zum TV-L
. 23,01
Technikerzulage 9UA1, 19,22 UA1, 23 e
. 38,35
Meisterzulage 3,15 UA1, 20 UA5, 24 UA 2+3 e
. 17,05
Aul3endienstzulage
: 21 €
in der
38,35
Steuerverwaltung c
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Die vorgenannten Anderungen sind riickwirkend zum 1. Januar 2019 in Kraft getreten.
Aufgrund der Neufassung des Abschnitts 20 Unterabschnitt 5 entféllt dort die
Meisterzulage zum 1. Januar 2020. Die Betrage sind nicht dynamisch.

17. Programmiererzulage

GemaR § 17 Abs. 6 TVU-Lander wurde die Programmiererzulage bis zum 31. Dezember
2020 befristet. Die sich mit der Uberarbeitung des Abschnitts 11 im Teil Il der
Entgeltordnung ab 1. Januar 2021 ergebenden Anderungen werden in einem gesonderten
Rundschreiben bekannt gegeben.

18. Heimzulage nach Teil Il Abschnitt 20 der Entgeltordnung zum TV-L

Die Betrage der Heimzulage nach den Vorbemerkungen zu Abschnitt 20 Unterabschnitte
1, 4, 5 und 6 des Teils Il der Entgeltordnung zum TV-L sind nicht dynamisch. Sie betragen
weiterhin 61,36 €, 40,90 € bzw. 30,68 €.

19. Vorarbeiterzulage nach Teil lll der Entgeltordnung zum TV-L

Die Betrage der in der Nr. 8 der Vorbemerkungen zu Teil 11l der Entgeltordnung zum TV-L
geregelten Vorarbeiterzulage veréndern sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den
fur die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz; Sockelbetrage,
Mindestbetrage und vergleichbare nichtlineare Steigerungen bleiben unberucksichtigt

(Nr. 8 Abs. 1 Satz 3 der Vorbemerkungen zu Teil lll der Entgeltordnung zum TV-L). Die fur
den Zeitraum vom 1. Januar 2020 bis zum 31. Dezember 2020 geltenden Betrage
ergeben sich aus der Anlage 5.

20. Entgelte fiir Auszubildende sowie fiir Praktikantinnen und Praktikanten

Die monatlichen Ausbildungsentgelte der Auszubildenden nach dem TVA-L BBIG, dem
TVA-L Pflege und dem TVA-L Gesundheit sowie die Tarifentgelte der Praktikantinnen und
Praktikanten nach dem TV Prakt-L werden ab 1. Januar 2020 um einen weiteren
Festbetrag von 50 € erhoht. Eine Ubersicht der vorgenannten Ausbildungs- und
Tarifentgelte fir den Zeitraum vom 1. Januar bis 31. Dezember 2020 ist als Anlage 6
beigefugt.

1. Pauschalentgelte der Personenkraftwagenfahrer

Fur Kraftfahrerinnen und Kraftfahrer im Geltungsbereich des Pkw-Fahrer-TV-L ergeben
sich die fur die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2020 maf3geblichen Pauschalentgelte
aus der Anlage 7 (berechnet geman Nr. I. 4. Satz 1 Buchstabe b der Tarifeinigung vom

2. Méarz 2019).
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22. Grenzbetrage nach § 39 ATV

Die Grenzbetrdge nach 8 39 Abs. 1 und 2 ATV leiten sich aus den Entgelttabellen des
TV6D ab und andern sich demnach aufgrund der Tarifeinigung vom 2. Marz 2019 nicht.
Sie betragen seit 1. April 2019 bzw. ab 1. Méarz 2020 (der Klammerzusatz bezieht sich
jeweils auf den Monat der Jahressonderzahlung):

ab 1. April 2019 .
Grenzwerte nach 8 39 ATV ] ab 1. Marz 2020
bis 29. Februar 2020

Zusatzbeitrag zur

- : 7.697,30 € 7.77151 €
freiwilligen Versicherung
(11.682,96 €) (11.795,60 €)
(8 39 Absatz 1 ATV)
Zusatzliche Umlage zur Pflichtversicherung || 7.766,66 € 7.841,56 €
(39 Absatz 2 ATV) (11.788,24) € (11.901,92 €)

Die vorgenannten Grenzbetrage gelten grundsétzlich bis zum 31. August 2020 und
hangen danach vom Ausgang der Tarifrunde 2020 bei Bund und Kommunen ab.

Kontakt

Der Senator fur Finanzen
Referat 31

Schillerstral3e 1

28195 Bremen

E-Mail: tarifrecht@finanzen.bremen.de

Anlagen (nichtamtliches Verzeichnis)

Weitere Informationen siehe rechte Spalte oben.
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