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FuRnoten

*

Verklndet als Artikel 1 des Gesetzes Durchsetzung eines Mindestlohnes in Bremen
vom 17. Juli 2012 (Brem.GBI. S. 300)

§1

Zweck des Gesetzes

In Umsetzung des Schutzauftrags des Artikels 49 Absatz 2 der Landesverfassung der
Freien Hansestadt Bremen ist der Zweck dieses Gesetzes die Festlegung und
Durchsetzung eines Mindestlohns flir Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer nach
Maligabe der nachstehenden Vorschriften.

§2

Arbeithehmerinnen und Arbeithehmer

(1) Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes ist, wer sich durch einen
privatrechtlichen Vertrag verpflichtet hat, in sozialversicherungspflichtiger Form oder als
geringfugig Beschaftigter gegen Entgelt Dienste zu leisten, die in unselbststandiger Arbeit
im Inland zu erbringen sind.

(2) Als Arbeitnehmerinnen oder Arbeithehmer gelten nicht Auszubildende, Umschulerinnen
und Umschuler nach dem Berufsbildungsgesetz und Personen, die in Verfolgung ihres
Ausbildungszieles eine praktische Tatigkeit nachweisen mussen.
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§3
Mindestlohn fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer
des Landes und der Stadtgemeinden

Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmern der Freien Hansestadt Bremen und der
Stadtgemeinden Bremen und Bremerhaven sollen mindestens Anspruche auf Zahlung des
Mindestlohns eingeraumt werden.

§4
Mindestlohn fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer
offentlicher Unternehmen und Einrichtungen

Das Land Bremen und die Stadtgemeinden Bremen und Bremerhaven stellen im Rahmen
ihrer rechtlichen Zustandigkeiten und Befugnisse sicher, dass andere juristische Personen
des offentlichen und privaten Rechts ihren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
mindestens den Mindestlohn zahlen, soweit das Land oder die Stadtgemeinden sie
einzeln oder gemeinsam durch Beteiligung oder auf sonstige Weise Uberwiegend
finanzieren oder Uber ihre Leitung die Aufsicht austiben oder mehr als die Halfte der
Mitglieder eines ihrer zur Geschaftsfihrung oder zur Aufsicht berufenen Organe bestimmt
haben. Satz 1 gilt auch fur juristische Personen des offentlichen Rechts im Lande Bremen,
die sich durch Gebulhren oder Beitrage finanzieren.

§5
Mindestlohn fiir Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer der Zuwendungsempfanger

(1) Die Freie Hansestadt Bremen und die Stadtgemeinden Bremen und Bremerhaven
gewahren Zuwendungen im Sinne von § 23 der Landeshaushaltsordnung nur, wenn sich
die Empfanger verpflichten, ihren Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmern mindestens den
Mindestlohn zu zahlen. Satz 1 gilt entsprechend fur die Gewahrung sonstiger staatlicher
oder aus staatlichen Mitteln gewahrten direkten oder indirekten Vorteile jeder Art, soweit
es sich nicht um Sachleistungen oder Leistungen handelt, auf die der Empfanger einen
dem Grund und der Hohe nach unmittelbar durch Rechtsvorschriften begrindeten
Anspruch hat. Die gewahrende Stelle kann das Erfordernis eines Mindestlohns auf weitere
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erstrecken, um rechtlichen Gestaltungen zu
begegnen, die geeignet sind, einer Umgehung des Mindestlohnerfordernisses nach den
Satzen 1 und 2 zu dienen.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn Einrichtungen nach § 4 Zuwendungen oder andere
Vorteile gewahren.
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(3) Diese Vorschrift findet bei der Férderung aus Mitteln der Ausgleichsabgabe nach § 160
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch keine Anwendung.

§6

Mindestlohn bei Entgeltvereinbarungen im Sozialrecht

Die Freie Hansestadt Bremen und die Stadtgemeinden Bremen und Bremerhaven
vereinbaren auch in Leistungserbringungs- und Versorgungsvertragen nach den Buchern
des Sozialgesetzbuchs die Zahlung eines Mindestlohns an die Arbeithehmerinnen und
Arbeitnehmer des Leistungserbringers, soweit dies bundesgesetzlich nicht
ausgeschlossen ist.

§7
Mindestlohn bei der Vergabe offentlicher Auftrage

Die Durchsetzung des Mindestlohns im Bereich der Vergabe offentlicher Auftrage regelt
das Tariftreue- und Vergabegesetz.

§8

Landesmindestlohnkommission

Die oberste Arbeitsbehdrde des Landes Bremen errichtet eine Kommission zur
Festsetzung des Mindestlohns (Landesmindestliohnkommission), die aus einem
vorsitzenden Mitglied und vier ordentlichen Mitgliedern besteht und mindestens einmal
jahrlich tagt. Sie beruft das vorsitzende Mitglied im Benehmen und die ordentlichen
Mitglieder auf Vorschlag der Spitzenorganisationen der Tarifparteien. Die
Spitzenorganisationen der Tarifparteien schlagen je zwei ordentliche Mitglieder sowie
mindestens eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter fir die ordentlichen Mitglieder
vor. Die Kommission entscheidet mit einfacher Mehrheit. Weiteres, insbesondere zur
Berufung und Verfahrensweise der Kommission sowie zur Rechtsstellung ihrer Mitglieder,
regelt der Senat im Rahmen einer Rechtsverordnung. Mit dieser kdnnen der
Landesmindestlohnkommission weitere - mit der Festsetzung des Landesmindestlohns im
Zusammenhang stehende - Aufgaben Ubertragen werden.

§9

Hohe des Mindestlohnes

(1) Die Hohe des Mindestlohns betragt mindestens 11,13 Euro (brutto) je Zeitstunde,
solange der Senat keinen héheren Mindestlohn festlegti.
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(2) Der Senat legt den Mindestlohn jahrlich, jeweils zum 30. September, durch
Rechtsverordnung fest, erstmals im Jahr 2020.

(3) Die Landesmindestlohnkommission legt dem Senat eine Empfehlung zur
Beschlussfassung vor.

(4) Der Mindestlohn soll dem Ziel dienen, einer vollzeitbeschaftigten alleinstehenden
Person wahrend der Erwerbsphase den Lebensunterhalt durch Arbeitseinkommen zu
sichern. Die Anpassung des Mindestlohns soll sich an der allgemeinen Lohn- und
Gehaltsentwicklung sowie an der Preissteigerung orientieren. Bei Anpassung des
Mindestlohns soll auRerdem Berilcksichtigung finden, dass eine Person nach Satz 1 die
Madglichkeit haben soll, fir die Nacherwerbsphase Anspruch auf eine auskdmmliche
gesetzliche Altersrente erwerben zu kénnen.

FuRnoten

Red. Anm.: Vgl. zur Héhe des Mindestlohns die Verordnung tUber den Mindestlohn
nach dem Landesmindestlohngesetz.
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