x Freie
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Richtlinie fiir die Durchfiihrung von
unentgeltlichen Praktika in der bremischen
Verwaltung

Inkrafttreten: 15.05.2020
Fundstelle: Brem.ABI. 2020, 332

Vom 14. April 2020
Praambel

Diese Richtlinie regelt Praktika fir Personen, die ein nach schul- oder
hochschulrechtlichen Bestimmungen verpflichtend vorgeschriebenes Praktikum ableisten.
Das Praktikum dient dazu, praktische Kenntnisse und'Arbeitsplatzerfahrungen im Rahmen
einer schulischen Ausbildung oder eines Hochschulstudiums zu erwerben. Diese Richtlinie
regelt auch freiwillige Praktika von Personen, die ein auf drei Wochen begrenztes
Praktikum zur beruflichen Orientierung absolvieren. Diese Richtlinie regelt keine Praktika
im Sinne des § 26 des Berufshildungsgesetzes vom 23. Mérz 2005 (BGBI. | S. 931), das
zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzesvom 12. Dezember 2019 (BGBI. | S. 2522) geandert
worden ist.

1. Geltungsbereich
Diese Richtlinie gilt.fur Praktika in Dienststellen, in den Hochschulen, in Betrieben
und Sondervermégen nach 8§ 26 Landeshaushaltsordnung (LHO) des Landes und der
Stadtgemeinde Bremen (Praktikumsdienststellen), solange die
Praktikumsverhéltnisse nicht durch einen Tarifvertrag geregelt sind.
Diese Richtlinie gilt fur Praktikantinnen und Praktikanten,
a) die ein Praktikum im Rahmen ihrer schulischen Ausbildung (z.B. an einer

Berufsfachschule) unentgeltlich leisten oder

b) die ein Praktikum als Schilerin oder Schiler einer allgemeinbildenden Schule,
nach der Richtlinie zur Berufsorientierung der allgemeinbildenden Schulen der
Senatorin fur Kinder und Bildung in der jeweils geltenden Fassung unentgeltlich
leisten oder
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d)

f)

die ein Praktikum im Rahmen eines nationalen oder internationalen Austausches
zwischen Schulen, Hochschulen und sonstigen 6ffentlichen Institutionen
unentgeltlich leisten oder

die ein Praktikum als Voraussetzung fir die Aufnahme einer durch ein
Schulgesetz geregelten Ausbildung oder fir die Aufnahme eines durch ein
Hochschulgesetz oder eine entsprechende rechtliche Grundlage geregelten
Studiums aufgrund einer Bestimmung in einer Ausbildungs-, Studien- oder
Prifungsordnung unentgeltlich leisten oder

die ein Praktikum wéhrend eines durch das Bremische Hochschulgesetz oder
eine entsprechende rechtliche Grundlage geregelten Studiums einschliel3lich der
Anfertigung einer Abschlussarbeit aufgrund einer Bestimmung in einer
Ausbildungs-, Studien- oder Prifungsverordnungunentgeltlich leisten oder

die ein Praktikum im Umfang von maximal dref Wachen zur beruflichen
Orientierung unentgeltlich absolvieren.

Die unter a) bis e) genannten Praktika ddrfen nur durchgefuhrt werden, sofern sie
aufgrund einer schulrechtlichen Bestimmung, einer Ausbildungsordnung, einer
hochschulrechtlichen Bestimmung oderim Rahmen einer Ausbildung an einer
gesetzlich geregelten Berufsakademie verpflichtend zu leisten sind und der in der
zugrunde liegenden Bestimmung«worgeschriebene zeitliche Umfang nicht
uberschritten wird. Vor der Aufnahme eines Praktikums nach d) ist die Abgabe einer
Erklarung (Anlage 3) erfaorderlich.

Ausnahmen vom Geltungsbereich

Fur folgende Personengruppen gelten spezielle Richtlinien:

a)

b)

fur Werkstudentinnen.und Werkstudenten gilt die Richtlinie des Senators fur
Finanzen fur den Einsatz von Werkstudenten in der jeweils geltenden Fassung.

fur Praktikantinnen und Praktikanten, die im Rahmen von Sonderprogrammen
des Bundes und der Lander (z.B. MaRnahmen der Einstiegsqualifizierung) ein
Praktikum ableisten, die jeweiligen Richtlinien des Programms.

Verbot anderer Praktikumsverhéaltnisse

a)

Andere als die unter den Ziffern 1 und 2 aufgeflihrten Praktikumsverhaltnisse
durfen nicht abgeschlossen werden, da diese aufgrund arbeitsrechtlicher
Bestimmungen gegebenenfalls ein Arbeitsverhéltnis begriinden und zu einer
Entgeltzahlung fiuhren.
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b)

Personen, die im Rahmen einer vertraglich geregelten betrieblichen Ausbildung
oder aufgrund einer Wiedereingliederungs- oder UmschulungsmalZnahme
vorubergehend in den Praktikumsdienststellen eingesetzt werden, gelten nicht
als Praktikantinnen oder Praktikanten im Sinne dieser Richtlinie.

Praktikumsverhaltnis

a)

b)

d)

Durch ein Praktikumsverhaltnis nach dieser Richtlinie entstehen keine
Anspriiche auf ein Entgelt und/oder auf Ubernahme in ein Beschaftigungs- oder
Ausbildungsverhaltnis.

Unabdingbare Voraussetzung fur den Abschluss eines Praktikumsverhaltnisses
ist der Nachweis der Bewerberinnen und Bewerber tiber die Mitgliedschatt in
einer Krankenkasse, bei Studentinnen und Studenten die Vorlage einer
Immatrikulationsbescheinigung. Satz 1 gilt nicht firdas Schulerpraktikum nach
Ziffer 1 Buchstabe b.

Der Bewerberin oder dem Bewerber wird eine Zusage oder eine Absage fur das
gewulnschte Praktikum gemaf der Richtlinie ertelilt.

Praktikumsverhaltnisse nach Ziffer 1 Buchstabe d unterliegen der
Sozialversicherungspflicht. Die Abflihrung der Sozialversicherungsbeitrage
erfolgt durch das Aus- und Fortbildungszentrum (AFZ).

Das Aus- und Fortbildungszentrum (AFZ) ist auf besonderem Vordruck (Anlage
1) dartber zu informieren, dass ein Praktikum in der Dienststelle durchgefuhrt
wird. Eine Meldung der. Praktika nach Ziffer 1 Buchstaben b und f ist nicht
erforderlich.

Pflichten der Praktikumsdienststelle

a)

Mit dem Praktikum soll den Praktikantinnen und Praktikanten die Mdéglichkeit
gegeben werden, die durch die schulrechtlichen oder hochschulrechtlichen
Bestimmungen vorgeschriebenen Erfahrungen und Kenntnisse in der
betrieblichen Arbeitswelt zu sammeln. Die Praktikumsdienststellen haben dafur
die notwendige Vermittlung von Inhalten wahrend des Praktikums
sicherzustellen, indem sie

aa) eine ordnungsgemalie Anleitung gewahrleisten,

bb) den Praktikantinnen und Praktikanten die notwendigen Materialien im
erforderlichen Umfang zur Verfliigung stellen,

CC)
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b)

die erforderlichen Datenschutz- und Verschwiegenheitsverpflichtungen
vornehmen,

dd) im Bedarfsfall die notwendigen arztlichen bzw. amtsarztlichen
Untersuchungen veranlassen,

ee) sofern erforderlich, in den Unfallverhitungsvorschriften unterweisen,

ff)  die Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes und die sinngemalie
Anwendung der Integrationsvereinbarung nach SGB IX beachten.

Im Falle eines Dienstunfalls ist unverziglich das AEZ auf.den Vordrucken der
Unfallkasse Bremen zu informieren. Dies gilt nicht fur die Praktika geman Zziffer 1
Buchstaben b und f.

Haftung fiir Schaden

a)

b)

Die Haftpflichtversicherung fir Schaden, die Dritte durch die Praktikantin bzw.
den Praktikanten im Rahmen des Praktikums erlitten haben, obliegt der Freien
Hansestadt Bremen. Dies schliel3t eine persénliche Haftung der Praktikantin
oder des Praktikanten bei Vorsatz und grober Fahrlassigkeit nicht aus. Schaden
sind Performa Nord - P 5 — unverziiglich zu melden.

Falls erforderlich, kdnnen die Praktikumsdienststellen von den Praktikantinnen
und Praktikanten den Abschluss einer Haftpflichtversicherung fir eventuelle
Schaden verlangen, die der Praktikumsdienststelle durch die Praktikantin oder
den Praktikanten entstehen kénnten.

Pflichten der Praktikantinnen und Praktikanten

a)

Die Praktikantinnen.und Praktikanten nutzen das Praktikum, um im Rahmen

ihrer schulisehen/Ausbildung oder ihres Studiums praktische Berufserfahrungen

zu sammeln oder um sich beruflich zu orientieren. Jede Praktikantin und jeder

Praktikant kann'bei der Aufnahme des Praktikums von der

Praktikumsdienststelle verpflichtet werden, dass

aa) sie oder er die im Rahmen des Praktikums aufgetragenen Verrichtungen
ordnungsgemal’ und sorgfaltig durchfuhrt und die Werkzeuge, Maschinen
und sonstige Einrichtungen pfleglich behandelt;

bb) sie oder er den Weisungen folgt, die im Rahmen des Praktikums von den
Anleiterinnen und Anleitern oder von anderen weisungsberechtigten
Personen gegeben werden,;
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b)

cc) sie oder er die fur die Praktikumsdienststelle geltende Ordnung,
insbesondere in Bezug auf Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
beachtet;

dd) sie oder er tber die dienstlichen Vorgange, Dienst- und
Betriebsgeheimnisse und Uber geschitzte personenbezogene Daten
Stillschweigen wahrt und diese ausschlief3lich im Rahmen der
rechtmafigen Aufgabenerfullung verarbeitet, bekannt gibt, zuganglich
macht oder sonst nutzt. Dartber wird die Praktikantin oder der Praktikant
nach der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO), erganzt durch das
Bremische Ausfuhrungsgesetz zur EU-Datenschutz-Grundverordnung
(BremDSGVOAG) bei der Aufnahme des Praktikums belehrt;

ee) diese Verpflichtungen auch nach Beendigungides Praktikums fortbestehen
kénnen.

Bei Zuwiderhandlung kann die Praktikumsdienststelle mit der Schule,
Hochschule oder mit dem sonstigen Trager der MaRnahme Kontakt aufnehmen
und das Praktikum sofort abbrechen.

Von den Praktikantinnen bzw. Praktikanten ist gegentber der aufnehmenden
Dienststelle eine Erklarung auf besonderem Vordruck (Anlage 2) abzugeben, mit
der sie auf die Einhaltung der Pflichten aus dem Praktikumsverhaltnis
hingewiesen werden.

Zustandigkeiten

a)

b)

d)

Praktikumsangelegenheiten aufgrund dieser Richtlinie - mit Ausnahme von
Praktika nach Ziffer 1, Buchstaben b und f - werden vom AFZ bearbeitet.

Im Hochschulbereich, in den Betrieben und sonstigen Sondervermdgen nach §
26 LHO und bel Dienststellen der Freien Hansestadt Bremen, die ihren Sitz
aulRerhalb des Landes Bremen haben, konnen die Praktikumsangelegenheiten
unter Beachtung der in diesen Richtlinien getroffenen Regelungen in eigener
Zustandigkeit bearbeitet werden.

Fur alle Bewerberinnen und Bewerber um ein Praktikum ist beim AFZ eine
zentrale Vermittlungsstelle eingerichtet, die Einsatzmdglichkeiten ermittelt und
die Bewerbungen an die infrage kommende Praktikumsdienststelle weiterleitet.

Das AFZ erstellt im Auftrag des Senators fur Finanzen eine Gesamtstatistik tiber
die Praktikumsverhéaltnisse in der Verwaltung des Landes und der
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Stadtgemeinde Bremen. Hierzu werden die Daten fir die Praktikumsverhaltnisse
durch eine jahrliche Abfrage bei den Dienststellen ermittelt.

e) Praktikumsverhéltnisse nach Ziffer 1 Buchstaben b und f sowie Praktika, die in
den Bereichen nach Ziffer 8 Buchstabe b durchgefiihrt werden, werden in den
Praktikumsdienststellen statistisch erfasst. Diese statistischen Daten werden im
Rahmen einer jahrlichen Abfrage dem AFZ lGbermittelt.
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Praktikumsbescheinigung
Praktikantinnen und Praktikanten wird nach der Beendigung des Praktikums eine
Bescheinigung ausgestellt (Anlage 4).

10. Datenschutz
a) Zum Schutz von Grundrechten und Grundfreiheiten.von natirlichen Personen,
hier die Praktikantinnen und Praktikanten, in Bezug aufdie personenbezogene
Datenverarbeitung findet auf diese Richtlinie die Datenschutz-Grundverordnung,
erganzt durch das Bremische Ausfihrungsgesetz zur EU-Datenschutz-
Grundverordnung, in der jeweils gultigen Fassung Anwendung.

b) Mit der Bewerbung sollte, spatestens jedoch mit Beginn des Praktikums muss
die Praktikantin oder der Praktikant ihre oder seine Einwilligung in die
Speicherung und Verarbeitung ihrer oder seiner Daten geben (siehe Anlage 5).

11. Sonstige Rechtsvorschriften
Sonstige Rechtsvorschriften bleiben unberihrt.

12. Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
Diese Richtlinie tritt am 15. Mai 2020 in Kraft. Gleichzeitig treten die Allgemeinen
Richtlinien fur die Durehfiihrung von Praktika in der bremischen Verwaltung vom 2.

Juli 2012 (Brem.ABI._S..414) aul3er Kraft.

Bremen, den 14. April 2020

Der Senator fiir Finanzen

Anlagen (nichtamtliches Verzeichnis)

Weitere Informationen siehe rechte Spalte oben.
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Weitere Fassungen dieser Vorschrift

Vorschrift vom 06.07.2023, gultig ab 01.08.2023
Vorschrift vom 15.11.2021, giiltig ab 01.01.2022 bis 31.07.2023
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