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P A o e o N

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Verordnung gilt fir die Beamtinnen und Beamten des Landes Bremen, der
Stadtgemeinden Bremen und Bremerhaven sowie der sonstigen der Aufsicht des Landes
unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, soweit
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fur einzelne Beamtengruppen keine besonderen Arbeitszeitregelungen gelten. Fur
Beamtinnen und Beamte, die unter den Geltungsbereich der Bremischen
Lehrverpflichtungs- und Lehrnachweisverordnung fallen, findet diese Verordnung keine
Anwendung.

(2) Dienststelle im Sinne dieser Verordnung sind neben den Behérden des Landes und der
Stadtgemeinden auch die Eigenbetriebe sowie die in Absatz 1 Satz 1 genannten
juristischen Personen des o6ffentlichen Rechts.

§2
Begriffsbestimmungen

Im Sinne dieser Verordnung ist

1. die regelmalige wochentliche Arbeitszeit die innerhalb von vier Monaten
durchschnittlich zu erbringende wdchentliche Arbeitszeit,

2. gleitende Arbeitszeit die Arbeitszeit, bei der die Beamtinnen und Beamten Beginn und
Ende der taglichen Arbeitszeit in einem bestimmten Rahmen selbst bestimmen
kdnnen,

3. Ruhepause der Zeitraum, in dem die Beamtinnen und Beamten keinen Dienst leisten
und sich auch nicht daftir bereithalten missen,

4. Rufbereitschaft die Zeit, wahrend der sich die Beamtinnen und Beamten auf
Anordnung der oder des Dienstvorgesetzten wahrend ihrer dienstfreien Zeit
bereithalten missen, um auf Abruf innerhalb einer von der oder dem
Dienstvorgesetzten vorgegebenen Zeit den Dienst aufnehmen zu kdnnen,

5. Bereitschaftsdienst die Pflicht, sich an einer von der oder dem Dienstvorgesetzten
bestimmten Stelle aufzuhalten, um, ohne standig zur Dienstleistung verpflichtet zu
sein, im Bedarfsfall den Dienst aufzunehmen, wenn dabei Zeiten ohne Arbeitsleistung
uberwiegen,

6. Schichtdienst der Dienst nach einem Schichtplan, der einen regelméaRigen Wechsel
der taglichen Arbeitszeit vorsieht,

7. Wechselschichtdienst ein Schichtdienst, in dem ununterbrochen bei Tag und Nacht,
werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird,
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Sonderdienst der Dienst im Justizvollzug, der aufgrund besonderer justizvollzuglicher
Lagen und Vorkommnisse unregelméaRig geleistet wird,

9. Nachtdienst der dienstplanméaRige Dienst zwischen 20 Uhr und 6 Uhr.

8§83
Arbeitstage

(1) Arbeitstag ist grundsatzlich der Werktag.

(2) Arbeitstag kann auch ein Sonn- oder Feiertag sein, soweit dienstliche Grinde dies
erfordern. In diesem Fall soll die als Ausgleich zu gewéhrende Freizeit nicht aufgeteilt
werden.

(3) Die Sonnabende sind grundsatzlich dienstfrei, soweit nicht aus dienstlichen Griinden
Dienst geleistet werden muss. Daruber hinaus wird die oberste Dienstbehdrde erméchtigt,
an Sonnabenden einen Dienst einzurichten, soweit in einzelnen Dienststellen im Interesse
der Bevolkerung auch an Sonnabenden Dienstleistungen erforderlich sind. Den
betroffenen Beamtinnen und Beamten ist ein entsprechender Ausgleich zu gewéhren.

(4) An Heiligabend und Silvester werden die Beamtinnen und Beamten unter Fortzahlung
der Besoldung vom Dienst freigestellt, soweit dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.
Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend.

§4
Ort der Leistung, ortsflexibles Arbeiten

Der Dienst ist grundsétzlich an der Dienststelle und innerhalb der regelmafigen
Dienststunden zu leisten, soweit nicht eine andere Regelung erforderlich oder
zweckmalig ist. Bei Formen der ortsflexiblen Arbeit kann von Satz 1 abgewichen werden,
soweit dienstliche Grinde nicht entgegenstehen. Die oberste Dienstbehorde wird
ermachtigt, Grundsatze fur Telearbeit sowie mobiles Arbeiten aufzustellen.

8§85
RegelmaRige wochentliche Arbeitszeit

(1) Die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit betragt, sofern nicht in dieser Verordnung
etwas anderes bestimmt ist, 40 Stunden. Bei Teilzeitbeschaftigung gilt die im Einzelfall
festgelegte Wochenarbeitszeit als regelmafige wochentliche Arbeitszeit.

Seite 3 von 10



(2) Die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit verkirzt sich fir jeden gesetzlich
anerkannten Feiertag, Heiligabend und Silvester, der auf die Tage Montag bis Freitag fallt,
um die darauf entfallende Arbeitszeit. Im selben Umfang wird die Arbeitszeit fur
Beamtinnen und Beamte, die im Schicht- oder Wechselschichtdienst eingesetzt sind,
verkirzt. Hierbei bleibt unberiicksichtigt, ob und wie lange an diesen Tagen tatsachlich
Dienst geleistet werden muss.

(3) Die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit kann fur einzelne Beamtinnen oder Beamte
zur Wiederherstellung der vollen Dienstfahigkeit nach Mal3gabe amtsarztlicher oder
arztlicher Feststellungen (gesundheitliche Rehabilitation) vortibergehend verkirzt werden.

(4) Die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit darf, auch zusammen mit Mehrarbeit, 48
Stunden nicht Uberschreiten.

86
Gestaltung der taglichen Arbeitszeit

(1) Die tagliche Arbeitszeit wird grundsatzlich im Rahmen der gleitenden Arbeitszeit

erbracht. Die in den einzelnen Dienststellen getroffene Regelung bedarf der Zustimmung
der obersten Dienstbehérde. Die oberste Dienstbehérde wird ermachtigt, Grundsatze fur
die gleitende Arbeitszeit sowie sonstigem flexiblen Gestalten der Arbeitszeit aufzustellen.

(2) Soweit dienstliche Griinde dies erfordern, sind die regelmaRige tagliche Arbeitszeit
sowie deren Beginn und Ende als feste Arbeitszeit oder als ein in dieser Verordnung
vorgesehener Dienst von den Dienstvorgesetzten festzulegen. Festlegungen nach Satz 1,
auch, soweit diese durch Dienstvereinbarung erfolgen, bedirfen der Genehmigung durch
die oberste Dienstbehdrde. Fir Beamtinnen und Beamte, die Uberwiegend mit Aufgaben
nach dem Rechtspflegergesetz betraut sind, kann die oberste Dienstbehtérde andere
Arbeitszeitmodelle zulassen.

(3) Die tagliche Arbeitszeit soll zehn Stunden und darf 13 Stunden einschliel3lich der
Ruhepausen nach § 7 Absatz 1 nicht Gberschreiten.

(4) In Einzelfallen kénnen die Dienstvorgesetzten geteilte Arbeitszeit gestatten, wenn
dienstliche Belange dadurch nicht beeintrachtigt werden. Dabei soll die Pause mdglichst
zwei Stunden dauern.
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§7
Ruhepausen und Ruhezeiten

(1) Der Dienst ist bei einer taglichen Arbeitszeit von mehr als sechs bis zu neun Stunden
durch Ruhepausen von insgesamt mindestens 30 Minuten und bei einer Dienstzeit von
mehr als neun Stunden durch Ruhepausen von insgesamt 45 Minuten zu unterbrechen.
Ruhepausen kdnnen in Zeitabschnitte von jeweils 15 Minuten aufgeteilt werden. Die
Ruhepausen bleiben bei der Berechnung der Arbeitszeit unberticksichtigt.

(2) Nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit ist eine ununterbrochene Ruhezeit von
mindestens elf Stunden zu gewéhren (tagliche Ruhezeit).

(3) Innerhalb eines Siebentageszeitraumes ist eine ununterbrochene Ruhezeit von 24
Stunden zuzuglich der taglichen Ruhezeit zu gewahren (wochentliche Ruhezeit). Hierbei
ist ein Bezugszeitraum von 14 Tagen zugrunde zu legen.

(4) Wenn objektive, technische oder arbeitsorganisatorische Umstande es erfordern, kann
die wochentliche Ruhezeit nach Absatz 3 auf bis zu 24 Stunden verkurzt werden
(Mindestruhezeit).

§8
Nachtdienst

(1) Der besonderen Beanspruchung der Beamtinnen und Beamten durch Nachtdienst ist
bei der Dienstplangestaltung Rechnung zu tragen. Dabei darf die Arbeitszeit abweichend
von § 2 Nummer 1, von § 6 Absatz 3 und § 9 in einem Bezugszeitraum von einem Monat
im Durchschnitt acht Stunden taglich und 48 Stunden woéchentlich nicht Gberschreiten.

(2) Ist die Arbeit mit besonderen Gefahren oder einer erheblichen kdrperlichen oder
geistigen Anspannung verbunden, darf in einem 24-Stunden-Zeitraum, in dem der
Nachtdienst verrichtet wird, die Arbeitszeit nicht mehr als acht Stunden betragen.

§9
Bereitschaftsdienst

Soweit der Dienst in Bereitschaft besteht, kann die regelmallige wochentliche Arbeitszeit
nach den dienstlichen Bedurfnissen bis zur wochentlichen Hbéchstarbeitszeitgrenze nach §
5 Absatz 4 angemessen verlangert werden.
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§10
Rufbereitschaft

Zeiten der Rufbereitschaft sind keine Arbeitszeit. Missen sich Beamtinnen oder Beamte
auf Anordnung der Dienstvorgesetzten aul3erhalb der regelméfiigen Arbeitszeit mehr als
funf Stunden im Monat in Rufbereitschaft bereithalten, so ist diese Zeit zu einem Achtel
durch Dienstbefreiung zu anderer Zeit auszugleichen.

§11
Sabbatzeitraum

In den Fallen des 8§ 61 Absatz 1 des Bremischen Beamtengesetzes kann eine

Teilzeitbeschaftigung auch in der Weise Uber einen Zeitraum bis zu sieben Jahren gewéhrt
werden, dass der Teil, um den die regelmaliige Arbeitszeit ermaRigt ist, zu einem
zusammenhangenden Zeitraum von einem halben oder einem Jahr zusammengefasst
wird.

§12
Lebensarbeitszeitkonten

(1) In Bereichen mit personellen Mehrbedarfen kann mit einzelnen Beamtinnen und
Beamten mit Dienstbeztigen in Besoldungsgruppen mit aufsteigenden Gehaltern auf deren
Antrag vereinbart werden, dass bis langstens zum 31. Dezember 2026 Uber die
regelmafige wochentliche Arbeitszeit hinaus geleistete Arbeit bis zu fiinf Stunden auf ein
gesondertes Lebensarbeitszeitkonto als Zeitguthaben gutgeschrieben wird.

(2) Die Feststellung des Umfangs der personellen Mehrbedarfe in den einzelnen
Bereichen erfolgt nach Darlegung der oder des unmittelbaren Vorgesetzten durch die
Dienstvorgesetzte oder den Dienstvorgesetzten, wenn abzusehen ist, dass der
Mehrbedarf tber einen Zeitraum von mindestens vier Monaten weiterbesteht. Die
Feststellung kann bis zu vier Wochen riickwirkend erfolgen. Sie ist halbjahrlich zu
uberprifen.

(3) Die Differenz zwischen der regelméafRRigen wochentlichen Arbeitszeit und der tatsachlich
geleisteten Arbeitszeit wird dem Lebensarbeitszeitkonto als Zeitguthaben bis zur Hohe der
Vereinbarung nach Absatz 1 gutgeschrieben. Die Regelungen uber die gleitende
Arbeitszeit bleiben unberihrt. Dariber hinaus kdnnen auf Antrag auch Anspriiche auf
Dienstbefreiung fur dienstlich angeordnete oder genehmigte Mehrarbeit im Sinne des § 60
Absatz 3 des Bremischen Beamtengesetzes im Umfang von bis zu 40 Stunden im Jahr
gutgeschrieben werden. Dem Lebensarbeitszeitkonto kann ein Zeitguthaben bis zur Héhe
von 1 200 Stunden gutgeschrieben werden.
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(4) Fur das Zeitguthaben wird der Beamtin oder dem Beamten auf Antrag Zeitausgleich als
Freistellung oder Teilzeitbeschaftigung nach den §8 61, 62 des Bremischen
Beamtengesetzes jeweils unter Fortzahlung der bisherigen Dienstbeziige gewahrt. Der
Zeitausgleich soll unmittelbar vor dem Eintritt oder der Versetzung in den Ruhestand, vor
der Freistellungsphase der Altersteilzeit oder vor Beurlaubungen, an die der Ruhestand
unmittelbar anschliel3en soll, gewahrt werden. Er soll mindestens sechs Monate vor dem
Datum des gewunschten Beginns der Freistellung oder der Teilzeitbeschaftigung beantragt
werden. Die Kombination mit einem Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand ist
ausgeschlossen. Der Zeitausgleich soll auch fur Zeiten, fur die Pflegezeit oder
Familienpflegezeit oder eine berufliche Fort- oder Weiterbildung bewilligt wurde, gewéhrt
werden. In diesem Fall ist keine Antragsfrist zu beachten; der Antrag kann nur fir die
Zukunft gestellt werden. Ein gewahrter Zeitausgleich wird flr Zeiten des Mutterschutzes
und der Elternzeit unterbrochen. Der Zeitausgleich kann in den Fallen unterbrochen oder
abgebrochen werden, in denen der Beamtin oder dem Beamten die Freistellung oder die
Teilzeitbeschaftigung nicht mehr zugemutet werden kann. In Féallen des Satzes 5 ist die
Gewahrung eines Vorschusses nach § 9a des Bremischen Besoldungsgesetzes
ausgeschlossen.

(5) Im Falle eines Wechsels der Dienststelle wird das Lebensarbeitszeitkonto bei der
neuen Dienststelle weitergefiihrt. In den Féllen eines Wechsels zu einem anderen
Dienstherrn ist das Zeitguthaben, soweit es von diesem nicht ibernommen werden kann,
vor dem Wechsel durch Freistellung auszugleichen.

(6) Der Antrag auf Freistellung oder Teilzeitbeschaftigung kann aus dringenden
dienstlichen Griinden abgelehnt werden. In diesem Fall, soweit die Freistellung oder
Teilzeitbeschaftigung aufgrund der Beendigung des Dienstverhéltnisses oder vor Beginn
des Ruhestandes nicht mehr mdglich ist, wird das Zeitguthaben durch Zahlung eines
Abgeltungsbetrages ausgeglichen. Eine Abgeltung ist auch in den Fallen mdglich, in
denen der Beamtin oder dem Beamten die Freistellung oder Teilzeitbeschaftigung nicht
mehr zugemutet werden kann. Die Berechnung des Abgeltungsbetrages ergibt sich aus
Absatz 7.

(7) Die Hohe des Abgeltungsbetrages ergibt sich anhand des nicht in Anspruch
genommenen Zeitguthabens in Stunden. Der je Zeitstunde anzusetzende Betrag wird
anhand der Vorgaben der Satze 3 und 4 berechnet. Zunéchst ist die Summe der
Bruttobesoldung in den letzten drei Monaten vor Eintritt oder Versetzung in den Ruhestand
oder in Fallen des Absatzes 5 Satz 2 vor einem Dienstherrenwechsel zu ermitteln, die der
Beamtin oder dem Beamten in Vollzeit zugestanden hat oder héatte; bei der Berechnung
der Bruttobesoldung sind die in § 2 Absatz 1 des Bremischen Besoldungsgesetzes
genannten Dienstbezlige zu bericksichtigen, soweit sie der Beamtin oder dem Beamten
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tatséchlich zugestanden haben. Der nach Satz 3 berechnete Betrag der Bruttobesoldung
ist durch die Zahl 520 zu teilen und danach kaufmé&nnisch zu runden. Abschlie3end ist der
nach den Satzen 3 und 4 berechnete je Zeitstunde anzusetzende Betrag mit der Anzahl
der abzugeltenden Stunden aus dem nicht in Anspruch genommenen Zeitguthaben zu
multiplizieren.

§13
Ausnahmen fiir den Bereich der Einsatzdienste der Feuerwehren

(1) Im Bereich der Einsatzdienste der Feuerwehr kann die oberste Dienstbehdrde bei
Bereitschaftsdienst abweichend von § 2 Nummer 1 eine regelmaliige wochentliche
Arbeitszeit von bis zu 48 Stunden innerhalb eines Bezugszeitraums von zwdlf Monaten
festlegen.

(2) In den Bereichen, in denen die Kontinuitat des Dienstes gewahrleistet sein muss, kann
die oberste Dienstbehdrde Ausnahmen von den Ruhepausen und Ruhezeiten nach § 7
Absatz 1 bis 3 zulassen.

(3) Soweit Im Wechselschichtdienst Ruhepausen nicht gewahrt werden kénnen, werden
Pausenzeiten gewahrt, soweit die dienstlichen Voraussetzungen dies zulassen. Wéahrend
der Pausenzeiten haben sich die Beamtinnen und Beamten zur Dienstleistung
bereitzuhalten. Die Pausenzeiten zéhlen als Arbeitszeit.

(4) Wenn der Nachtdienst tberwiegend aus Bereitschaftsdiensten besteht, kann die
oberste Dienstbehtérde Ausnahmen von den Regelungen des Nachtdienstes nach § 8
zulassen.

(5) Die Ausnahmen nach Absatz 1 bis 4 sind nur zuldssig, wenn die betroffenen
Beamtinnen und Beamten gleichwertige Ausgleichsruhezeiten oder in Ausnahmefallen, in
denen die Gewahrung gleichwertiger Ausgleichsruhezeiten aus zwingenden dienstlichen
Grunden nicht méglich ist, einen angemessenen Schutz erhalten.

(6) Unter Beachtung der allgemeinen Grundsatze der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes kann im Bereich der Feuerwehren bei Bereitschaftsdienst Uber die
Hochstarbeitszeitgrenze nach Absatz 1 hinaus Dienst geleistet werden, wenn

a) ein dienstliches Bedrfnis besteht und
b) sich die Beamtin oder der Beamte hierzu schriftlich oder elektronisch bereit erklart.
Die individuell vereinbarte regelmafige wochentliche Arbeitszeit nach Satz 1 darf 60

Stunden wéchentlich innerhalb eines Bezugszeitraumes von vier Monaten nicht
Uberschreiten. Beamtinnen und Beamten, die sich nicht zu einer Vereinbarung nach Satz 1
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bereit erklaren, dirfen daraus keine Nachteile entstehen. Die Erklarung kann mit einer
Frist von sechs Monaten widerrufen werden. Diese Frist kann unterschritten werden, wenn
der Beamtin oder dem Beamten die Einhaltung der Vereinbarung nicht zugemutet werden
kann. Die Beamtinnen und Beamten sind auf die Widerrufsméglichkeit schriftlich
hinzuweisen. In den Dienststellen sind Listen aller Beamtinnen und Beamten zu flhren,
die eine nach Satz 1 verlangerte Arbeitszeit leisten; die Aufbewahrungsfrist betragt zwei
Jahre. Die oberste Dienstbehorde kann die Uberschreitung der Hochstarbeitszeit
untersagen oder einschranken, sofern dies auf Grund der allgemeinen Grundsétze der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Beamtinnen oder Beamten erforderlich ist.
Die Uber die regelmafige wochentliche Arbeitszeit nach Absatz 1 hinausgehende
Arbeitszeit gilt in den Fallen dieses Absatzes als angeordnet.

§14
Ausnahmen fiir den Bereich des Justizvollzugsdienstes

(1) Im Bereich des Justizvollzugsdienstes ist ein Wechsel aus jeder anderen Dienstform in
einen Sonderdienst nach Festlegung der oder des Dienstvorgesetzten zuléssig, soweit
besondere Lagen oder Vorkommnisse dies erfordern. Wird der Sonderdienst im Rahmen
von Einsatzen aul3erhalb der Justizvollzugsanstalt geleistet, so gelten auch die An- und
Abfahrtzeiten als Arbeitszeit.

(2) Der Bezugszeitraum fir die regelmafiige wochentliche Arbeitszeit betragt abweichend
von § 2 Nummer 1 sechs Monate.

(3) In den Bereichen, in denen die Kontinuitat des Dienstes gewahrleistet sein muss, kann
die oberste Dienstbehdérde Ausnahmen von den Ruhepausen und Ruhezeiten nach § 7
Absatz 1 bis 3 zulassen. Soweit im Wechselschichtdienst Ruhepausen nicht gewahrt
werden kdnnen, werden Pausenzeiten gewahrt, soweit die dienstlichen Voraussetzungen
es zulassen. Wahrend der Pausenzeiten haben sich die Beamtinnen und Beamten zur
Dienstleistung bereitzuhalten. Die Pausenzeiten zahlen als Arbeitszeit.

(4) Die oberste Dienstbehorde kann Ausnahmen von den Regelungen des Nachtdienstes
nach § 8 Absatz 1 zulassen.

(5) Die Ausnahmen nach den Absétzen 2 bis 4 sind nur zuldssig, wenn die betroffenen
Beamtinnen und Beamten gleichwertige Ausgleichsruhezeiten oder in Ausnahmeféllen, in
denen die Gewahrung gleichwertiger Ausgleichsruhezeiten aus zwingenden dienstlichen
Grinden nicht méglich ist, einen angemessenen Schutz erhalten.
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§15
Ausnahmen bei spezifischen Tatigkeiten

Soweit Besonderheiten bestimmter spezifischer Tatigkeiten, die dem Schutz der
Bevdlkerung oder des Allgemeinwohls zur Abwehr schwerwiegender kollektiver
Gefahrensituationen dienen, der Anwendung dieser Verordnung entgegenstehen, kann
von den Bestimmungen dieser Verordnung durch die zustandige oberste Dienstbehdrde
abgewichen werden. In diesen Ausnahmefallen ist dafir Sorge zu tragen, dass unter
Berucksichtigung der Ziele der Richtlinie 89/391/EWG des Rates vom 12. Juni 1989 uber
die Durchfiihrung von MalRnahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer bei der Arbeit (ABI. EG Nr. L 183 S. 1) in der
jeweils guiltigen Fassung eine grol3tmaogliche Sicherheit und ein grof3tmdaglicher
Gesundheitsschutz der Beamtinnen und Beamten gewahrleistet ist.
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