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* Verkiindet als Artikel 1 des Gesetzes Durchsetzung eines Mindestlohnes in Bremen
vom 17. Juli 2012 (Brem.GBI. S. 300)

81
Zweck des Gesetzes

In Umsetzung des Schutzauftrags des Artikels 49 Absatz 2 der Landesverfassung der
Freien Hansestadt Bremen ist der Zweck dieses Gesetzes die Festlegung und
Durchsetzung eines Mindestlohns fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nach
Mafl3gabe der nachstehenden Vorschriften.

§2
Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer

(1) Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes ist, wer sich durch einen
privatrechtlichen Vertrag verpflichtet hat, in sozialversicherungspflichtiger Form oder als
geringfuigig Beschaftigter gegen Entgelt Dienste zu leisten, die in unselbststandiger Arbeit
im Inland zu erbringen sind.

(2) Als Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer gelten nicht Auszubildende, Umschulerinnen
und Umschuler nach dem Berufsbildungsgesetz und Personen, die in Verfolgung ihres
Ausbildungszieles eine praktische Téatigkeit nachweisen mussen.
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§3
Mindestlohn fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmer
des Landes und der Stadtgemeinden

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern der Freien Hansestadt Bremen und der
Stadtgemeinden Bremen und Bremerhaven sollen mindestens Ansprtiche auf Zahlung des
Mindestlohns eingerdumt werden.

84
Mindestlohn fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
offentlicher Unternehmen und Einrichtungen

Das Land Bremen und die Stadtgemeinden Bremen und Bremerhaven stellen im Rahmen
ihrer rechtlichen Zustandigkeiten und Befugnisse sicher, dass andere juristische Personen
des offentlichen und privaten Rechts ihren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
mindestens den Mindestlohn zahlen, soweit das Land oder die Stadtgemeinden sie
einzeln oder gemeinsam durch Beteiligung oder auf sonstige Weise Uberwiegend
finanzieren oder Uber ihre Leitung die Aufsicht ausiiben oder mehr als die Halfte der
Mitglieder eines ihrer zur Geschaftsfihrung oder zur Aufsicht berufenen Organe bestimmt
haben. Satz 1 gilt auch fur juristische Personen des offentlichen Rechts im Lande Bremen,
die sich durch Gebuhren oder Beitrage finanzieren.

8§85
Mindestlohn fiir Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer der Zuwendungsempfanger

(1) Die Freie Hansestadt Bremen und die Stadtgemeinden Bremen und Bremerhaven
gewdahren Zuwendungen im Sinne von § 23 der Landeshaushaltsordnung nur, wenn sich
die Empfanger verpflichten, ihren Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmern mindestens den
Mindestlohn zu zahlen. Satz 1 gilt entsprechend fur die Gewahrung sonstiger staatlicher
oder aus staatlichen Mitteln gewahrten direkten oder indirekten Vorteile jeder Art, soweit
es sich nicht um Sachleistungen oder Leistungen handelt, auf die der Empfanger einen
dem Grund und der H6he nach unmittelbar durch Rechtsvorschriften begriindeten
Anspruch hat. Die gewahrende Stelle kann das Erfordernis eines Mindestlohns auf weitere
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erstrecken, um rechtlichen Gestaltungen zu
begegnen, die geeignet sind, einer Umgehung des Mindestlohnerfordernisses nach den
Satzen 1 und 2 zu dienen.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn Einrichtungen nach § 4 Zuwendungen oder andere
Vorteile gewahren.

(3) Diese Vorschrift findet bei der Férderung aus Mitteln der Ausgleichsabgabe nach § 160
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch keine Anwendung.
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§6
Mindestlohn bei Entgeltvereinbarungen im Sozialrecht

Die Freie Hansestadt Bremen und die Stadtgemeinden Bremen und Bremerhaven
vereinbaren auch in Leistungserbringungs- und Versorgungsvertrdgen nach den Bichern
des Sozialgesetzbuchs die Zahlung eines Mindestlohns an die Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer des Leistungserbringers, soweit dies bundesgesetzlich nicht
ausgeschlossen ist.

§7
Mindestlohn bei der Vergabe 6ffentlicher Auftrage

Die Durchsetzung des Mindestlohns im Bereich der Vergabe offentlicher Auftrage regelt
das Tariftreue- und Vergabegesetz.

§8
(aufgehoben)

§9
Hohe des Mindestlohnes

(1) Der Mindestlohn dient dem Ziel, einer vollzeitbeschaftigten alleinstehenden Person
wahrend der Erwerbsphase den Lebensunterhalt durch Arbeitseinkommen zu sichern. Der
Mindestlohn soll aul3erdem einer Person nach Satz 1 die Moglichkeit eréffnen, fur die
Nacherwerbsphase Anspruch auf eine auskdmmliche gesetzliche Altersrente erwerben zu
konnen.

(2) Die Hohe des Mindestlohnes entspricht der H6he des Eingangsentgelts des
Tarifvertrages fir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) in dessen jeweils geltender
Fassung (Entgeltgruppe 1 Stufe 2 der Anlage B zum TV-L, ausgehend von einer
Stundenanzahl von 39,2 Stunden pro Woche). Er betragt mindestens 12,00 Euro (brutto)
je Zeitstunde. Der Senat gibt die Hohe des Landesmindestlohnes im Fall einer Anderung
des Entgeltsatzes nach Satz 1 im Amtsblatt der Freien Hansestadt Bremen bekannt.”

FuRnoten

™) [Gema&R Bekanntmachung vom 18. Oktober 2022 (Brem.ABI. S. 874) betragt der
Mindestlohn 12,29 Euro (brutto) je Zeitstunde. Diese Anderung des Mindestlohns
nach dem Landesmindestlohngesetz tritt am 1. Dezember 2022 in Kratft.
Gemal Bekanntmachung vom 28. Mai 2024 (Brem.ABI. S. 646) steigt der
Mindestlohn ab dem 1. November 2024 auf 13,46 Euro (brutto) je Zeitstunde.
Gemal Bekanntmachung vom 28. Mai 2024 (Brem.ABI. S. 646) steigt der
Mindestlohn ab dem 1. Februar 2025 auf 14,28 Euro (brutto) je Zeitstunde.]
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