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V aufgeh. durch § 12 Satz 2 der Verordnung vom 5. Marz 2025 (Brem.GBI. S. 62)

Aufgrund des § 14 Absatz 2 des Bremischen Wohn=und Betreuungsgesetzes vom 12.
Dezember 2017 (Brem.GBI. S. 730 - 2161-b-1) wird.verordnet:

§1
Mindestanforderungen

Der Leistungsanbieter von Wohn- und Unterstitzungsangeboten nach 88 5, 6, 8 Absatz 3
und § 9 des Bremischen Wohns und Betreuungsgesetzes darf nur Personen beschéftigen,
die die fur das jeweilige Wohn- und Unterstitzungsangebot geltenden Anforderungen
dieser Verordnung erflllen, seweit nicht in den 88 10 und 11 etwas anderes bestimmt ist.
Der Leistungsanbieter ist verpflichtet, fir eine ausreichende Prasenz der Beschaftigten fir
Unterstitzungsleistungen zu sorgen.

§2
Leitung.des Wohn- und Unterstiitzungsangebotes

(1) Der Leistungsanbieter von Wohn- und Untersttitzungsangeboten nach §§ 5, 6, 8
Absatz 3 und § 9 des Bremischen Wohn- und Betreuungsgesetzes hat sicherzustellen,
dass die Wohn- und Unterstitzungsangebote unter der Leitung fachlich und personlich
geeigneten Personals mit entsprechenden Fihrungskompetenzen erbracht werden. Es ist

1. in Wohn- und Unterstitzungsangeboten nach §8 5 und 9 des Bremischen Wohn- und
Betreuungsgesetzes eine gesamtverantwortliche Leitung (Einrichtungsleitung) und
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in Wohn- und Unterstlitzungsangeboten nach 88 5, 6, 8 Absatz 3 und § 9 des
Bremischen Wohn- und Betreuungsgesetzes, die vornehmlich auf die Erbringung von
Pflegeleistungen ausgerichtet sind, eine fachliche Leitung fur den Bereich der Pflege
(Pflegedienstleitung)

vorzusehen.

(2) Die Verantwortungsbereiche und die Entscheidungsbefugnisse der Leitung umfassen
insbesondere

1. fur die Einrichtungsleitung nach Absatz 1 Nummer 1 die gesamtverantwortliche
Koordinierung und Kontrolle der Betriebsabldufe wie Verwaltung, Wirtschatt,
Personalfiihrung und Vertretung des Wohn- und Unterstutzungsangebotes nach
aul3en sowie

2. fir die Pflegedienstleitung nach Absatz 1 Nummer 2 die Steuerung und Kontrolle der
Pflege- und Betreuungsprozesse.

(3) Zur Wahrnehmung von Leitungsaufgaben‘nach Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 ist fachlich
geeignet, wer

1. eine mindestens dreijahrige berufliche Qualifikation mit staatlich anerkanntem
Abschluss in einem Pflegeberuf oderin einem sozialen Beruf mit sozialpflegerischer
Ausrichtung und jeweils eine betriebswirtschaftliche Zusatzqualifikation,

2. eine mindestens dreijahrige:berufliche Qualifikation mit staatlich anerkanntem
Abschluss in einem kaufmannischen Beruf oder in einem Beruf der dffentlichen
Verwaltung und jeweils eine sozialpflegerische Zusatzqualifikation oder

3. einen zumindest/mitdem'Bachelor-Grad abgeschlossenen, akkreditierten oder
staatlich anerkannten Studiengang mit gesundheitlichem, pflegefachlichem,
sozialpadagogischem oder sozialwirtschaftlichem Schwerpunkt

nachweisen kann und Uber Leitungserfahrung verfugt. Leitungserfahrung wird durch eine
mindestens zweijahrige hauptberufliche Tatigkeit in einer vergleichbaren Einrichtung
erworben. Die Tatigkeit muss geeignet sein, die flr die Leitung erforderlichen Kenntnisse
und Fahigkeiten zu vermitteln. Durch die Wahrnehmung geeigneter
Weiterbildungsangebote kann die Anforderung der zweijahrigen hauptberuflichen Tatigkeit
bis auf ein Jahr verkirzt werden.
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(4) Zur Wahrnehmung von Leitungsaufgaben nach Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 ist fachlich
geeignet, wer

1. eine Ausbildung zur Fachkraft in einem Pflegeberuf mit staatlich anerkanntem
Abschluss nachweisen kann und

2. im Rahmen einer mindestens zweijahrigen hauptberuflichen Tatigkeit die fur die
Leitung erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten erworben hat. Absatz 3, Satz 3
und 4 gilt entsprechend.

Es sind zusétzlich die Bestimmungen des 8 71 Absatz 3 des Elften,Buches
Sozialgesetzbuch einzuhalten. In Hospizen sind dariiber hinausgehende Verpflichtungen
aus der Rahmenvereinbarung nach § 39a des Funften Buches Sozialgesetzbuch
einzuhalten.

(5) Fur die gesamtverantwortliche Leitung nach Absatz(l Nummer 1 sind in Pflege- und

Betreuungseinrichtungen nach § 9 des Bremischen WWoehn- und Betreuungsgesetzes in der

Regel Personalressourcen im Umfang einer Vollzeitstelle vorzusehen.

(6) In Pflege- und Betreuungseinrichtungen, die vornehmlich auf die Erbringung von
Pflegeleistungen ausgerichtet sind, mit bis zu 100 Nutzerinnen und Nutzern sind die
Aufgaben der Pflegedienstleitung mindestens von einer Vollzeitkraft oder zwei
Teilzeitkraften mit dem Beschaftigungsumfang einer Vollzeitkraft wahrzunehmen. Fir
jeweils weitere bis zu 25 Nutzerinnen und Nutzer sind die Personalressourcen fur die
Pflegedienstleitung um 10 Wochenstunden zu erhéhen. Der Pflegedienstleitung
nachgeordnete Leitungskrafte sind, soweit sie fir Leitungsaufgaben freigestellt sind, auf
die zu erhéhenden Personalressourcen fur die Pflegedienstleitung anzurechnen. In
Hospizen sind dariber hinausgehende Verpflichtungen aus den Rahmenvertragen nach
dem Flnften Buch Sozialgesetzbuch einzuhalten.

(7) In Gasteinrichtungenssind fur die Leitung nach § 2 Absatz 1 Nummer 2 mindestens
0,25 Vollzeitstellen vorzuhalten. Eine in Vertrdgen nach dem Neunten, Elften und Zwdélften
Buch Sozialgesetzbuch dariiber hinaus vereinbarte Personalausstattung ist umzusetzen.

83
Leitung mehrerer Wohn- und Unterstiitzungsangebote

(1) Soll eine Einrichtungsleitung im Sinne des § 2 Absatz 1 Nummer 1

1. mehrere Wohn- und Unterstiitzungsangebote leiten,

2. zusatzlich Leitungsaufgaben nach § 2 Absatz 1 Nummer 2 Glbernehmen oder
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3. abweichend von § 2 Absatz 5 mit weniger als einer Vollzeitstelle besetzt sein,

muss die vorherige Zustimmung der nach § 37 des Bremischen Wohn- und
Betreuungsgesetzes zustandigen Behdrde eingeholt werden.

(2) Zusatzlich zur Leitung einer Gasteinrichtung oder einer Pflege- und
Betreuungseinrichtung darf eine Person nicht mehr als drei weitere Wohn- und
Unterstitzungsangebote leiten. Bei Leitung mehrerer Gasteinrichtungen oder Pflege- und
Betreuungseinrichtungen darf die Gesamtzahl der Platze dieser Einrichtungen nicht gréRer
als 120 sein.

(3) Bei der Zustimmung nach Absatz 1 soll die zustandige Behorde Besonderheiten der
Zielgruppe, die Grol3e der Einrichtungen, die raumliche Entfernung zwischen den
Einrichtungen sowie Konzeption und Organisation der Leitungsebene berlcksichtigen.

§4
Personliche Ausschlussgriinde

Bei Personen, die mit Leitungsaufgaben nach § 2 Absatz 2 betraut sind, dirfen keine
Tatsachen vorliegen, die die Annahme rechtfertigen, dass sie fur die Leitung einer Pflege-
und Betreuungseinrichtung ungeeignet sind. Ungeeignet ist insbesondere,

1. wer wegen einer Straftat zu einer Geldstrafe von mehr als 90 Tagessatzen oder zu
einer Freiheitsstrafe von mindestens.drei Monaten verurteilt worden ist,

2. wer in den letzten funf Jahren wegen'einer Straftat nach den 88§ 29 bis 30b des
Betaubungsmittelgesetzes rechtskréftig verurteilt worden ist, oder

3. gegen den innerhalb der letzten funf Jahre wegen einer Ordnungswidrigkeit nach §

38 des Bremischen Wohn-.und Betreuungsgesetzes mehr als zweimal eine GeldbulRe
rechtskraftig verhangt wurde.

8§5
Beschaftigte fiir Unterstiitzungsleistungen im Sinne des
§ 3 Absatz 1 Bremisches Wohn- und Betreuungsgesetz

(1) Beschattigte fur Unterstitzungsleistungen in Wohn- und Unterstiitzungsangeboten
nach 88 5, 6, 8 Absatz 3 und § 9 mussen die erforderliche persénliche und fachliche
Eignung fur die von ihnen ausgelbte Funktion und Tatigkeit besitzen. Der Nachweis der
personlichen Eignung ist insbesondere durch Vorlage eines Fihrungszeugnisses beim
Leistungsanbieter zu erbringen, das bei Einstellung nicht &lter als ein Jahr ist.
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(2) Zur Leistungserbringung haben Wohn- und Unterstitzungsangebote eine ausreichende
Zahl an Beschaftigten fur Unterstttzungsleistungen vorzuhalten. In Gasteinrichtungen und
in Pflege- und Betreuungseinrichtungen darf die in Vertrdgen nach dem Neunten, Elften
und Zwolften Buch Sozialgesetzbuch vereinbarte Personalausstattung nicht unterschritten
werden. Bei Kurzzeitpflegeeinrichtungen, die im Verbund mit Pflege- und
Betreuungseinrichtungen, die vornehmlich auf die Erbringung von Pflegeleistungen
ausgerichtet sind, betrieben werden, wird deren Personalausstattung in der Gesamtschau
mit der Pflege- und Betreuungseinrichtung bewertet.

(3) In Gasteinrichtungen nach 8 5 des Bremischen Wohn- und Betreuungsgesetzes und in
Pflege- und Betreuungseinrichtungen nach § 9 des Bremischen \Wohn- und
Betreuungsgesetzes, die vornehmlich auf die Erbringung von Pflegeleistungen
ausgerichtet sind, werden diejenigen,

1. die auf Grundlage der Anspriiche der Nutzerinnen und Nutzer auf Leistungen nach 8
43Db des Elften Buches Sozialgesetzbuch beschaftigt sind,

2. die auf der Grundlage von Arbeitsmarktprogrammen oder des
Bundesfreiwilligendienstes beschéftigt sind,

3. die im Rahmen eines Freiwilligen Sozialen Jahres beschéftigt sind, und

4. die in einem Ausbildungsverhaltnis beschattigt sind,

nicht auf die Mindestzahl an Beschaftigten fir Unterstitzungsleistungen nach Absatz 2
angerechnet. Diese Personengruppenwerden bei der Feststellung der nach § 7 Absatz 2
erforderlichen Prasenz von Beschaftigten fir Unterstitzungsleistungen beriicksichtigt.

(4) Der Leistungsanbieter hat eine qualifizierte Einarbeitung neuer Beschaftigter fur
Unterstitzungsleistungen unter der Verantwortung einer Fachkraft sicherzustellen.
Mafl3geblich fur die Dauer.und Intensitat der Einarbeitung ist insbesondere der
Ausbildungsstand und die Berufserfahrung bezogen auf das Arbeitsfeld der
einzuarbeitenden Personen sowie der Unterstitzungsbedarf der betreffenden Nutzerinnen
und Nutzer.

§6
Fachkrafte fiir Unterstiitzungsleistungen

(1) Unterstutzungsleistungen durfen nur durch Fachkrafte oder unter angemessener
Beteiligung von Fachkraften geleistet werden. Fachkréafte im Sinne dieser Verordnung
mussen Uber den staatlich anerkannten Abschluss einer flr den Téatigkeitsbereich in Frage
kommenden Berufsausbildung verfligen, die Kenntnisse und Fahigkeiten zur
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selbststandigen und eigenverantwortlichen Wahrnehmung der von ihnen ausgetbten
Funktion und Tatigkeit vermittelt. Die Senatorin fur Soziales, Jugend, Frauen, Integration
und Sport benennt in einer Richtlinie Berufsabschlisse, die insbesondere die
Voraussetzungen des Satzes 2 erfullen.

(2) In Gasteinrichtungen und in Pflege- und Betreuungseinrichtungen wird eine
angemessene Beteiligung von Fachkraften angenommen, wenn mindestens 50 Prozent
der mit unterstitzenden Tatigkeiten Beschaftigten Fachkrafte sind, sofern nicht ein
aul3erordentlicher Unterstitzungsbedarf eine dartiber hinausgehende Beteiligung
erforderlich macht. Bezugsgrof3e fur die Berechnung der Fachkraftquote nach Satz 1 ist
die Personalausstattung nach 8 5 Absatz 2 Satz 2.

(3) In anbieterverantworteten Wohngemeinschaften nach § 8 Absatz 3 des Bremischen
Wohn- und Betreuungsgesetzes mussen die Unterstiitzungsleistungen unter der
Verantwortung einer verantwortlichen Fachkraft im Sinne des Absatzes 1 Satz 2 und 3
erbracht werden.

(4) In Wohn- und Unterstitzungsangeboten, die vornehmlich auf die Erbringung von
Pflegeleistungen ausgerichtet sind, und die sieh zur-Erbringung hauswirtschaftlicher
Leistungen verpflichtet haben, muss diese Leistungserbringung unter Beteiligung einer
Hauswirtschaftsfachkraft erfolgen. Hierzu gentgt deren verantwortliche Einbindung in die
Konzeption und Uberwachung der hauswirtschaftlichen Leistungserbringung.

§7
Prasenz von Beschaftigten fur Unterstiitzungsleistungen

() Der Leistungsanbieter von Wohn-"und Unterstiitzungsangeboten hat eine den
Unterstitzungsbedarfen der Nutzerinnen und Nutzer entsprechende Prasenz von
Beschaftigten fur Unterstutzungsleistungen sicherzustellen. Dazu hat er unter
Berucksichtigung des Unterstitzungskonzeptes eine personelle Mindestbesetzung zu
definieren und Uberprifbarzu dokumentieren.

(2) In Gasteinrichtungen'nach § 5 des Bremischen Wohn- und Betreuungsgesetzes und in
Pflege- und Betreuungseinrichtungen nach § 9 des Bremischen Wohn- und
Betreuungsgesetzes, die vornehmlich auf die Erbringung von Pflegeleistungen
ausgerichtet sind, mit mehr als 10 Nutzerinnen und Nutzern muss fur jeweils bis zu 10
Nutzerinnen und Nutzer im Tagdienst eine Beschéftigte fur Unterstlitzungsleistungen
anwesend sein. Fur jeweils bis zu 30 Nutzerinnen und Nutzer muss eine Fachkraft fur
pflegerische Betreuung im Sinne der Richtlinie nach § 6 Absatz 1 Satz 3 anwesend sein,
die auf die nach Satz 1 anwesenden Beschéftigten anzurechnen ist. In Einrichtungen mit
10 oder weniger Nutzerinnen und Nutzern missen zwei Unterstitzungskrafte anwesend
sein, von denen eine eine Fachkraft fir pflegerische Betreuung im Sinne der Richtlinie
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nach 8§ 6 Absatz 1 Satz 3 sein muss. Sofern nach den Satzen 1 bis 3 die Anwesenheit
mehrerer Beschaftigter fur Unterstltzungsleistungen erforderlich ist, missen diese
zeitgleich anwesend sein. 8§ 5 Absatz 3 Satz 2 ist zu beachten.

(3) Im Nachtdienst muss in Gasteinrichtungen und in Pflege- und Betreuungseinrichtungen
fur jeweils bis zu 40 Nutzerinnen und Nutzer, die vornehmlich auf die Erbringung von
Pflegeleistungen ausgerichtet sind, mindestens eine Beschaftigte oder ein Beschéftigter
fur Unterstitzungsleistungen anwesend sein. Von diesen Beschéftigten flr
Unterstltzungsleistungen im Nachtdienst muss eine Person eine Fachkraft fur
pflegerische Betreuung im Sinne der Richtlinie nach § 6 Absatz 1 Satz 3 sein.

(4) Pflege- und Betreuungseinrichtungen fiir erwachsene Menschen mit Behinderungen
oder psychischen Erkrankungen, die nicht vornehmlich auf die Erbringung von
Pflegeleistungen ausgerichtet sind, haben bei Unterstiitzungsbedarfen im Bereich der
Pflege die ausreichende Beteiligung von Unterstutzungskraften mit pflegefachlicher
Quialifikation zu gewébhrleisten. Sie haben der nach § 37.des Bremischen Wohn- und
Betreuungsgesetzes zustandigen Behoérde darzulegen, auf welche Weise sie dies
gewabhrleisten.

(5) Sofern der Unterstiitzungsbedarf mindestens einer Nutzerin oder eines Nutzers einer
anbieterverantworteten Wohngemeinschaft.die durchgehende Anwesenheit einer
Fachkraft erfordert, kann die zustandige Behdorde die entsprechende Anwesenheit einer
Fachkraft oder einer anderen geeigneten.Betreuungskraft anordnen. Erfordert der
konkrete Betreuungsbedarf der Nutzerinnen‘und Nutzer nicht die standige Anwesenheit
einer Fachkraft, ist durch organisatorische Vorkehrungen sicherzustellen, dass im
Bedarfsfall in angemessener Zeit eine zur Leistung des konkreten Unterstitzungsbedarfes
geeignete Fachkraft zur Verfigung steht.

§8
Fort- und Weiterbildung

(1) Der Leistungsanbieter ist verpflichtet, den Beschaftigten der Wohn- und
Unterstitzungsangebote einschliel3lich der Leitungspersonen Gelegenheit zur Teilnahme
an Veranstaltungen berufsbegleitender Fort- und Weiterbildung zu geben. Er hat darauf
hinzuwirken, dass die Fort- und Weiterbildungsangebote in angemessenem Umfang
wahrgenommen werden.

(2) Eine ausreichende Fort- und Weiterbildungsmadglichkeit ist gewahrleistet, wenn
Veranstaltungen insbesondere mit folgenden Themen und Téatigkeitsfeldern nachgewiesen
werden:

1. Erweiterung und Aktualisierung der jeweiligen Grundqualifikation,

Seite 7 von 10


https://www.transparenz.bremen.de/metainformationen/bremisches-wohn-und-betreuungsgesetz-vom-13-dezember-2022-187119?asl=bremen203_tpgesetz.c.55340.de&template=20_gp_ifg_meta_detail_d#jlr-WoBetrGBR2022pP37

2. Hintergrundwissen Uber besondere Zielgruppen,

3. Integration von Menschen mit Behinderung gemalf der Charta der Grundrechte der
Europaischen Union und der Charta der Rechte hilfe- und pflegebedurftiger
Menschen sowie dem Ubereinkommen (iber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen,

4. professionelles Verhalten in Pflege- und Betreuungsbeziehungen, insbesondere
Umgang mit Sexualitat im Alter und bei Behinderung, Deeskalationstraining und
Gewaltpravention sowie Begleitung Sterbender und Palliativversorgung,

5. pflegerische Unterstitzungsleistungen fir alt gewordene eder pflegebedurftig
gewordene Menschen mit Behinderungen,

6. gemeinwesenorientierte Arbeit und Vernetzung mitanderen auf die jeweilige
Zielgruppe bezogenen Angeboten.

§9
Ordnungswidrigkeiten

Ordnungswidrig im Sinne des § 38 Absatz 2 Nummer 1 des Bremischen Wohn- und
Betreuungsgesetzes handelt, wer vorsétzlich oder fahrlassig

1. entgegen 8 1 in Verbindung mit 8 2 Absatz 3 Nummer 1 bis 3 oder Absatz 4 Personen
mit Leitungsaufgaben betraut, die fachlich nicht geeignet sind oder

2. entgegen 8 1 in Verbindung mit S 4 Personen beschéftigt, die personlich ungeeignet
sind oder

3. entgegen § 1 in Verbindung mit 8 5 Absatz 2 und 3 und § 6 Absatz 1 und 2
unterstitzende Tatigkeiten nicht durch ausreichenden Personaleinsatz und eine

ausreichende Beteiligung von Fachkréften sicherstellt, oder

4. entgegen § 1 in Verbindung mit § 7 eine ausreichende Prasenz von Beschaftigten fur
Unterstitzungsleistungen nicht sicherstellt.
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§10
Befreiungen und Abweichungen

(1) Die nach § 37 Absatz 1 des Bremischen Wohn- und Betreuungsgesetzes zustandige
Behorde kann den Leistungsanbieter auf Antrag aus wichtigem Grund von den
Anforderungen des § 2 Absatz 3 und Absatz 4 Satz 1 Nummer 2 befreien, wenn eine
ausreichende Fachaufsicht gewéhrleistet wird und die Befreiung mit den Interessen und
Bedurfnissen der Nutzerinnen und Nutzer vereinbar ist. Die Befreiung ist zu befristen.

(2) Die zustandige Behdrde kann den Leistungsanbieter ausnahmsweise auf Antrag von
den Anforderungen des § 7 Absatz 2 befreien, wenn die Anforderungen der 88 2, 3, 5 und
6 erfullt sind und der Leistungsanbieter darlegt, wie er mit eineraon den Anforderungen
des § 7 Absatz 2 abweichenden Personalprésenz eine sichere und qualitativen
Mindestanforderungen geniigende Unterstitzung der Nutzerinnen.und Nutzer
gewahrleistet. Die Befreiung ist zu befristen.

(3) Eine Befreiung nach Absatz 2 ist zu widerrufen, wenn die zustandige Behorde feststellt,
dass eine der Anforderungen der 88 2, 3, 5 und &/nichterfullt ist. Sie kann widerrufen
werden, wenn die zustandige Behdrde Mangel im Sinne des § 31 des Bremischen Wohn-
und Betreuungsgesetzes feststellt.

§11
Ubergangsregelungen und Bestandsschutz

(1) Anforderungen dieser Verordnungdie iiber die Anforderungen der Personalverordnung
zum Bremischen Wohn- und Betreuungsgesetz vom 5. Oktober 2010 (Brem.GBI. S. 509),
die durch Verordnung vom 9. April 2015 (Brem.GBI. S. 219) geéndert worden ist,
hinausgehen, sind bis zum Ablauf.des 11. April 2019 zu erfillen.

(2) Fur Wohn- und Unterstiutzungsangebote, die am 12. April 2018 bereits in Betrieb sind
und die bisher nicht in den Anwendungsbereich der Personalverordnung zum Bremischen
Wohn- und Betreuungsgesetz. gefallen sind, sind die in den 88 2, 3, 5, 6 und 7 Absatz 2
genannten Mindestanforderungen spatestens am 1. Mai 2019 zu erfiillen. Die Frist kann
von der nach § 37 Absatz 1 des Bremischen Wohn- und Betreuungsgesetzes zustandigen
Behorde verlangert werden, wenn die Erfillung der Mindestanforderungen von neuen
Entgeltverhandlungen abhangt und nachgewiesen wird, dass Entgeltverhandlungen in
dem in Satz 1 genannten Zeitraum nicht moglich sind.

(3) 8 2 Absatz 3 und 4 qilt nicht fur Personen, die am 12. April 2018:

1. Leitungsaufgaben nach § 2 Absatz 2 Nummer 1 wahrnehmen und den zu diesem
Zeitpunkt geltenden Anforderungen des § 2 Absatz 2 der Heimpersonalverordnung
genugen oder
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2. Leitungsaufgaben nach § 2 Absatz 2 Nummer 2 wahrnehmen und den zu diesem
Zeitpunkt geltenden Anforderungen des § 4 Absatz 2 der Heimpersonalverordnung
genugen.

Satz 1 gilt nur fur die Leitungsaufgaben in einer Pflege- und Betreuungseinrichtung, in der
diese Aufgaben bereits vor dem 12. April 2018 wahrgenommen wurden.

(4) Abweichend von § 7 Absatz 3 muss bis zum 30. April 2019 im Nachtdienst in
Gasteinrichtungen und in Pflege- und Betreuungseinrichtungen fur jeweils bis zu 50
Nutzerinnen und Nutzer, die vornehmlich auf die Erbringung von Pflegeleistungen
ausgerichtet sind, mindestens eine Beschéftigte oder ein Beschaftigter fur
Unterstitzungsleistungen anwesend sein.

§12
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt am Tag nach ihrer Verkiindung in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Personalverordnung zum Bremischen Wohn- und
Betreuungsgesetz vom 9. April 2015 (Brem.GBI.. S. 219 - 2161-b-3) aul3er Kratft.

(3) Diese Verordnung ist bis zum 31. Dezember 2021 durch externe Gutachter zu
evaluieren. Das Ergebnis der Evaluierunguist der staatlichen Deputation fur Soziales,
Jugend und Integration zu berichten.

(4) Diese Verordnung tritt mit Ablauf des 30¢ Juni 2023 auler Kraft.
Bremen, den 8. Marz 2018

Die Senatorin fir Soziales, Jugend,
Frauen, Integration und Sport
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