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Zulage fur besondere polizeiliche Einsatze
Zulage fur die Beseitigung von Munition aus den Weltkriegen

Zulage fur Tauchertatigkeit

Zulage fur Beamtinnen und Beamte des Landesamtes fur Verfassungsschutz, die
operativ tatig sind
Zulage fur Beamtinnen und Beamte der Polizei Bremen und der Ortspolizeibehdrde
Bremerhaven, die in der Datenauswertung verwendet werden
Abschnitt 1
Allgemeine Vorschriften

~ » (63 R w

§1
Geltungs- und Anwendungsbereich

(1) Diese Verordnung gilt fir die Beamtinnen und Beamtenssowie Richterinnen und Richter
des Landes Bremen und fur die Beamtinnen und Beamten der Stadtgemeinde Bremen,
der Stadtgemeinde Bremerhaven und der sonstigen der Aufsicht des Landes
unterstehenden Koérperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts mit
Anspruch auf Dienst- oder Anwarterbeziige.

(2) Mit der Verordnung wird die Gewahrung von Zulagen zur Abgeltung besonderer, bei
der Bewertung des Amtes oder bei der Regelung der Anwarterbezige nicht
bertcksichtigter Erschwernisse (Erschwerniszulagen) geregelt. Durch die Gewahrung
einer Erschwerniszulage wird ein mit der Erschwernis verbundener Aufwand mit
abgegolten.

§2
Ausschluss einer Erschwerniszulage neben einer Ausgleichszulage

Ist die Gewahrung einer Erschwerniszulage neben einer anderen Zulage ganz oder
teilweise ausgeschlossen; giltdies auch fir eine nach Wegfall der anderen Zulage
gewahrte Ausgleichszulage nach § 39 des Bremischen Besoldungsgesetzes, solange die
Ausgleichszulage noch nicht bis zur Halfte aufgezehrt ist.

Abschnitt 2
Einzeln abzugeltende Erschwernisse

8§83
Zulage fiir Dienst zu ungiinstigen Zeiten

(1) Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter in Besoldungsgruppen mit
aufsteigenden Grundgehéltern sowie Anwarterinnen und Anwarter erhalten eine Zulage fir
Dienst zu ungunstigen Zeiten, wenn sie mit mehr als funf Stunden im Kalendermonat zum
Dienst zu ungunstigen Zeiten herangezogen werden. Im Falle einer Teilzeitbeschaftigung
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vermindert sich der in Satz 1 bezeichnete Umfang des zu leistenden Dienstes zu
ungunstigen Zeiten im gleichen Verhaltnis wie die Arbeitszeit. Dienst zu ungunstigen
Zeiten ist der Dienst

1. an Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen,

2. an Samstagen nach 13.00 Uhr,

3. anden Samstagen vor Ostern und Pfingsten nach 12.00 Uhr,

4. am 24.und 31. Dezember nach 12.00 Uhr, wenn diese Tage mnicht auf einen Sonntag
fallen,

5. fur Beamtinnen und Beamte des Justizvollzuges nach'8 114 Absatz 1 des
Bremischen Beamtengesetzes,

a) an Montagen bis Donnerstagen zwischen 15.00.Uhr und 20.00 Uhr sowie
b) an Freitagen zwischen 13.00 Uhr und 20.00 Uhr,*
6. inder Zeit zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr.

Zu berlcksichtigen sind nur Zeiten einer tatséchlichen Dienstaustibung;
Bereitschaftsdienst, der zu unginstigen Zeiten geleistet wird, ist voll zu bericksichtigen.
Wachdienst ist nur zu bertcksichtigen, wenn er mit mehr als 24 Stunden im
Kalendermonat zu ungunstigen Zeiten<geleistet wird. Zum Dienst zu ungiinstigen Zeiten
gehoren nicht der Dienst wahrend Ubungen mit Ausnahme von Rahmen- oder
Volliibungen, Reisezeiten‘bei Dienstreisen und die Rufbereitschaft. Rufbereitschaft im
Sinne des Satzes 6 ist.das Bereithalten der oder des hierzu Verpflichteten in ihrer oder
seiner Hauslichkeit oder/das Bereithalten an einem von ihr oder ihm anzuzeigenden und
dienstlich genehmigten Ortihrer oder seiner Wahl, um bei Bedarf zu Dienstleistungen
sofort abgerufen werden zu kénnen.

(2) Die Zulage betragt fur Dienst

1. an Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen, an den Samstagen vor Ostern und
Pfingsten nach 12.00 Uhr sowie am 24. und 31. Dezember nach 12.00 Uhr, wenn
diese Tage nicht auf einen Sonntag fallen, 3,84 Euro je Stunde,

2. an den ubrigen Samstagen in der Zeit zwischen 13.00 Uhr und 20.00 Uhr
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a) 0,77 Euro je Stunde, soweit ein Anspruch auf eine Stellenzulage nach 88 44, 45
des Bremischen Besoldungsgesetzes besteht oder die Beamtin oder der
Beamte in einer Justizvollzugseinrichtung eingesetzt wird,

b) in den tbrigen Fallen 0,64 Euro je Stunde,

3. inder Zeit zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr 1,28 Euro je Stunde,

4. fur Beamtinnen und Beamte des Justizvollzuges nach § 114 Absatz 1 des
Bremischen Beamtengesetzes

a) an Montagen bis Donnerstagen zwischen 15.00 Uhr und 20.00 Uhr 3,00 Euro je
Stunde,

b) an Freitagen zwischen 13.00 Uhr und 20.00 Uhr 3,00 Euro je Stunde,

c) abweichend von Nummer 2 an den Ubrigen Samstagen in der Zeit zwischen
13.00 Uhr und 20.00 Uhr 1,00 Euroje Stundessowie

d) abweichend von Nummer 3 in der Zeit zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr 2,00
Euro je Stunde.

Fur Dienst Uber volle Stunden hinaus wird die Zulage anteilig gewahrt.

(3) Rahmenuibungen sind vorbereitete praktische Ubungen von Fiihrungskraften oder
Fuhrungsorganen nach einem festgelegten Ubungsverlauf, bei denen weitere Kréafte
teilweise eingesetzt oder nur dargestellt werden. Volliibungen sind vorbereitete praktische
Ubungen unter tatsachlichem Einsatz grundsatzlich aller in einer Einsatzsituation
einzusetzenden Kraftesnach einem festgelegten Ubungsverlauf. In Abhangigkeit vom
Ubungsziel tiben die Krafte inihrer Sollstarke oder tatsachlichen Verwendungsstarke.

§4
Zulage fiir besonders belastende Dienste im Polizeivollzug

(1) Im Polizeivollzugsdienst eingesetzte Polizeivollzugsbeamtinnen und
Polizeivollzugsbeamte der Besoldungsordnung A sowie Anwarterinnen und Anwarter, die
im Polizeivollzugsdienst eingesetzt werden, erhalten, wenn sie mit mehr als funf Stunden
im Kalendermonat zum Polizeivollzugsdienst herangezogen werden, anstelle einer Zulage
fur Dienst zu unglnstigen Zeiten nach § 3 eine Zulage fur besonders belastende Dienste
im Polizeivollzug. Besonders belastender Dienst im Polizeivollzug ist der Dienst
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1. an Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen,

2. anden Samstagen vor Ostern und Pfingsten nach 12.00 Uhr,

3. am 24.und 31. Dezember nach 12.00 Uhr, wenn diese Tage nicht auf einen Sonntag
fallen, und

4. in der Zeit zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr.

(2) Die Zulage betragt
1. 3,76 Euro je Stunde fur den Dienst

a) an Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen nach 6:00 Uhr,

b) an den Samstagen vor Ostern und Pfingsten von 12:00 Uhr bis 20.00 Uhr,

c¢) am 24.und 31. Dezember von 12.00 Uhr bis 20.00 Uhr, wenn diese Tage nicht
auf einen Sonntag fallen,

d) an Montagen von 0.00 Uhr bis 6.00 Uhr sowie

e) an Montagen bis Donnerstagen von 20.00 Uhr bis 6.00 Uhr des Folgetages,

2. 4,44 Euro je Stunde fur den Dienst

a) an Freitagen und Samstagen von 20.00 Uhr bis 6.00 Uhr des Folgetages sowie

b) an Tagen vor.gesetzlichen Feiertagen von 20.00 Uhr bis 6.00 Uhr des
Folgetages:

Neben einer Zulage nach Nummer 2 wird eine Zulage nach Nummer 1 nicht gewahrt.

(3) 8 3 Absatz 1 Satz 2, 4 bis 7 sowie Absatz 2 Satz 2 und Absatz 3 gilt entsprechend.

§5
Fortzahlung der Zulage bei Dienstunfdahigkeit wegen Krankheit

(1) Bei einer voribergehenden Dienstunfahigkeit der Beamtin oder des Beamten infolge

1. eines Unfalls im Sinne des § 35 des Bremischen Beamtenversorqungsgesetzes oder
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2. eines Dienstunfalls im Sinne des § 41 Absatz 1 und 2 des Bremischen
Beamtenversorgungsgesetzes im Bereich des Polizeivollzugs- oder
Justizvollzugsdienstes sowie im Bereich der Berufsfeuerwehr

wird die nach § 3 oder § 4 gezahlte Zulage weitergewahrt. Im Falle des Satzes 1 Nummer
2 ist es nicht erforderlich, dass sich die Beamtin oder der Beamte des Lebenseinsatzes bei
Ausubung der Diensthandlung bewusst war.

(2) Bemessungsgrundlage fur die Hohe der Fortzahlung der Erschwerniszulage ist der
Durchschnitt der Zulage der letzten drei Monate vor Beginn des Monats, in dem die
vorubergehende Dienstunfahigkeit eingetreten ist. Steht der Beamtin oder dem Beamten
in dem Monat, in dem die voribergehende Dienstunfahigkeit eingetreten ist, auf Grund der
tatsachlich geleisteten Dienste eine héhere Zulage zu, ist dieser Betrag maf3geblich.

(3) Die Weitergewahrung der Zulage erfolgt langstens fir/12 Monate.

8§86
Ausschluss der Zulagengewéahrung

(1) Die Zulage nach § 3 wird nicht gewéahrt neben

1. einer Zulage fir Beamtinnen und Beamte beim Landesamt fiir Verfassungsschutz

gemal § 43 des Bremischen Besoldungsgesetzes,

2. einer Vergutung fur Beamtinnen'und Beamte im Vollstreckungsdienst geman § 55
des Bremischen Besoldungsgesetzes,

3. Auslandsdienstbeziigen/gemald § 58 des Bremischen Besoldungsgesetzes.

(2) Die Zulage nach § 3 wird nicht gewahrt, soweit der Dienst zu ungunstigen Zeiten auf
andere Weise als mit abgegolten oder ausgeglichen gilt.

§7
Zulage fur die Tatigkeit als Notfallsanitaterin oder Notfallsanitater

Beamtinnen und Beamte der Besoldungsordnung A, denen es nach § 2 des
Notfallsanitatergesetzes erlaubt ist, die Berufsbezeichnung ,Notfallsanitaterin“ oder
.Notfallsanitater zu fihren und die als Notfallsanitaterin oder Notfallsanitater
entsprechend verwendet werden, erhalten eine Zulage fur Tatigkeiten im Rettungsdienst.
Die Zulage betragt je Stunde 1,50 Euro fir die tatsachliche Verwendung im
Rettungsdienst.
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§8
Zulage fiir den Umgang mit Munition mit
besonders hohem Gefahrlichkeitsgrad

Beamtinnen und Beamte der Besoldungsordnung A erhalten fur das Laborieren,
Delaborieren oder Untersuchen von Munition und Munitionskomponenten mit besonders
hohem Gefahrlichkeitsgrad, insbesondere von unbekannter, beanstandeter oder belasteter
Munition, eine Zulage. Die Tatigkeit muss von der Beamtin oder dem Beamten selbst
ausgeubt werden. Die Zulage betragt fur jeden Tag, an dem diese Téatigkeit ausgeubt wird,
3,83 Euro. Bei einem Umfang der Tatigkeit von mehr als sechs Stunden taglich erhéht sich
die Zulage fur jede weitere volle Stunde um 0,77 Euro. Die Zulage darf den Betrag von
7,68 Euro pro Tag nicht Gbersteigen.

§9
Zulage fur Tatigkeiten der Sprengstoffentscharfung
und Sprengstoffermittlung

(1) Beamtinnen und Beamte der BesoldungsordnungArmit gultigem Nachweis Uber eine
erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur Sprengstoffentseharferin oder zum
Sprengstoffentscharfer, deren standige Aufgabe das Priifen, Entscharfen und Beseitigen
unkonventioneller Spreng- und Brandvorrichtungen.ist, erhalten eine Zulage. Die Zulage
betragt 35,78 Euro fur jeden Einsatz im unmittelbaren Gefahrenbereich, der erforderlich
wird, um verdachtige Gegensténde einer.naheren Behandlung zu unterziehen.
Unmittelbarer Gefahrenbereich ist der Wirkungsbereich einer méglichen Explosion oder
eines Brandes. Die Behandlung umfasstinsbesondere

1. optische, akustische, elektronische.und mechanische Priifung auf Spreng-, Zind- und
Brandvorrichtungen,

2. Uberwinden von Sprengfallen, Offnen von unkonventionellen Spreng- und
Brandvorrichtungen, Trennen der Zundkette, Unterbrechen der
Zundauslosevorrichtung, Neutralisieren, Phlegmatisieren,

3. Vernichten, Transportvorbehandlung, Verladen, Transportieren der unkonventionellen
Spreng- und Brandvorrichtungen oder ihrer Teile.

(2) Besondere Schwierigkeiten bei dem Unschadlichmachen oder Delaborieren von
Spreng- und Brandvorrichtungen oder ahnlichen Gegenstanden, die explosionsgefahrliche
Stoffe enthalten, kénnen mit einer Erhéhung der Zulage auf bis zu 357,80 Euro fur jeden
Einsatz abgegolten werden.
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(3) Beamtinnen und Beamte der Besoldungsordnung A mit gultigem Nachweis Uber eine
erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur Sprengstoffermittlerin oder zum
Sprengstoffermittler, die im Rahmen ihrer Tatigkeit als Sprengstoffermittlerin oder
Sprengstoffermittler mit explosionsgefahrlichen Stoffen umgehen, erhalten eine Zulage
von 21,48 Euro je Einsatz. Der Umgang umfasst insbesondere Sicherstellung,
Asservierung und Transport.

Abschnitt 3
Zulagen in festen Monatsbetragen

§10
Entstehung des Anspruchs

(1) Der Anspruch auf die Zulage entsteht mit der tatsachlichen/Aufnahme der
zulagenberechtigenden Verwendung und erlischt mit deren Beendigung, soweit in den
nachfolgenden Vorschriften nichts anderes bestimmt ist.

(2) Besteht der Anspruch auf die Zulage nicht fur einen vollen'Kalendermonat und sieht die
Zulagenregelung eine tageweise Abgeltung nichtvor, wird nur der Teil der Zulage gezahlt,
der auf den Anspruchszeitraum entfallt.

(3) Bei einer Teilzeitbeschaftigung wird die Zulage im gleichen Verhaltnis wie die
Arbeitszeit gekirzt. Bei einer Teilzeitbeschaftigung mit ungleichméanig verteilter Arbeitszeit,
die sich in Zeiten der Beschaftigung und Zeiten der Freistellung aufteilt, wird die Zulage
entsprechend dem Umfang der tatsachlich geleisteten Arbeitszeit gewahrt.

§11
Unterbrechung der zulagenberechtigenden Verwendung

(1) Bei einer Unterbrechung der zulagenberechtigenden Verwendung wird die Zulage nur
weitergewahrt im Falle

1. eines Erholungsurlaubs,

2. eines Sonderurlaubs unter Fortzahlung der Dienstbeziige,

3. einer Erkrankung,

4. einer Teilnahme an einer stationaren Mallnahme in einer Rehabilitationseinrichtung
einschliel3lich einer Heilkur,

5. einer Dienstbefreiung,
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6. einer Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen oder

7. einer Dienstreise

der Beamtin oder des Beamten.

(2) In den Fallen des Absatzes 1 Nummern 2 bis 7 wird die Zulage weitergewéhrt bis zum
Ende des Monats, der auf den Eintritt der Unterbrechung folgt.

(3) Bei einer Unterbrechung der zulagenberechtigenden Verwendung durch Erkrankung
oder Rehabilitationsmaflinahme nach Absatz 1 Nummer 3 und 4, die auf einem
Dienstunfall beruht, wird die Zulage bis zum Ende des sechsten Monats, der auf den
Eintritt der Unterbrechung folgt, weitergewahrt.

(4) Bei Unterbrechungen der zulagenberechtigenden Verwendung.durch Erkrankung oder
Rehabilitationsmalinahme nach Absatz 1 Nummern 3 und 4, die auf einem Dienstunfall
beruhen, bei dem die Voraussetzungen des § 41 desBremischen
Beamtenversorgungsgesetzes erfillt sind, wird die Zulage langstens fur 24 Monate
weitergewahrt. Dabei ist es nicht erforderlich,dass sich die Beamtin oder der Beamte des
Lebenseinsatzes bei Austibung der Diensthandlung.bewusst war.

§12
Zulagen fiir Wechselschichtdienst und fiir Schichtdienst

(1) Beamtinnen und Beamte erhalten eine Wechselschichtzulage in Hohe von 102,26 Euro
monatlich, wenn sie standig nach einem Schicht- oder Dienstplan eingesetzt sind, der
einen regelméaRigen Wechsel der.taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht und
sie dabei in je finf Wochen darchschnittlich mindestens 40 Dienststunden in der
dienstplanmaldigen oder tblichen Nachtschicht leisten. Wechselschichten im Sinne des
Satzes 1 sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen bei Tag und Nacht,
werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird. Zeiten eines Bereitschaftsdienstes
gelten nicht als Arbeitszeit.im Sinne dieser Vorschrift.

(2) Beamtinnen und Beamte erhalten, wenn sie stdndig Schichtdienst zu leisten haben,

1. eine Schichtzulage in H6he von 61,36 Euro monatlich, wenn sie die Voraussetzungen
fur eine Wechselschichtzulage nach Absatz 1 nur deshalb nicht erfullen, weil nach
dem Schichtplan eine zeitlich zusammenhangende Unterbrechung des Dienstes von
hdchstens 48 Stunden vorgesehen ist oder sie durchschnittlich mindestens 40
Dienststunden in der dienstplanméafigen oder tblichen Nachtschicht nur in je sieben
Wochen leisten,
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2. eine Schichtzulage in Hohe von 46,02 Euro monatlich, wenn der Schichtdienst
innerhalb einer Zeitspanne von mindestens 18 Stunden geleistet wird,

3. eine Schichtzulage in Hohe von 35,79 Euro monatlich, wenn der Schichtdienst
innerhalb einer Zeitspanne von mindestens 13 Stunden geleistet wird.

Schichtdienst im Sinne des Satzes 1 ist der Dienst nach einem Schichtplan, der einen
regelmafigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Zeitabschnitten von langstens einem
Monat vorsieht; Zeitspanne ist die Zeit zwischen dem Beginn der friihesten und dem Ende
der spatesten Schicht innerhalb von 24 Stunden. Die geforderte Stundenzahl muss im
Durchschnitt an den im Schichtplan vorgesehenen Arbeitstagen erreicht werden. Sieht der
Schichtplan mehr als funf Arbeitstage wochentlich vor, konnen,falls dies fir die Beamtin
oder den Beamten gunstiger ist, der Berechnung des Durchschnitts. funf Arbeitstage
wochentlich zugrunde gelegt werden. Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend.

(3) Absatz 1 und 2 gelten nicht, soweit der Schicht- oder Dienstplan eine Unterscheidung
zwischen Volldienst und Bereitschaftsdienst nicht vorsieht. Absatz 1 und 2 findet keine
Anwendung auf Anwarterinnen und Anwarter sowie auf Beamtinnen und Beamte, die

1. Auslandsdienstbeziige nach § 58 des Bremischen Besoldungsgesetzes erhalten oder

2. auf Schiffen und schwimmenden Geraten tatig sind, wenn die dadurch bedingte
besondere Dienstplangestaltungdereits anderweitig bericksichtigt ist.

(4) Bei teilzeitbeschaftigten Beamtinnen und Beamten vermindert sich der in Absatz 1 und
Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 bezeichnete Umfang der zu leistenden Dienststunden in der
dienstplanmafigen oder Ublichen Nachtschicht im gleichen Verhaltnis wie die Arbeitszeit.

(5) Die Erschwerniszulagen nach Absatz 1 und 2 werden

1. zu 50 Prozent gewdahrt, wenn fir denselben Zeitraum Anspruch auf eine
Stellenzulage nach §8 43, 45 und 46 des Bremischen Besoldungsgesetzes besteht,

2. zu 50 Prozent gewéhrt, wenn fur denselben Zeitraum Anspruch auf eine
Stellenzulage nach § 44 des Bremischen Besoldungsgesetzes, aber kein Anspruch
auf eine Erschwerniszulage nach § 4 besteht,

3. nicht gewahrt, wenn fur denselben Zeitraum Anspruch auf eine Erschwerniszulage
nach § 4 besteht.
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(6) Abweichend von Absatz 1 und 2 erhalten Beamtinnen und Beamte der
Besoldungsordnung A, die in Justizvollzugseinrichtungen eingesetzt werden, eine
monatliche Zulage in Hohe von 50,00 Euro, wenn sie

1. zu wechselnden Zeiten zum Dienst herangezogen werden und

2. im laufenden Kalenderjahr mindestens 60 Stunden in der Zeit zwischen 20.00 Uhr
und 6.00 Uhr (Nachtdienst) oder an Samstagen oder Sonntagen (Wochenenddienst)
zum Dienst herangezogen werden.

Dienst zu wechselnden Zeiten wird geleistet, wenn mindestens dreimal im Kalendermonat
die Differenz zwischen den Anfangsuhrzeiten zweier Dienste mindestens 7 Stunden und
hdchstens 17 Stunden betragt. Bereitschaftsdienst gilt nicht als Dienst im Sinne dieser
Vorschrift; die Zulage wird nicht gewahrt, soweit nicht zwisehen Volldienst und
Bereitschaftsdienst unterschieden wird. Die Voraussetzung nach Satz 1 Nummer 2 ist fur
den einzelnen Kalendermonat auch erfillt, wenn in diesem Kalendermonat mindestens 5
Stunden Nachtdienst oder Wochenenddienst geleistet wird: Absatz 5 findet keine
Anwendung.

§13
Zulage fur besondere polizeiliche Einsatze

(1) Beamtinnen und Beamte des Polizeivollzugsdienstes, die stéandig fir besondere
polizeiliche Einsatze

1. in einem Mobilen Einsatzkommando, in einem Spezialeinsatzkommando oder unter
einer ihnen verliehenen, auf Dauer angelegten veranderten Identitat als Verdeckte
Ermittlerin oder Verdeckter. Ermittler,

2. als Personenschitzerin oder Personenschutzer,

3. in einer Beweissicherungs- und Festnahmeeinheit,

4. im Zivilen Einsatzdienst oder im Zivilen Streifendienst

verwendet werden, erhalten eine Zulage.
(2) Die Hohe der Zulage betragt in den Fallen des

1. Absatzes 1 Nummer 1 monatlich 300,00 Euro,

2. Absatzes 1 Nummer 2 monatlich 150,00 Euro,
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3. Absatzes 1 Nummer 3 monatlich 150,00 Euro,
4. Absatzes 1 Nummer 4 monatlich 150,00 Euro.

(3) Die Erschwerniszulage nach Absatz 1 Nummer 2 wird nicht gewahrt, wenn fr
denselben Zeitraum ein Anspruch auf eine Erschwerniszulage nach Absatz 1 Nummer 1
besteht.

§14
Zulage fiir die Beseitigung von Munition aus den Weltkriegen

(1) Beamtinnen und Beamte erhalten, wenn sie als Feuerwerkerin oder Feuerwerker oder
als Hilfskrafte in Munitionsraumgruppen zur Beseitigung von Munition und anderen
Sprengkorpern eingesetzt werden, eine Zulage. Die Zulage betragtimonatlich héchstens
398,81 Euro fur die Feuerwerkerin oder den Feuerwerker/sofern sie oder er selbst
Munition und Sprengkdrper entscharft, fur die Hilfskrafte,hochstens 281,21 Euro. Die
Beamtin oder der Beamte muss 135 oder mehr Arbeitsstunden im Kalendermonat im
unmittelbaren Gefahrenbereich tétig sein. Sinkt die Zahl der Arbeitsstunden im
unmittelbaren Gefahrenbereich im Kalendermonat um mehr als 30, so verringert sich die
Zulage fir jede Stunde, die an 135 Stunden fehlt, um 1/135.

(2) Eine Tatigkeit im unmittelbaren Gefahrenbereich nach Absatz 1 ist das Suchen, Priifen,
Entfernen, Entscharfen, Sprengen oder Zerlegen von Munition oder Munitionsteilen sowie
deren Transport.

(3) Fur die Entscharfung von Bombenmit Langzeitziindern oder fiir sonstige besonders
schwierige Entscharfungen mit-au3ergewohnlichem Gefahrenmoment oder fir den
Transport nicht entscharfter Bomben mit Langzeitziindern und Ausbausperre kann die
Zulage nach Absatz 1 um«inen Betrag bis zu 255,65 Euro erhoht werden.

§15
Zulage fiir Tauchertatigkeit

(1) Beamtinnen und Beamte der Besoldungsordnung A erhalten eine Zulage fur
Tauchertatigkeiten. Tauchertatigkeiten sind Ubungen oder Arbeiten im Wasser

1. im Taucheranzug ohne Helm oder ohne Tauchgeraét,
2. mit Helm oder Tauchgerat.
Zu den Tauchertatigkeiten gehéren auch Ubungen oder Arbeiten in Pressluft,

inshesondere in Druckkammern und Druckluftbaustellen.
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(2) Die Zulage fur Tauchertatigkeit betrdgt monatlich 50,00 Euro. Soweit in einem
Kalendermonat ausschlie3lich eine Tauchertéatigkeit nach Absatz 1 Satz 3 vorliegt, betragt
die Zulage monatlich 16,67 Euro. Die Zulage nach Absatz 1 wird nicht gewahrt, wenn fur
denselben Zeitraum ein Anspruch auf eine Zulage nach Absatz 3 besteht.

(3) Die Zulage fur Tatigkeiten als Lehrtaucherin oder Lehrtaucher betragt monatlich 75,00
Euro.

§16
Zulage fiir Beamtinnen und Beamte des Landesamtes fiir Verfassungsschutz, die
operativ tatig sind

Beamtinnen und Beamte des Landesamtes fiir Verfassungssehutz, die operativ tétig sind,
erhalten eine monatliche Zulage in Héhe von 150 Euro.

§17
Zulage fur Beamtinnen und Beamte der Polizei Bremen und der
Ortspolizeibehdrde Bremerhaven, die in der Datenauswertung verwendet werden

(1) Beamtinnen und Beamte der Polizei Bremen und der Ortspolizeibehdrde Bremerhaven,
die im Bereich der Sachbearbeitung von Straftaten tlber den sexuellen Missbrauch von
Kindern oder Kinderpornografie in der Bewertung oder Auswertung visueller, auditiver oder
audiovisueller Daten mit mehr als der Halfte:der regelmafigen individuellen Arbeitszeit
verwendet werden, erhalten eine Erschwerniszulage in Héhe von monatlich 200 Euro.

(2) Beamtinnen und Beamte der Polizei Bremen und der Ortspolizeibehdrde Bremerhaven,
die im Bereich der Sachbearbeitung von Straftaten Gber den sexuellen Missbrauch von
Kindern oder Kinderpornografie.in der Bewertung oder Auswertung visueller, auditiver oder
audiovisueller Daten mit bis zu der Hélfte der regelmafigen individuellen Arbeitszeit
verwendet werden, erhalten eine Erschwerniszulage in Héhe von monatlich 100 Euro.

(3) Neben einer Zulage'nach Absatz 1 wird eine Zulage nach Absatz 2 nicht gewahrt.

(4) 8 10 Absatz 3 findet keine Anwendung.
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