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Ausbildungsregelung uiber die Berufsausbildung
zur Fachpraktikerin in der Hauswirtschaft / zum
Fachpraktiker in der Hauswirtschaft

Inkrafttreten: 01.08.2011
Fundstelle: Brem.ABI. 2011, 353

Die Senatorin fur Finanzen als zustéandige Stelle fur die Berufshildung in der
Hauswirtschaft im Lande Bremen nach 8§ 71 Absatz 8 Berufsbildungsgesetz erlasst auf
Grund des Beschlusses des Berufsbildungsausschusseswvom 9. September 2010 nach §
66 Berufsbildungsgesetz (BBiG) in Verbindung mit § 79 Absatz 4 BBiG vom 23. Marz 2005
(BGBI. | S. 931), zuletzt geéndert durch Artikel 15 Absatz 90 des
Dienstrechtsneuordnungsgesetzes vom 5. Februar 2009 (BGBI. | S. 160) fur die
Berufsausbildung von behinderten Menschen nachstehende Regelung:

§1
Ausbildungsziel, Zielgruppe

(1) Die Ausbildung zur Fachpraktikerin/zum Fachpraktiker in der Hauswirtschaft soll
behinderte Menschen im Sinne des,8 2 SGB 1X befahigen, nach Abschluss ihrer
Ausbildung im hauswirtschaftlichen Bereich der 6ffentlichen und privaten Betriebe tatig zu
sein. Die in dieser Regelung.genannten Fertigkeiten und Kenntnisse sollen so vermittelt
werden, dass die Auszubildenden zur Ausiibung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit
im Sinne von 8 1 Absatz/3 BBIG befahigt werden, die auf selbststandiges Planen,
Durchfiihren und Kontrollieren abzielt sowie das Handeln im betrieblichen
Gesamtzusammenhang einschliel3t.

(2) Die Befahigung ist in den Prufungen nach den 88 10 und 11 nachzuweisen.

§2

Ausbildungsdauer

Die Ausbildung dauert drei Jahre.

§3

Feststellung zur Ausbildung nach dieser Regelung
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Die Regelung gilt gemal § 66 BBIG fur die Berufsausbildung behinderter Menschen, die
nach Art und Schwere ihrer Behinderung nicht im Ausbildungsberuf ,Hauswirtschafterin/
Hauswirtschafter* ausgebildet werden konnen. Die Feststellung das Art und Schwere der
Behinderung eine Ausbildung nach dieser Regelung erfordert, hat auf der Grundlage einer
differenzierten Eignungsuntersuchung durch die Dienststellen der Bundesagentur fir
Arbeit unter Beriicksichtigung der Gutachten ihrer Fachdienste und von ihr beauftragten
Institutionen und Fachleuten zu erfolgen.

§4

Voraussetzungen fiir die Eintragung in das

Verzeichnis der Berufsausbildungsverhiltnisse

In das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse nach 8 34 BBiG ist das
Ausbildungsverhaltnis einzutragen, wenn

1. ein Berufsausbildungsvertrag nach § 10 BBIG vorliegt,

2. die Ausbildungsstatte gemal § 27 BBIG geeignet ist und den besonderen
Erfordernissen der Ausbildung von behinderten.Menschen gerecht wird,

3. die Ausbilderin/der Ausbilder Gber zusatzliche behindertenspezifische Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten verfligt oder die Qualitat der Ausbildung auf andere
Weise sichergestellt ist,

4. im Sinne des § 3 festgestellt worden ist, dass die Ausbildung in einem solchen
Ausbildungsgang nach Art und.Schwere der Behinderung erforderlich ist.

85
Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die folgenden Kenntnisse und
Fertigkeiten aus den nachstehenden Bereichen:

1. Ausbildungsstatte und Ausbildungsberuf,

2. Kommunikation und Teamorientierung (am Arbeitsplatz),
3. Arbeitsorganisation,

4. Arbeitsschutz und Unfallverhitung,

5. Hygiene,
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6. Umweltschutz,
7. Speisenzubereitung und Service,
8. Reinigung, Pflege und Gestaltung von Raumen und Textilien.

8§86
Didaktik und Methodik der Ausbildung

(1) Die Didaktik und Methodik der Ausbildung muss die behinderungsbedingten
Einschrankungen bericksichtigen. Bei der Durchfiihrung der Ausbildung sind im Einzelfall
behindertenspezifische Benachteiligungen besonders zu beachten.

(2) Findet die Ausbildung in einer Einrichtung statt, sollen mindestens zwolf Wochen
aulRerhalb dieser Einrichtung in einem anerkannten Ausbildungsbetrieb oder mehreren
anerkannten Ausbildungsbetrieben durchgefuhrt werden.

§7

Ausbildungsrahmenplan

Die in 8 5 genannten Fertigkeiten und Kenntnisse sellen nach der in der Anlage fir die
berufliche Grundbildung und fir die berufliche Fachbildung enthaltenen Anleitung zur
sachlichen und zeitlichen Gliederung derBerufsausbildung (Ausbildungsrahmenplan)
vermittelt werden. Eine von dem Ausbildungsrahmenplan abweichende sachliche und
zeitliche Gliederung der Ausbildungsinhalte ist insbesondere zulassig, soweit die jeweilige
Behinderung des Auszubildenden oder betriebspraktische Besonderheiten die Abweichung
erfordern.

88
Ausbildungsplan

Die Ausbildende oder der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des
Ausbildungsrahmenplans fiar die Auszubildenden einen Ausbildungsplan zu erstellen.

89
Berichtsheft

Die Auszubildenden haben ein Berichtsheft in Form eines schriftlichen
Ausbildungsnachweises zu fuhren. Ihnen ist Gelegenheit zu geben, das Berichtsheft
wahrend der Ausbildungszeit zu flihren. Die Ausbildenden haben das Berichtsheft
regelmafig durchzusehen und abzuzeichnen.
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§10

Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwischenprufung durchzufihren. Sie
soll vor dem Ende des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprufung erstreckt sich auf die bis dahin vermittelten Ausbildungsinhalte
der Berufsausbildung und ist praktisch und schriftlich durchzufihren. Das Ergebnis der
praktischen und der schriftlichen Zwischenprifung geht mit jeweils 10 Prozent in die
Abschlussprifung ein.

(3) Der Prufling soll im praktischen Teil der Prifung in insgesamthéchstens drei Stunden
eine kombinierte Aufgabe aus mindestens zwei der folgenden Prufungsbereiche
bearbeiten und in einem Prifungsgesprach erlautern:

1. Speisenzubereitung und Service,
2. Reinigung, Pflege und Gestaltung von Raumen und Textilien,

3. Reinigung und Pflege von Maschinen, Geraten, Gebrauchsgitern und
Betriebseinrichtungen.

(4) Der Prufling soll im schriftlichen Teil der Prifung in hochstens 90 Minuten
praxisbezogene Aufgaben in den Prifungsbereichen

1. Speisenzubereitung, Service und Vorratshaltung
2. Wirtschafts- und Sozialkunde

bearbeiten. In dem Prifungsbereich Speisenzubereitung, Service und Vorratshaltung sind
Fragen und Aufgaben aus.den Gebieten Speisenzubereitung und Service, Reinigung und
Pflege von Raumen und Textilien, Vorratshaltung, Umweltschutz, Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit sowie Hygiene mit einzubeziehen. In dem Priufungsbereich
Wirtschafts- und Sozialkunde sind allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche
Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt mit einzubeziehen.

§11

Gliederung der Abschlusspriifung

(1) Die Abschlussprufung erstreckt sich auf die im Ausbildungsrahmenplan aufgefthrten

Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lernstoff,
soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.
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(2) Die Abschlussprifung besteht aus einem praktischen und einem schriftlichen Teil.

(3) Der Prufling soll im praktischen Teil der Prifung in héchstens vier Stunden eine
komplexe Aufgabe bearbeiten und in einem Prufungsgespréach erlautern. Hierfir kommen
insbesondere in Betracht:

1. Speisenzubereitung und Service,
2. Reinigung, Pflege und Gestaltung von Raumen und Textilien,

3. Reinigung und Pflege von Maschinen, Geraten, Gebrauchsgitern und
Betriebseinrichtungen.

(4) Die praktische Abschlussprifung ist an einem Prifungstag als.Projekt durchzufihren.

(5) Der Prifling soll im schriftlichen Teil der Prufung in hochstens 120 Minuten
praxisbezogene Aufgaben in den Prifungsbereichen

1. Speisenzubereitung, Service und Vorratshaltung,
2. Wirtschafts- und Sozialkunde

bearbeiten. In dem Prifungsbereich Speisenzubereitung, Service und Vorratshaltung sind
Fragen und Aufgaben aus den Gebieten Speisenzubereitung und Service, Reinigung und
Pflege von Raumen und Textilien, Vorratshaltung, Umweltschutz, Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit sowie'Hygiene mit einzubeziehen. Bei dem Prifungsbereich
Wirtschafts- und Sozialkunde 'sind allgemeine wirtschaftliche und gesellschaft-liche
Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt mit einzubeziehen.

812
Feststellung des Ergebnisses der Abschlusspriifung

(1) Die Prufung ist bestanden, wenn jeweils im praktischen und im schriftlichen Teil
mindestens ausreichende Prifungsleistungen erbracht worden sind.

(2) Werden im praktischen Teil mangelhafte Prifungsleistungen erbracht, ist die Prifung
nicht bestanden. Werden im schriftlichen Teil mangelhafte Prifungsleistungen erbracht, so
findet Absatz 5 Anwendung.

(3) Wird eine Prufungsleistung in einem der zwei Prifungsbereiche des schriftlichen Teils
oder im praktischen Teil mit ungentigend bewertet, ist die Prifung nicht bestanden.
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(4) Bei der Ermittlung der Prufungsleistung im Sinne dieser Vorschrift werden fur jeden Teill
der Prifung jeweils das in der Zwischenprifung erzielte Ergebnis mit 10 Prozent und das
in der Abschlussprifung erzielte Ergebnis mit 90 Prozent bertcksichtigt. Hat die
Prufungskandidatin oder der Prifungskandidat aus Grinden, die sie oder er nicht zu
vertreten hat, nicht an der Zwischenprufung teilgenommen, werden die Ergebnisse der
Abschlussprifung mit 100 Prozent beriicksichtigt.

(5) Werden im schriftlichen Teil der Prifung mangelhafte Leistungen erbracht, ist auf
Antrag des Priflings oder nach Ermessen des Priifungsausschusses die Prifung durch
eine mindliche Prufung von etwa 15 Minuten zu erganzen, wenn diese fur das Bestehen
der Prifung den Ausschlag geben kann. Bei der Ermittlung des Ergebnisses flr diesen
Prifungsbereich sind die Ergebnisse der schriftlichen und mindlichen Prifung im
Verhaltnis 1:1 zu gewichten.

§13

Ubergangsregelungen

Berufsausbildungsverhaltnisse, die bei Inkrafttreten dieser Regelung bestehen, kdnnen
unter Anrechnung der bisher zuriickgelegten Aushildungszeit nach den Vorschriften dieser
Regelung fortgesetzt werden, wenn die Vertragsparteien dies vereinbaren.

§14

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Regelung tritt am 1. August 2011.in Kraft. Gleichzeitig tritt die Regelung fir die
Ausbildung behinderter Menschen nach 88 44, 48 Berufsbildungsgesetz vom 14. August
1969 ,Hauswirtschaftshelfer/Hauswirtschaftshelferin® vom 10. Juli 2003 (Brem.ABI. S. 481)
aul3er Kraft.

Mit Inkrafttreten einer bundeseinheitlichen Ausbildungsordnung verlieren diese
Vorschriften ihre Gultigkeit, laufende Ausbildungs- und Prifungsverfahren kénnen zu Ende
gefuhrt werden.

Bremen, den 1. April 2011

Die Senatorin fUr Finanzen

Anlagen (nichtamtliches Verzeichnis)

Weitere Informationen siehe rechte Spalte oben.
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