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Abschnitt 1
Allgemeine Vorschriften

81

Geltungsbereich

Diese Vorschrift gilt fir Beamtinnen und Beamte des Landes und der Stadtgemeinde

Bremen und der sonstigen, der Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschaften,

Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, die an einer Qualifizierung nach § 9
Absatz 4 Satz 1 Nummer 3 BremLVO teilnehmen, mit Ausnahme der Beamtinnen und
Beamten der Fachrichtungen Justiz, Polizei und Feuerwehr.

§2

Zulassungsvoraussetzungen, Entscheidung tiber die Zulassung

(1) Zu der Qualifizierung kdnnen Beamtinnen und Beamte zugelassen werden,

— die mindestens ein Amt der Besoldungsgruppe A 11 oder héher inne haben und

— die seit dem Beginn ihrer Dienstzeit mindestens einen Dienststellenwechsel
vorweisen kdnnen.

(2) Die Entscheidung uber die Zulassung trifft die jeweils zustandige oberste
Dienstbehdrde. Bis zum 31. August 2014 kdnnen in begriindeten Ausnahmefallen auch
Beamtinnen und Beamte zugelassen werden, die nicht mindestens einen
Dienststellenwechsel nachweisen kdonnen.

Abschnitt 2
QualifizierungsmaRnahme
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§3

Ziel und Umfang der QualifizierungsmafRnahme

(1) ziel der Qualifizierung ist es, dass die Teilnehmenden nach erfolgreicher Beendigung in
der Lage sind, anspruchsvolle Fuhrungs-, Lenkungs-, Planungs- und
Managementaufgaben wahrzunehmen.

(2) Die Qualifizierungsmalinahme besteht aus Pflichtmodulen, Wahlpflichtseminaren, einer
Hospitation und einem Abschlusskolloquium.

(3) Die QualifizierungsmalRnahme beinhaltet folgende Pflichtmodule:

Modul 1 Verwaltungsmanagement

Modul 2 Personalmanagement

Modul 3 Kommunikation und (Personal-) Fuhrung
Modul 4 Selbstmanagement und Arbeitstechniken

Modul 5 Finanzwirtschaftliche und rechtliche Rahmenbedingungen fir bremisches
Verwaltungshandeln

(4) Die gesamte Qualifizierung umfasst einen Workload (Arbeitsbelastung) von ca. 1 100
Stunden. Dies entspricht 36 Credit Points (CP)l. Davon entfallen auf die Pflichtmodule
mindestens 600 Kontaktstunden und 400 Stunden Selbstlernzeit. Neben den
Pflichtmodulen missen die Teilnehmenden in Abstimmung mit der
Beschaftigungsdienststelle Wahlpflichtseminare absolvieren, die die bereits in den
Pflichtmodulen erworbenen Inhalte sinnvoll erganzen oder vertiefen. Diese
Wahlpflichtseminare missen mindestens 32 Kontaktstunden umfassen und kénnen im
Rahmen des Fortbildungsprogramms der Senatorin flr Finanzen oder vergleichbarer
Angebote belegt werden.

(5) Die Teilnehmenden hospitieren in anderen Dienststellen des Landes und der
Stadtgemeinde Bremen, um die eigenen Schlissel- und Fihrungskompetenzen zu
erweitern. In Abstimmung mit der jeweils zustandigen Dienststelle kbnnen auch
Hospitationen aulRerhalb der bremischen Verwaltung durchgefiihrt werden, wenn dieses
dem Ziel der Qualifizierung férderlich ist. Die Mindestdauer der Hospitation betragt 40
Zeitstunden.

(6) Die Beschaftigungsdienststelle hat nach Abschluss der Qualifizierungsmaflinahme der
Beamtin oder dem Beamten zu bescheinigen, dass sie oder er Uber Fuhrungserfahrungen
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oder Erfahrungen mit der Leitung von Projekten verfugt. Verfligt die Beamtin oder der
Beamte bei Beginn der Qualifizierung noch nicht Gber diese Erfahrungen, hat die
zustandige Dienststelle dafiir Sorge zu tragen, dass die Beamtin oder der Beamte
wéhrend der Qualifizierungsmalinahme entsprechende Erfahrungen erwerben kann.

(7) Mit der Entscheidung uber die Zulassung kann die oberste Dienstbehdrde die Beamtin
oder den Beamten von der Teilnahme an Pflichtmodulen und Wabhlpflichtseminaren
befreien, wenn die Beamtin oder der Beamte bereits auf andere Weise, insbesondere
durch Teilnahme an anderen Fortbildungsveranstaltungen die entsprechenden Kenntnisse
erworben hat. Die Pflicht zur Teilnahme an den vorgesehenen Prifungen bleibt unberthrt.

§4

Durchfiihrung der Qualifizierungsmafnahme

(1) Die Organisation der QualifizierungsmalRnahme obliegt der Senatorin fur Finanzen.

(2) Die Qualifizierungsmal3nahme ist so zu organisieren, dass sie innerhalb eines
Zeitraumes von sechs Jahren beendet werden kann. Die Senatorin fir Finanzen legt den
Beginn der einzelnen Pflichtmodule fest.

§5
Kosten der Qualifizierung und Sicherstellung der Teilnahme beim Wechsel der
Dienststelle

(1) Die Kosten der Qualifizierung tragt die jeweilige Dienststelle der Beamtin oder des
Beamten.

(2) Wird die Beamtin oder der Beamte wéhrend der Qualifizierung in eine andere
Dienststelle versetzt, hat sie oder er einen Anspruch auf die weitere Teilnahme an der
Qualifizierung. Die neue Dienststelle Ubernimmt die Kosten der Qualifizierung ab dem
Zeitpunkt der Versetzung.

Abschnitt 3
Prifungsausschuss

§6

Prifungsausschuss

(1) Zur Durchfuihrung der Priufungen wird bei der Senatorin fir Finanzen ein
Prifungsausschuss gebildet.

(2) Der Prufungsausschuss besteht aus:
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einer Vertreterin oder einem Vertreter, die oder der von der Senatorin flir Finanzen
benannt wird,

— einer Vertreterin oder einem Vertreter einer weiteren obersten Dienstbehdrde,

— einer Vertreterin oder einem Vertreter, die oder der vom Gesamtpersonalrat fir das
Land und die Stadtgemeinde Bremen benannt wird,

—  einer Vertreterin oder einem Vertreter des Aus- und Fortbildungszentrums.

Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des Prifungsausschusses sollten die
Befahigung fur die Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt besitzen.

(3) Die Mitglieder haben Stellvertreterinnen oder Stellvertreter. Die Mitglieder und die
stellvertretenden Mitglieder werden fiir die Dauer von vier Jahren berufen.

(4) Der Prufungsausschuss wahlt ein Mitglied zur oder zum Vorsitzenden und ein weiteres
Mitglied zur oder zum stellvertretenden Vorsitzenden.

(5) Der Prufungsausschuss ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit der Mitglieder
anwesend ist. Beschliisse bedirfen der Mehrheit der abgegebenen Stimmen; bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der oder des Vorsitzenden.

(6) Bei der Abnahme des Abschlusskolloquiums kdnnen Vertreterinnen oder Vertreter der
fur die jeweils gepriften Teilnehmenden zustdndigen obersten Dienstbehdrden mit
beratender Stimme anwesend sein. Fir diese Vertreterinnen und Vertreter gelten Absatz
11 und 8§ 9 entsprechend.

(7) Uber die Sitzungen des Priifungsausschusses sind Protokolle zu fiihren. Die Protokolle
mussen Angaben enthalten Giber den Ort und Tag der Sitzung, die Namen der
Anwesenden, den behandelten Gegenstand, die gestellten Antrage und die gefassten
Beschlusse. Das Protokoll ist von der oder dem Vorsitzenden und, soweit eine
Schriftfihrerin oder ein Schriftfihrer hinzugezogen worden ist, auch von dieser oder
diesem zu unterzeichnen.

(8) Der Prufungsausschuss stellt das Bestehen oder Nichtbestehen der Prufungen fest. Er
ist fur die Organisation der Prtfungen und aller damit in Zusammenhang stehenden
Aufgaben zustandig. Der Prifungsausschuss beschliel3t insbesondere Uber:

— die Folgen von Verstdl3en gegen Prifungsvorschriften,

— die Bestellung von Prifenden nach 8§ 7,
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— die Zulassung zum Abschlusskolloquium und ggf. die Verpflichtung zur Teilnahme an
ergdnzenden Fortbildungsveranstaltungen nach 8 12 Absatz 1,

— die Festlegung der Priufungsaufgaben fur das Abschlusskolloquium

und nimmt das Abschlusskolloquium ab.

(9) Der Prufungsausschuss kann die Erledigung seiner Regelaufgaben auf die Vorsitzende
oder den Vorsitzenden Ubertragen; dies gilt nicht fur die Entscheidung tber Widerspriiche
gegen Prufungsentscheidungen.

(10) Die Mitglieder des Prufungsausschusses haben das Recht zu verlangen, dass die
Prufenden nach § 7 die Aufgaben fur die Prifungen in den Pflichtmodulen dem
Prufungsausschuss vorlegen.

(11) Die Mitglieder des Priufungsausschusses und deren Stellvertreterinnen oder
Stellvertreter haben Uber alle Priifungsvorgange Verschwiegenheit zu wahren.

§7

Prifende

(1) Far die Abnahme der Modulprtfungen bestellt die oder der Vorsitzende des
Prifungsausschusses Prifende. Prifende bei Modulprifungen und deren
Wiederholungen sind in der Regel die Lehrenden, in deren Lehrveranstaltung die
Prufungsleistung integriert ist. Uber Ausnahmen entscheidet der Priifungsausschuss.

(2) Die Prufenden haben tber alle Prifungsvorgange Verschwiegenheit zu wahren.

§8

Geschiftsstelle

Bei der Senatorin fur Finanzen wird eine Geschaftsstelle errichtet, die die Prifung
organisiert, die Geschéftsfuhrung fir den Prifungsausschuss wahrnimmt und Beschlisse
des Prufungsausschusses umsetzt.

8§89

Ausschluss und Befangenheit

(1) Prufungsausschussmitglieder oder Prufende, die nach § 20 des Bremischen
Verwaltungsverfahrensgesetzes (BremVwVfG) ausgeschlossen sind oder bei denen die
Besorgnis der Befangenheit nach § 21 BremVwVfG besteht, durfen nicht an der Prifung
mitwirken.
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(2) Halt sich ein Prufungsausschussmitglied oder halten sich Prifende nach Absatz 1 flr
ausgeschlossen oder bestehen Zweifel, ob die Voraussetzungen des Absatzes 1 gegeben
sind, ist dies der Geschéftsstelle mitzuteilen, wahrend der Prifung dem
Prifungsausschuss. Die Entscheidung Gber den Ausschluss von der Mitwirkung trifft die
Geschaftsstelle, wahrend der Prifung der Prifungsausschuss. Das betroffene Mitglied
darf an dieser Entscheidung nicht mitwirken. Das ausgeschlossene Mitglied darf wahrend
des weiteren Verlaufs der Prifung nicht anwesend sein.

(3) Liegt ein Grund vor, der geeignet ist, Misstrauen gegen eine unparteiische Ausuibung
des Prufungsamtes zu rechtfertigen oder wird von einer Prifungsteilnehmerin oder einem
Prufungsteilnehmer das Vorliegen eines solchen Grundes behauptet, so hat die betroffene
Person dies der Geschaftsstelle mitzuteilen, wahrend der Prifung dem
Prifungsausschuss. Absatz 2 Satze 2 bis 4 gelten entsprechend.

Abschnitt 4
Priifung

§10

Ziel und Gliederung der Priifung

(1) Durch die Prufung wird festgestellt, ob die Beamtin oder der Beamte die
vorgeschriebene Qualifizierung nach § 9 Absatz 4 Nummer 3 BremLVO erfolgreich
absolviert hat. Die Anforderungen der Prifung sind dabei an einer umfassenden
beruflichen Handlungskompetenz auszurichten.

(2) Die Prufung besteht aus Pflichtmodulprifungen und dem Abschlusskolloquium. Die
Pflichtmodulprifungen werden qualifizierungsbegleitend abgelegt. Jedes der Pflichtmodule
muss mit einer Prifungsleistung abgeschlossen werden.

(3) Die Prufungen der Pflichtmodule werden in Form von:

1. schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht (Klausuren),
2. muandlichen Prifungen,

3. schriftlich ausgearbeiteten Referaten,

4. Hausarbeiten,

5. Praxisarbeiten,

6. problematisierende Protokolle
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oder sonstigen nach gleichen Mal3staben bewertbaren Leistungen erbracht. In besonders
begrindeten Ausnahmefallen kann der Prifungsausschuss bei Wiederholungsprufungen
zur Vermeidung unbilliger Harten auf Antrag des Priflings nach Abstimmung mit dem
Prufenden abweichende Prufungsformen zulassen; das Gleichbehandlungsgebot ist zu
beachten.

Zu 1. Eine schriftliche Arbeit (Klausur) wird unter Aufsicht angefertigt und beinhaltet die
Bearbeitung eines von den Prifenden festzusetzenden Fragenkomplexes. Die
Anforderungen orientieren sich dabei an dem Stoff des betreffenden Pflichtmoduls. Die
Klausur ist mit den gelaufigen Methoden des Faches in begrenzter Zeit und mit definierten
Hilfsmitteln anzufertigen. Die Bearbeitungszeit darf 120 Minuten nicht unterschreiten und
soll 240 Minuten nicht Gberschreiten. Die zugelassenen Hilfsmittel sind bei der Festlegung
des Prufungstermins von den Prifenden bekannt zu geben.

Zu 2. Eine mindliche Prufung stellt die Behandlung eines mit dem Stoff des betreffenden
Pflichtmoduls im Zusammenhang stehenden Fragenkomplexes in Form eines
Prufungsgesprachs dar. Der Prifling soll nachweisen, dass er die Zusammenhénge des
Prifungsgebietes erkennt und spezielle Fragestellungen in diese Zusammenhange
einordnen kann. Eine mundliche Prifung kann als Gruppenprifung mit mehreren
Teilnehmenden oder als Einzelpriufung durchgefuhrt werden. Im Rahmen einer mindlichen
Prufung kbnnen auch Rollenspielelemente bewertet und in angemessenem Umfang
Aufgaben zur schriftlichen Bearbeitung gestellt werden, wenn dadurch der mundliche
Charakter der Prufung nicht aufgehoben wird. Die Dauer der Prufung soll fir einen Prufling
mindestens 30 Minuten betragen. Die wesentlichen Gegenstande und Ergebnisse der
Prifung sind in einem Protokoll festzuhalten. Das Ergebnis ist dem Priifling jeweils im
Anschluss an die Prufung bekannt zu geben.

Zu 3. Ein schriftlich ausgearbeitetes Referat ist eine eigenstandige und vertiefte schriftliche
Auseinandersetzung mit einem Problem aus dem Stoffzusammenhang des betreffenden
Pflichtmoduls unter Einbeziehung einschlagiger Literatur. Die Auseinandersetzung und die
Ergebnisse werden in einem mundlichen Vortrag dargestellt. Daran anschlie3end findet
eine Diskussion auf der Grundlage des Vortrags und der schriftlichen Ausarbeitung statt.
Die Bearbeitungsfrist ist bei der Aufgabenstellung anzugeben.

Zu 4. Eine Hausarbeit ist eine schriftliche Auseinandersetzung mit einem Thema aus dem
Modulzusammenhang oder einer damit zusammenh&ngenden konkreten Fragestellung
unter Einbeziehung einschlagiger Literatur. Der Hausarbeit wird ein Fachgesprach auf der
Grundlage der schriftlichen Ausarbeitung zugeordnet.

Zu 5. Eine Praxisarbeit reflektiert und analysiert die im Berufsalltag gesammelten
Erfahrungen im Zusammenhang mit denen in der Qualifizierung erworbenen Kenntnisse.
Sie versteht sich als eine Ausarbeitung, die berufliche Erfahrungen aufgreift, sie in einer
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relevanten Fragestellung verdichtet und auf der Basis gangiger Theorien, Konzepte und
Methoden auswertet.

Zu 6. Ein problematisierendes Protokoll ist eine unter Einbeziehung der Fachliteratur
sorgfaltig redigierte Nachbereitung eines Seminars. Es enthalt eine zusammenfassende
Wiedergabe des Seminarinhaltes, des Diskussionsverlaufs, entscheidender Argumente
und der Ergebnisse des Seminars. Das problematisierende Protokoll wird durch Exkurse
und vertiefende Anmerkungen ergénzt. Verwendete Literatur, gegebenenfalls auch erganzt
durch weitere Titel der Fachliteratur, ist in die Ausarbeitung aufzunehmen.

(4) Weitere Details zu Umfang und Anforderungen an die Prifungsleistungen regelt die
Senatorin fur Finanzen in Abstimmung mit dem Prifungsausschuss.

§11

Bewertung der Priifungsleistungen

(1) Die oder der jeweilige Prufende bewertet die Prufungsleistungen als ,erfolgreich
abgelegt® oder ,nicht erfolgreich abgelegt” und entwickelt hierftr einen nachvollziehbaren
Bewertungsmalistab. Das Bewertungsverfahren soll vier Wochen nicht Uberschreiten. Die
Bewertung ist auf Antrag des Priflings zu begrinden; insbesondere sind die
Bewertungsmalfistabe offen zu legen.

(2) Eine Prufungsleistung gilt als erfolgreich abgelegt, wenn die Leistung im Ganzen den
Anforderungen noch entspricht. Dies ist der Fall, wenn mindestens die Hélfte der
erreichbaren Punkte erlangt worden sind.

§12

Abschlusskolloquium

(1) Die Teilnehmenden der Qualifizierung werden auf Antrag zu dem Abschlusskolloquium
zugelassen, wenn sie

1. mindestens % aller Veranstaltungstage in jedem Pflichtmodul besucht,

N

alle vorgesehenen Prifungsleistungen in den Pflichtmodulen erfolgreich abgelegt,
3. mindestens % aller Veranstaltungstage in jedem Wahlpflichtseminar besucht und
4. einen Nachweis Uber die Durchfiihrung der Hospitation nach § 3 Absatz 5 erbracht

haben.

Seite 9 von 13



In dem Fall, dass die Teilnehmenden die Voraussetzungen des Satzes 1 Nummer 1 und 3
nicht erfullen, kann der Prifungsausschuss entscheiden, ob und in welchem Umfang die
Teilnehmenden ergdnzende Fortbildungsveranstaltungen zu absolvieren haben.

(2) Der Antrag auf Zulassung ist spatestens drei Monate nach dem Ende des letzten
Pflichtmoduls zu stellen. Die Zulassung gilt fir einen Zeitraum von zwei Jahren —
gerechnet vom Tag der Bekanntgabe. Innerhalb dieses Zeitraumes muss das
Abschlusskolloguium absolviert werden. Nach dem Ablauf von zwei Jahren wird
grundsétzlich keine neue Zulassung zum Abschlusskolloquium erteilt. Uber Ausnahmen
entscheidet der Prufungsausschuss in Abstimmung mit der jeweils zustandigen obersten
Dienstbehdrde.

(3) Das Abschlusskolloquium wird vom Priufungsausschuss in der Regel als Einzelprifung
abgenommen.

(4) Der Themenbereich fur das Abschlusskolloquium wird der Prifungsteilnehmerin oder
dem Priufungsteilnehmer einen Monat vor dem Prifungstag mitgeteilt. Die konkrete
Prifungsaufgabe wird dem Prifling am Prifungstag ausgehéndigt. Sie oder er bekommt
anschlieRend drei Stunden Zeit, um sich auf das Kolloquium vorzubereiten. Das
Abschlusskolloquium wird als Prasentation oder Vortrag mit einem anschlie3enden
Prifungsgesprach durchgefuhrt. Es kann auch Elemente eines Rollenspiels enthalten.
Das Abschlusskolloquium soll nicht l&anger als 45 Minuten dauern. Der Prifungsausschuss
kann fir die Fuhrung des Prufungsgespréachs eine Priferin oder einen Prifer bestellen, die
oder der dem Prifungsausschuss einen Bewertungsvorschlag unterbreitet. Die
Entscheidung Uber die Bewertung des Abschlusskolloquiums trifft abweichend von § 11
Absatz 1 der Prufungsausschuss. § 11 Absatz 2 gilt entsprechend.

§13

Bestehen und Wiederholung von Priifungen

(1) Die Prufung gilt als bestanden, wenn in jedem Pflichtmodul und im
Abschlusskolloguium die Prufungsleistung erfolgreich abgelegt wurde.

(2) Hat der Prufling eine Pflichtmodulprifung oder das Abschlusskolloquium nicht
erfolgreich abgelegt, wird er dartiber informiert, ob und gegebenenfalls in welchem
Umfang und innerhalb welcher Frist die Prifung wiederholt werden kann.

(3) Nicht bestandene Prufungen kdnnen einmal wiederholt werden. In besonders
begrindeten Hartefallen kann eine Prifungsleistung auf Antrag ein zweites Mal wiederholt
werden. Uber den Antrag entscheidet der Priifungsausschuss. Er kann hierzu eine Frist
bestimmen und Auflagen erteilen.
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(4) Sind auch die zulassigen Wiederholungen von Prifungsleistungen mit nicht ,erfolgreich
abgelegt* bewertet worden und kann deshalb eine Priifung nicht mehr erfolgreich abgelegt
werden, gilt sie als endguiltig nicht bestanden. Damit gilt auch die
Qualifizierungsmal3nahme als nicht bestanden.

§14

Versaumnis, Riicktritt, Tauschung, Ordnungsverstof

(1) Eine Prufungsleistung wird als mit ,nicht erfolgreich abgelegt‘ bewertet, wenn der
Prufling einen fur ihn bindenden Prufungstermin ohne triftigen Grund versaumt oder wenn
er von einer Prufung, die er angetreten hat, ohne triftigen Grund zurucktritt. Dasselbe gilt,
wenn eine fristgebundene Prufungsleistung nicht innerhalb der vorgegebenen
Bearbeitungszeit vollstandig erbracht wird.

(2) Der fur Rucktritt oder Versdumnis geltend gemachte Grund muss der oder dem
Vorsitzenden des Prifungsausschusses unverziglich angezeigt und glaubhaft gemacht
werden. Bei Krankheit des Pruflings muss ein arztliches Attest vorgelegt werden, das
ausdricklich die Priafungsunfahigkeit ausweist. Der Prufungsausschuss kann die Vorlage
eines amtsarztlichen Attestes verlangen. Soweit die Einhaltung von Fristen fiur die
Wiederholung von Prifungen, die Grunde fur das Versaumnis von Prufungen und die
Einhaltung von Bearbeitungszeiten fur Prifungsarbeiten betroffen sind, steht der Krankheit
des Pruflings die Krankheit eines von ihm Uberwiegend allein zu versorgenden Kindes
oder Angehdrigen gleich. Erkennt die oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses die
Grunde an, wird ein neuer Termin anberaumt. Werden die Griinde nicht anerkannt,
entscheidet alsbald der Prifungsausschuss.

(3) Versucht ein Prifling das Ergebnis einer Prufungsleistung durch Tauschung oder
Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen, fertigt die oder der zustandige
Prufende oder die oder der Aufsichtfiihrende hiertiber einen Vermerk an. Der Prifling darf
die Prufungsleistung fortsetzen. Ihm ist Gelegenheit zur Stellungnahme utber das
Vorkommnis zu geben. Der Vermerk und die Stellungnahme sind unverztglich dem
Prifungsausschuss zur Entscheidung vorzulegen. Stellt der Prifungsausschuss einen
Tauschungsversuch fest, gilt die Prifungsleistung als mit ,nicht erfolgreich abgelegt"
bewertet.

(4) Werden Arbeiten Dritter oder Teile daraus ohne oder mit irrefihrender Quellenangabe
ubernommen (Plagiat), gilt dies als Tauschungsversuch. Ein besonders schwerwiegender
Tauschungsversuch liegt insbesondere vor, wenn von Dritten verfasste schriftliche
Arbeiten vollstandig oder in erheblichen Teilen ohne Zitat oder mit irrefiihrender
Quellenangabe in die eigene Prifungsleistung tbernommen werden.

Seite 11 von 13



(5) Ein Prifling, der den ordnungsgemalen Ablauf einer Einzelprifung stort, kann von der
oder dem jeweiligen Prufenden oder der oder dem Aufsichtfilhrenden von der Fortsetzung
der Prufungsleistung ausgeschlossen werden. In diesem Fall wird die Prifungsleistung mit
»nicht erfolgreich abgelegt® bewertet. Ein Prifling, der wéahrend einer Gruppenprifung
schuldhaft einen Ordnungsverstol3 begeht, durch den andere Prufungsteilnehmende
gestort werden, kann von den anwesenden Prifenden oder von den jeweiligen
Aufsichtfihrenden von der Fortsetzung der Prufungsleistung ausgeschlossen werden,
wenn er sein storendes Verhalten trotz Ermahnung fortsetzt.

(6) Belastende Entscheidungen des Prifungsausschusses sind dem Prifling unverziglich
schriftlich mitzuteilen, zu begrinden und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

§15

Regelungen fiir behinderte Menschen

Behinderten Menschen sind auf Antrag die ihrer Behinderung angemessenen
Erleichterungen im Prufungsverfahren einzurdumen. Art und Umfang der im Einzelfall zu
gewahrenden Erleichterungen sind rechtzeitig mit den behinderten Menschen — auf ihren
Wunsch unter Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung — zu erértern.

§16

Zertifikat liber die QualifizierungsmaRnahme

(1) Die Teilnehmenden der Qualifikation erhalten ein Zertifikat, wenn sie den Nachweis
uber das Bestehen der Priifung nach § 13 erbringen.

(2) Das Zertifikat enthalt

— die Personalien der Prufungsteilnehmerin oder des Prifungsteilnehmers,
— die Feststellung des Bestehens der Prifung,

—  eine Modulubersicht,

— das Datum des Bestehens der Prifung,

— die Unterschriften des vorsitzenden Mitglieds des Prifungsausschusses und einer
Vertreterin oder eines Vertreters der Geschaftsstelle.

Abschnitt 5
Schlussbestimmungen
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817
Rechtsbehelfe

MalRnahmen und Entscheidungen des Prufungsausschusses sowie der Geschaftsstelle
sind bei ihrer schriftichen Bekanntgabe an die Prifungsteilnehmerin oder den
Prufungsteilnehmer mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen. Diese richtet sich
nach der Verwaltungsgerichtsordnung und den Ausfiihrungsbestimmungen des Landes.

§18

Prifungsunterlagen

(1) Far die Einsicht in die Prufungsunterlagen sind die Bestimmungen des § 29
BremVwVfG anzuwenden.

(2) Die schriftlichen Prufungsarbeiten sind zwei Jahre aufzubewahren.

§19

Inkrafttreten

Diese Verwaltungsvorschrift tritt am Tage ihrer Veroffentlichung im Amtsblatt der Freien
Hansestadt Bremen in Kraft.

Bremen, den 6. Dezember 2011
Der Senat

FuRnoten

1)  Ein CP entspricht einem Workload von 30 Stunden.
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