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Aufgrund der 88 8, 11 und 23 des Gesetzes Uber die Ausbildung in der Altenpflege vom
17. Dezember 1996 (Brem.GBI. S. 379 - 2163-a-1) wird verordnet:
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Teil 1
Allgemeines

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Verordnung regelt die Ausbildung und Prifung zur staatlich anerkannten
Altenpflegerin und zum staatlich anerkannten Altenpfleger sowie zur staatlich anerkannten
Altenpflegehelferin und zum staatlich anerkannten Altenpflegehelfer.

(2) Diese Verordnung gilt fur alle Ausbildungen und Prifungen an staatlich genehmigten
Schulen fur Altenpflege (Altenpflegeschulen) im Lande Bremen.

§2
Altenpflegeschulen

(1) Die Ausbildung zur staatlich anerkannten Altenpflegerin und zum staatlich anerkannten
Altenpfleger sowie zur staatlich anerkannten Altenpflegehelferin und zum staatlich
anerkannten Altenpflegehelfer findet in Altenpflegeschulen statt. Die praktische Ausbildung
wird in geeigneten Einrichtungen durchgefihrt.

(2) Zur Durchfuihrung eines Bildungsgangs an einer.Altenpflegeschule missen folgende
Voraussetzungen gegeben sein:

1. Die Gesamtzahl von 20 Teilnehmerinnenwund Teilnehmern zu Beginn des Lehrgangs
darf nicht unterschritten werden./Die Hochstteilnehmerzahl pro Lehrgang betragt 24.

2. Es missen fur jeden Lehrgangeine hauptamtliche Lehrkraft mit padagogisch-
pflegerischer Qualifikation oder. mit Lehrbefahigung fur die Sekundarstufe 1l sowie
insgesamt eine ausreichende Zahl fachlich und padagogisch geeigneter Lehrkréfte
zur Verfligung stehen.

3. Es muB je Lehrgang ein Unterrichtsraum fur den theoretischen und eine
ausreichende Zahl von Unterrichtsraumen fur den fachpraktischen Unterricht, die eine
Lehrgangsteilung ermdglichen, zur Verfigung stehen. Die Unterrichtsrdume fur den
fachpraktischen Unterricht missen Uber einen Wasseranschluss verfigen und die
notwendige Ausstattung besitzen.

4. Die fur die Durchfuhrung des Unterrichts notwendigen Einrichtungen und Lehrmittel

sowie eine der Grél3e der Altenpflegeschule angemessene Zahl von Pausen- und
Sanitarrdumen mussen zur Verfligung stehen.
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Die Altenpflegeschule muss die notwendige Zahl geeigneter Platze zur Durchfiihrung
der praktischen Ausbildung in Einrichtungen nach § 5 Abs. 2 des Bremischen
Altenpflegeausbildungsgesetzes nachweisen.

Teil 2
Ausbildung

Erster Abschnitt
Allgemeines

8§3
Leistungsnachweise und Zeugnisse wahrend der'/Ausbildung

In jedem Ausbildungsjahr sind in den schriftlichen und praktischen Prifungsfachern des
berufsbezogenen Lernbereichs mindestens drei, in den tbrigen.Féachern mindestens zwei
Leistungsnachweise zu erbringen. Am Ende jeden Ausbildungsjahres werden Zeugnisse
erteilt.

Zweiter Abschnitt
Ausbildung inder Altenpflege

§4
Aufgaben und Ziele

(1) Die Altenpflegeschule vermittelt Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten, die
Grundlage fur eine qualifiziertegeigenverantwortliche, geplante und reflektierte Pflege in
allen Bereichen der stationaren, teilstationédren, ambulanten und offenen Altenhilfe sind.

(2) Die praktische Ausbildung dient der Vertiefung und Anwendung der im Unterricht
erworbenen Kenntnisse und. Fertigkeiten in den unterschiedlichen Einsatzfeldern und dem
Erwerb neuer und zuséatzlicher Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten.

(3) Die Ausbildung soll zur Ubernahme eigenverantwortlicher Tatigkeiten und zur
Teamarbeit in allen Einrichtungen und Tatigkeitsfeldern der Altenhilfe befahigen. Dieses
schlie3t die Beratung, Betreuung und Begleitung alterer Menschen ein.

§5
Dauer und Inhalte der Ausbildung

(1) Die Ausbildung zur Altenpflegerin oder zum Altenpfleger dauert in der Vollzeitform drei
Jahre, in der Teilzeitform entsprechend langer, hochstens jedoch funf Jahre. Sie umfasst
theoretischen und fachpraktischen Unterricht sowie die praktische Ausbildung. Die in der
Anlage 1 aufgefuhrte Stundentafel regelt die Jahresunterrichtsstunden des
berufsuibergreifenden und berufsbezogenen Lernbereiches sowie des
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Wahlpflichtbereiches. Der Gesamtstundenumfang betragt fur den theoretischen und
fachpraktischen Unterricht 2440 Stunden, fir die praktische Ausbildung 2600 Stunden.

(2) Schulerinnen und Schiler nicht deutscher Herkunftssprache, die anstelle der Note in
der ersten Fremdsprache im letzten Zeugnis einer deutschen allgemeinbildenden Schule
die Note in der Herkunftssprache erhalten haben oder die nicht tiber einen an einer
deutschen Schule erworbenen Abschluss nach § 6 Abs. 1 verfligen, kdnnen anstelle der
Fremdsprache die Herkunftssprache wahlen. Bei der Bewerbung um Zulassung zum
Bildungsgang muss die Schulerin oder der Schiuler sich entscheiden, in welcher Sprache
sie oder er die Prufung ablegen will. Kann die Herkunftssprache aufgrund der
organisatorischen oder personellen Moglichkeiten in dem Bildungsgang nicht so
unterrichtet werden, dass der Unterricht den fremdsprachlichen Anforderungen dieses
Bildungsgangs entspricht, kann die Note durch eine Prifung nach § 33'Abs. 5 der
Zeugnisordnung festgestellt werden, sofern dem Senator furBildung und Wissenschaft
hierfiir eine geeignete Priferin oder ein geeigneter Priufer zur Verfigung steht. Die Prifung
findet zum Ende des ersten Schuljahres statt. Bei nicht ausreichenden Leistungen kann
diese Prufung einmal wiederholt werden. Die Wiederholung findet zum Ende des zweiten
Schuljahres statt. Unabhangig davon kdnnen die Schuilerinnen und Schiler am
Fremdsprachenunterricht des Bildungsgangs teilnehmen. Diese Fremdsprache ist jedoch
nicht Gegenstand der Abschlussprifung. Im Abschlusszeugnis oder im Abgangszeugnis
wird diese Fremdsprache ebenfalls mit einer Note und dem Vermerk ,Nicht Gegenstand
der Prifung” ausgewiesen.

(3) Der Unterricht erfolgt auf der Grundiage der vom Senator fur Arbeit, Frauen,
Gesundheit, Jugend und Soziales und.dem Senator fur Bildung und Wissenschaft
erstellten oder genehmigten Lehrplane.

(4) Auf die Dauer der Ausbildung werden angerechnet:

1. Urlaub bis zu sechs Wochen jahrlich, der in der unterrichtsfreien Zeit zu nehmen ist,
und

2. Unterbrechungen durch Krankheit oder aus anderen, von der Schulerin oder dem
Schiler nicht zu vertretenden Griinden oder aufgrund anderer gesetzlicher oder
tariflicher Freistellungstatbestande bis zur Gesamtdauer von vierzehn Wochen, bei
verkirzten Ausbildungen bis zu héchstens vier Wochen je Schuljahr.

Schilerinnen und Schiiler, die Fehlzeiten Uberschritten haben und dennoch die Prifung
zum vorgesehenen Termin ablegen wollen, stellen einen Hartefallantrag beim Senator fir
Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und Soziales. Uber den Hartefallantrag wird bei der
Zulassung zur Prufung entschieden. Soweit eine besondere Harte vorliegt, werden Uber
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Nummer 1 und 2 hinausgehende Fehlzeiten auf Antrag angerechnet, sofern zu erwarten
ist, dass das Ausbildungsziel dennoch erreicht werden kann. In anderen Fallen wird die
Ausbildungsdauer auf Antrag entsprechend verlangert. Die Schilerinnen und Schiler
nehmen bis zum nachsten Prifungstermin am Unterricht teil.

§6
Zulassung

(1) Zur Ausbildung kann zugelassen werden, wer

1. den erweiterten Hauptschulabschluss oder

2. den Hauptschulabschluss oder einen gleichwertigen Bildungsstand und

a) eine erfolgreich abgeschlossene, mindestens zweijahrige Berufsausbildung
nachweist oder

b) die Berufsbezeichnung ,Altenpflegehelferin oder.,Altenpflegehelfer” fihren darf
oder

c) die Berufsbezeichnung ,Krankenpflegehelferin® oder ,Krankenpflegehelfer®
fihren darf sowie

3. die gesundheitliche Eignung zur/Ausiibung des Berufes nachweist.

(2) Der Aufnahmeantrag ist an die Altenpflegeschule mit folgenden Unterlagen zu richten:

1. ein tabellarischer Lebenslauf,

2. ein Lichtbild (nichtélter alsein Jahr),

3. eine beglaubigte Ausfertigung des Schulabschlusszeugnisses oder andere
Nachweise Uber die schulische Vorbildung,

4. Nachweise Uber die berufliche Vorbildung,

5. eine arztliche Bescheinigung, aus der sich die gesundheitliche Eignung fur die
Tatigkeit in allen Bereichen der Altenhilfe ergibt.
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(3) Uber die Zulassung der Bewerberinnen und Bewerber entscheidet die
Altenpflegeschule. Bewerberinnen oder Bewerber, die den Bildungsgang bereits mit Erfolg
durchlaufen oder die Abschlussprifung endgultig nicht bestanden haben, werden nicht
zugelassen.

(4) Bewerberinnen und Bewerber nicht deutscher Herkunftssprache sind auf die
Wahlmadglichkeit nach § 5 Abs. 2 hinzuweisen. Wollen sie von der Wahlmaglichkeit
Gebrauch machen, teilen sie im Antrag auf Zulassung mit, in welcher Sprache sie die
Prifung ablegen wollen. Die Schule stellt vor der Zulassung zum Bildungsgang fest, ob
Unterricht in der Herkunftssprache angeboten werden kann und ob im Falle einer Prifung
eine geeignete Pruferin oder ein geeigneter Prifer zur Verfigung steht.

§7
Verkiirzung der Ausbildung

(1) Auf Antrag wird die Ausbildung verkulrzt

1. um bis zu zwei Jahre, wenn eine abgeschlossene dreijahrige Ausbildung in der
Krankenpflege, Kinderkrankenpflege oder Heilerziehungspflege,

2. um bis zu einem Jahr, wenn eine abgeschlossene Ausbildung in der Altenpflegehilfe,
Krankenpflegehilfe oder Heilerziehungspflegehilfe und eine mindestens einjahrige
Vollbeschéaftigung in dem entsprechenden, Tatigkeitsfeld

nachgewiesen wird.

(2) Auf Antrag kann die Ausbildung auch um hdchstens ein Jahr verkirzt werden, wenn
eine andere dreijahrige abgeschlossene Berufsausbildung nachgewiesen wird, die in dem
obengenannten Umfang gleichwertige Inhalte vermittelt hat.

§8
Durchfuhrung der praktischen Ausbildung

(1) Wahrend der Ausbildung an der Altenpflegeschule ist die praktische Ausbildung im
Umfang von 70 Wochen (2600 Stunden) durchzuftihren. Die praktische Ausbildung wird

1. im ersten Ausbildungsjahr im Umfang von 22 Wochen in Altenwohn- und
-pflegeheimen,

2. im zweiten Ausbildungsjahr im Umfang von 25 Wochen, davon 6 bis 8 Wochen im

Krankenhaus, 6 bis 8 Wochen im Altenwohn- und -pflegeheim, 8 bis 10 Wochen in
der Gerontopsychiatrie und
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3. im dritten Ausbildungsjahr im Umfang von 10 bis 12 Wochen im Altenwohn- und
-pflegeheim, 6 bis 8 Wochen in der ambulanten Altenhilfe, 4 Wochen in einem frei
gewahlten Einsatzfeld

durchgefuhrt. Die Altenpflegeschule entscheidet zu Beginn des Ausbildungsjahres tber die
Verteilung.

(2) Die praktische Ausbildung findet in geeigneten Einrichtungen statt. Uber die Eignung
der Praktikumsstelle entscheidet der Senator fur Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und
Soziales auf Antrag der Schule. Im Antrag auf Anerkennung missen folgende Angaben
enthalten sein:

1. Bezeichnung und Anschrift der Praktikumsstelle
2. Angaben uber die Art, Aufgabenbereiche und Zielgruppen der Praktikumsstelle
3. Qualifikation der fur die Praxisanleitung vorgesehenen Fachkrafte.

Die Anerkennung wird nur erteilt, wenn die Praktikumsstelle die Voraussetzungen nach
den 88 8 und 14 erfullt. Die Anerkennung ergeht unter. dem Vorbehalt des jederzeitigen
Widerrufs. Der Senator fur Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und Soziales fihrt ein
Verzeichnis der geeigneten Praktikumsstellen:

(3) Geeignet sind die Einrichtungen, wenn die fir die Ausbildung zustandigen Personen
tber eine fur den jeweiligen Bereich einschlagige Ausbildung verfligen. Dieses kénnen
staatlich anerkannte Altenpflegerinnen oder Altenpfleger sowie examinierte
Krankenschwestern oder Krankenpfleger oder mit Zustimmung des Senators fur Frauen,
Jugend, Gesundheit, Soziales undArbeit andere gleichwertige Fachkréfte sein. Die
Fachkraft muss Uber einschlagige Berufserfahrung von mindestens zwei Jahren Dauer
und die Fahigkeit zur Praxisanleitung verfligen, die in der Regel durch eine entsprechende
Fortbildung nachgewiesen wird. Aul3erdem mussen die Einrichtungen gewahrleisten, dass
die fur eine Altenpflegerin oder einen Altenpfleger spezifischen Tatigkeiten ausgetbt und
vermittelt werden kdnnen.

(4) Wahrend des Praktikums ist die Schilerin oder der Schiler von einer Lehrkraft der
Altenpflegeschule in der Einrichtung zu beraten und zu unterstitzen.

(5) Ein Praktikum kann nur mit Erfolg durchlaufen werden, wenn die Schilerin oder der
Schuler wenigstens 75 vom Hundert der jeweiligen Dauer des Praktikums abgeleistet hat.
Uber Ausnahmen entscheidet der Senator fiir Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und
Soziales.
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(6) Die Schilerin oder der Schuler hat tber die praktische Ausbildung fiir jedes Praktikum
eine Dokumentation und einen Erfahrungsbericht, in dem die gesammelten Erfahrungen
an einem Fallbeispiel dargestellt werden, zu erstellen.

(7) Das Nahere uber die praktische Ausbildung ergibt sich aus Anlage 2.

§9
Durchfiihrung der fachpraktischen Aufgabe

(1) Im dritten Ausbildungsjahr missen die Schilerinnen und Schiler im Fach Geragogik
eine fachpraktische Aufgabe l6sen.

(2) Die Aufgabe ist so zu stellen, dass sie entsprechend den/Anforderungen im Beruf
sozialpflegerische Aspekte mit einbezieht. Die Schulerin oder.der.Schler bereitet die
Durchfiihrung innerhalb von zwei Unterrichtstagen vor, an denen sie oder er vom
Unterricht befreit ist und stellt ihre oder seine Uberlegungen und das Vorhaben schriftlich
dar. In der praktischen Durchfuhrung soll die Schilerin ‘@der'der Schiler beweisen, dass
sie oder er in der Lage ist, ltere Menschen unter sozialpsychologischen, praventiven und
rehabilitativen Gesichtspunkten zu betreuen; dabei soll sie oder er die gestellte Aufgabe
planerisch, zielgerichtet, bedurfnisorientiert und situationsgerecht I6sen. Die Zeit fir die
praktische Durchfiihrung der Aufgabe betréagt einschliel3lich der Reflexion mindestens 30
Minuten. Die Aufgabe kann allein oder von'zwei Schulerinnen oder Schilern durchgefuhrt
werden. Bei einer Gruppenaufgabe verlangert.sich die Arbeitszeit fur die Durchfiihrung.
Die Einzelleistung muss bewertbar sein.

(3) Die Durchfiihrung der fachpraktischen Aufgabe erfolgt vor einem Ausschuss, dem

1. die Schulleiterin oder der. Schulleiter der Altenpflegeschule als Vorsitzende oder
Vorsitzender,

2. ein von der Schulleiterin ader dem Schulleiter der Altenpflegeschule benannte
Fachlehrerin der Altenpflegeschule als Vorsitzende oder ein von der Schulleiterin oder
dem Schulleiter der Altenpflegeschule benannter Fachlehrer der Altenpflegeschule als
Vorsitzender, wenn weder der Senator fur Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und
Soziales noch die Schulleiterin oder der Schulleiter der Altenpflegeschule den Vorsitz
wahrnimmt,

3. die zustandige Fachlehrerin oder der zustandige Fachlehrer der Altenpflegeschule
und

4. die zustandige Praxisanleiterin oder der zustandige Praxisanleiter der
Altenpflegeschule
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angehoren. Er besteht aus mindestens drei Personen.

(4) Die Leistungen der fachpraktischen Aufgabe werden vom jeweiligen Ausschuss auf
Vorschlag der Fachlehrerin oder des Fachlehrers der Altenpflegeschule beurteilt und
benotet. Der Vorschlag bezieht die Leistung der schriftlichen Ausarbeitung, der praktischen
Durchftihrung und der Reflexion mit ein.

§10
Versetzung

Nach dem ersten und zweiten Ausbildungsjahr wird Uber die Versetzung entschieden. Fur
die Versetzung gelten die Bestimmungen des § 42 des Bremischen Schulgesetzes und die

Bestimmungen der Versetzungsordnung fur dffentliche Schulensim Lande Bremen
entsprechend. Voraussetzung fur die Versetzung ist die mit Erfolg-abgeleistete praktische
Ausbildung. Im zweiten Ausbildungsjahr miissen mindestens zwei Praktika in den
vorgesehenen Feldern der Altenhilfe mit Erfolg abgeschlossen werden.

Dritter Abschnitt
Ausbildung in der Altenpflegehilfe

8§11
Aufgaben und Ziele

Die Ausbildung in der Altenpflegehilfe soll dazu befahigen, unter Anleitung einer Fachkraft
bei der ganzheitlichen Pflege und Betreuung.alter Menschen in Einrichtungen der
Altenpflege tatig zu werden. In TJeilbereichen sollen Aktivitaten der Pflege und Betreuung
selbstandig durchgefiihrt werden kénnen.

§12
Dauerund Inhalte der Ausbildung

() Die Ausbildung zur'/Altenpflegehelferin und zum Altenpflegehelfer dauert in Vollzeitform
ein Jahr, in Teilzeitform entsprechend langer, hdchstens jedoch drei Jahre. Sie umfasst
theoretischen und fachpraktischen Unterricht sowie die praktische Ausbildung. Die in
Anlage 3 aufgefuhrte Stundentafel regelt die Jahresunterrichtsstunden des
berufsiibergreifenden und berufsbezogenen Bereiches sowie des Wahlpflichtbereiches.
Der Gesamtstundenumfang betrégt fir den theoretischen und fachpraktischen Unterricht
865 Stunden, fur die praktische Ausbildung 770 Stunden.

(2) Der Unterricht erfolgt auf der Grundlage der vom Senator fiir Arbeit, Frauen,
Gesundheit, Jugend und Soziales und dem Senator fur Bildung und Wissenschaft
erstellten oder genehmigten Lehrplane.

(3) Auf die Dauer der Ausbildung werden angerechnet:
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1. Urlaub bis zu sechs Wochen jahrlich, der in der unterrichtsfreien Zeit zu nehmen ist,
und

2. Unterbrechungen durch Krankheit oder aus anderen, von der Schulerin oder dem
Schuler nicht zu vertretenden Grinden bis zur Gesamtdauer von vier Wochen.

Soweit eine besondere Harte vorliegt, werden tber Ziffer 1 und 2 hinausgehende
Fehlzeiten auf Antrag angerechnet, sofern zu erwarten ist, dass das Ausbildungsziel
dennoch erreicht werden kann. In anderen Fallen wird die Ausbildungsdauer auf Antrag
entsprechend verlangert. Schilerinnen und Schiler, die Fehlzeiten Gberschritten haben
und dennoch die Prifung zum vorgesehenen Termin ablegen wallen, stellen einen
Hartefallantrag beim Senator fiir Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und Soziales. Uber
den Hartefallantrag wird bei der Zulassung zur Prifung entschieden. Soweit eine
besondere Harte vorliegt, werden Uber Ziffer 1 und 2 hinausgehende Fehlzeiten auf Antrag
angerechnet, sofern zu erwarten ist, dass das Ausbildungsziel dennoch erreicht werden
kann. In anderen Fallen wird die Ausbildungsdauer auf Antrag entsprechend verlangert.
Die Schilerinnen und Schiller nehmen bis zum nachsten Prifungstermin am Unterricht
teil.

§13
Zulassung

(1) Zur Ausbildung kann zugelassen werden, wer den Hauptschulabschluss oder einen
gleichwertigen Bildungsstand und die gesundheitliche Eignung zur Austibung des Berufes
nachweist.

(2) 8 6 Abs. 2 und 3 gilt entsprechend.

§ 14
Durchfuhrung der praktischen Ausbildung

(1) Die praktische Ausbildung umfasst 20 Wochen. Davon sind vier bis sechs Wochen in
der ambulanten Altenhilfe und die restlichen Wochen in Altenwohn- und -pflegeheimen
durchzufihren.

(2) 8 8 Abs. 2 bis 5 gilt entsprechend.

(3) Die Schulerin oder der Schuler hat Gber jeden Einsatzort einen Bericht Gber die
praktische Ausbildung zu erstellen.

(4) Das Nahere uber die praktische Ausbildung ergibt sich aus Anlage 4.
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Teil 3
Priifung

Erster Abschnitt
Gemeinsame Regelungen

8§15
Abnahme der Priifung

Die Ausbildung schlief3t mit einer staatlichen Prufung ab. Die Prifung besteht aus einem
schriftlichen, einem praktischen und einem mundlichen Teil (schriftliche, praktische und
mundliche Prifung).

§16
Priifungsausschuss und Teilpriifungsausschisse

(1) Der Senator fur Bildung und Wissenschaft und der Senator fur Arbeit, Frauen,
Gesundheit, Jugend und Soziales bestellen gemeinsam die ‘Mitglieder des
Prifungsausschusses.

(2) Dem Priufungsausschuss gehdren als Mitglieder an:

1. eine Vertreterin oder ein Vertreter des Senators fur Bildung und Wissenschatft als
Vorsitzende oder Vorsitzender,

2. eine Vertreterin oder ein Vertreter des Senators fir Arbeit, Frauen, Gesundheit,
Jugend und Soziales,

3. die Schulleiterin oder der,Schulleiter der Altenpflegeschule.

(3) Dem Priufungsausschuss gehoren ferner als nicht stimmberechtigte Mitglieder die
Lehrerinnen oder die Lehrerder Altenpflegeschule an, die zuletzt in den Prifungsfachern
unterrichtet haben. Die oder der aus ihrem Kreis jeweils fachlich zustandige Lehrerin oder
Lehrer ist bei der Beschlussfassung tber die jeweilige Vor- und Prifungsnote
stimmberechtigt. Fir jedes Mitglied des Prifungsausschusses wird eine Stellvertreterin
oder ein Stellvertreter benannt.

(4) Zur Durchfuhrung der praktischen Prifung wird ein Teilprifungsausschuss gebildet, zur
Durchfiihrung der mundlichen Prifung kann ein Teilprifungsausschuss gebildet werden.
Den Teilprifungsausschiissen gehoren an:

1. fur die mindliche Prifung die Vorsitzende oder der Vorsitzende des
Prufungsausschusses oder eine von ihr oder von ihm ernannte Vertretung,
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2. fir die praktische Prifung als Vorsitzende oder Vorsitzender eine Vertreterin oder ein
Vertreter des Senators fur Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und Soziales,

3. eine Lehrerin oder ein Lehrer der Altenpflegeschule, die oder der in dem
Prufungsfach unterrichtet hat und

4. eine weitere fachkundige Lehrerin oder ein weiterer fachkundiger Lehrer der
Altenpflegeschule.

Die Mitglieder nach Nummer 3 und 4 werden jeweils auf Vorschlag der Schulleiterin oder
des Schulleiters der Altenpflegeschule von der Vorsitzenden oder von dem Vorsitzenden
des Prifungsausschusses bestellt. Das gleiche gilt fur die Vertreterinnen oder Vertreter
der genannten Mitglieder eines Teilprifungsausschusses im Falle ihrer Verhinderung.

(5) Der Prufungsausschuss ist beschlussfahig, wenn auf3er der Vorsitzenden oder dem
Vorsitzenden die Mehrheit der Mitglieder anwesend ist. Die Teilprifungsausschisse sind
beschlussfahig, wenn alle Mitglieder anwesend sind. Beschliisse werden mit
Stimmenmehrheit gefasst. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der
Vorsitzenden oder des Vorsitzenden des jeweiligen Prifungsausschusses.
Stimmenthaltungen sind nicht zulassig.

(6) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende desjjeweiligen Prifungsausschusses kann gegen
Beschlisse des Prufungsausschusses und der Teilprifungsausschiisse Einspruch
einlegen, Uber den der Senator fir Bildung und Wissenschaft im Einvernehmen mit dem
Senator fur Arbeit, Frauen, Gesundheit;, Jugend und Soziales entscheidet. Der Einspruch
hat aufschiebende Wirkung.

(7) Der Prufungsausschuss verabredet vor Beginn der Prifung einheitliche MaRRstabe fir
die Beurteilung der Prifungsleistungen.

(8) In Féllen, in denen nichts anderes bestimmt ist, trifft der Prifungsausschuss die
Entscheidungen.

8§17
Gegenstand, Ort und Termine der Priifung, Belehrung

(1) Prufungsfacher sind alle Unterrichtsfacher des letzten Ausbildungsjahres.

(2) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses setzt Ort und Termine
der Prufung auf Vorschlag der Schulleiterin oder des Schulleiters der Altenpflegeschule
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fest. Die Schulleiterin oder der Schulleiter der Altenpflegeschule teilt allen Beteiligten
unverzuglich Prifungsort und Termine in geeigneter Form mit.

(3) Den Pruflingen ist vor Beginn der Prifung der Text der 88 24 und 25 bekanntzugeben.

§18
Beriicksichtigung besonderer Belange behinderter Menschen

(1) Im Prufungsverfahren sind die besonderen Belange behinderter Menschen zu
bertcksichtigen.

(2) Der Prifling hat rechtzeitig vor der Prifung auf seine Behinderung hinzuweisen, wenn
diese im Prufungsverfahren bertcksichtigt werden soll.

(3) Der Prufungsausschuss legt in der ersten Prufungskonferenz fest, durch welche
besonderen Malinahmen die Belange behinderter Auszubildenderin der Prifung
bericksichtigt werden. Diese MalRnahmen sollen die behinderungsbedingte
Benachteiligung ausgleichen, nicht jedoch die Prifungsanforderungen qualitativ
verandern.

(4) Als geeignete Mal3Bnahmen kommen eine besondere Organisation und eine besondere
Gestaltung der Prufung sowie die Zulassung spezieller Hilfen in Betracht.

8§19
Erste Priifungskonferenz

(1) Spatestens am funften Unterrichtstag vor Beginn des ersten Prufungsteils tritt der
Prifungsausschuss zur ersten Prufungskonferenz zusammen.

(2) In dieser Prufungskonferenz beschliel3t der Prifungsausschuss auf Vorschlag der
Fachlehrerinnen oder der Fachlehrer die Vornoten aller Prifungsfacher. Die Vornoten
ergeben sich aus denLeistungen wahrend der Ausbildung, im Zweifelsfall unter
besonderer Beriicksichtigung der Leistungen des letzten Ausbildungsjahres. Bei
Schulerinnen und Schilern nicht deutscher Herkunftssprache wird bei der Bildung der
Vornoten nur die Sprache beriicksichtigt, in der sie nach § 5 Abs. 2 gepruft werden. Im
Fach Geragogik werden bei der Vornotenbildung die Leistungen in der Altenpflegeschule
mit drei Vierteln und die der fachpraktischen Aufgabe mit einem Viertel beriicksichtigt.

(3) Unmittelbar nach der ersten Prifungskonferenz, spatestens am dritten Unterrichtstag
vor Beginn des ersten Prufungsteils, werden dem Prufling die Vornoten mitgeteilt.
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§20
Zweite Priifungskonferenz

(1) Spatestens am sechsten Unterrichtstag vor Beginn der mundlichen Prifung tritt der
Prufungsausschuss zur zweiten Prifungskonferenz zusammen.

(2) In dieser Prufungskonferenz beschliel3t der Prifungsausschuss aufgrund der Vornoten
und der Noten der schriftlichen und der praktischen Prifung:

1. in welchen Fachern die Priflinge miundlich geprift werden und

2. welche Priflinge von der mundlichen Prifung ausgeschlossen werden missen, weil
sie die Prufung nicht mehr bestehen kénnen.

(3) Fur den Fall, dass ein Prifling in vier Fachern mindlich geprift werden soll, muss der
Prifungsausschuss gleichzeitig beschliel3en, auf welches Fach verzichtet werden soll,
falls der Prufling von seinem Recht auf Zuwahl eines Faches Gebrauch macht und dieses
nicht bereits zu den vom Prifungsausschuss beschlossenen Fachern gehort.

(4) Der Prufungsausschuss beschliel3t in dieser Prufungskonferenz, fur welche Facher der
mundlichen Prufung Teilprifungsausschiisse eingesetzt werden.

(5) Spatestens am funften Unterrichtstag vor Beginn der mindlichen Prifung werden dem
Prufling mitgeteilt:

1. die Ergebnisse der schriftlichen Prifung,

2. die Ergebnisse der praktischen Prufung,

3. die Facher fir die mundliche Prifung,

4. gegebenenfalls, dass.er von der miundlichen Prifung ausgeschlossen worden ist, weil
er die Prufung nicht mehr bestehen kann.

§21
Noten

(1) Alle nach dieser Verordnung zu erteilenden Noten richten sich nach der fir 6ffentliche
Schulen geltenden Notenskala der Zeugnisordnung.

sehr gut (1), wenn die Leistung den Anforderungen im besonderen Mal3e
entspricht.
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Gut (2), wenn die Leistung den Anforderungen voll entspricht.

Befriedigend (3), wenn die Leistung im Allgemeinen den Anforderungen
entspricht.

Ausreichend (4), wenn die Leistung zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen
den Anforderungen noch entspricht.

Mangelhaft (5) wenn die Leistung den Anforderungen nicht entspricht,
jedoch erkennen lasst, dal3 die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden sind und Méangel in absehbarer
Zeit behoben werden konnten.

Ungentgend (6), wenn die Leistung den Anforderungen nicht entspricht und
selbst die Grundkenntnisse so lickenhaft.sind, dass die
Mangel in absehbarer Zeit nicht behoben werden konnten.

(2) Zwischennoten sind unzuldssig. Die Kennzeichnung einerTendenz durch Hinzuflgen
von Plus- oder Minuszeichen ist bei Vornoten zulassig, im tibrigenim Prifungsverfahren
unzulassig.

§22
Dritte Priifungskonferenz, Ergebnis'der Priifung

(1) Der Prufungsausschuss beschlie3t die Endnoten fur die einzelnen Prifungsfacher und
das Ergebnis der Prufung. Die Endnoten ergeben sich aus der Vornote und den Noten der
schriftlichen, der praktischen und der miandlichen Prifung. Bei Prifungsfachern, in denen
keine Prufung durchgefuhrt wurde, sind die Mornoten die Endnoten.

(2) Das Ergebnis der Prufunglautetybestanden” oder ,nicht bestanden®.
(3) Die Prufung ist nicht bestanden; wenn

1. die Endnote in einem Faeh ,ungentgend” lautet oder

2. die Endnote in einem der Facher Gerontologie, Medizinische Grundlagen oder Pflege
~-mangelhaft* lautet oder

3. die Endnote in einem der tbrigen Facher ,mangelhaft lautet und nicht durch eine
mindestens ,befriedigend” lautende Endnote eines anderen Faches ausgeglichen
wird.

4. die Endnote in mehr als einem Fach ,mangelhaft” lautet.

In allen anderen Féllen ist die Prifung bestanden.
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(4) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses gibt dem Prifling im
Anschluss an die dritte Prifungskonferenz die Endnoten der Facher der schriftlichen, der
praktischen und der mindlichen Prufung sowie das Ergebnis der Prifung bekannt.

(5) Hat der Prufling die Prifung bestanden, erhalt er ein Abschlusszeugnis. Hat der
Prufling die Prifung nicht bestanden und verlasst er die Altenpflegeschule, erhalt er ein
Abgangszeugnis. Form und Inhalt der Zeugnisse legt der Senator fur Bildung und
Wissenschaft fest.

§23
Wiederholung der Prifung

(1) Ein Prifling, der die Prufung nicht bestanden hat, kann sie.einmal wiederholen. Der
Senator fur Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und Soziales‘und:der Senator fur Bildung
und Wissenschaft kénnen auf Antrag eine zweite Wiederholung.der Prifung gestatten,
wenn ihr Bestehen hinreichend wahrscheinlich ist.

(2) Die Prufungskonferenz entscheidet, ob die geSamte oder ein Teil der Prifung zu
wiederholen ist. Die Wiederholung findet im Rahmen der nachstfolgenden Prifung statt,
spatestens nach einem Jahr.

§ 24
Tauschung'und Behinderung

(1) Versucht ein Prufling, das Ergebnis der Prifung durch Tauschung zu beeinflussen, so
entscheidet der Prifungsausschuss, ob die gesamte Prifung fur nicht bestanden zu
erklaren ist.

(2) Behindert ein Prifling durch sein Verhalten die Prifung so schwerwiegend, dass es
nicht mdglich ist, seine Prdfung oder die anderer Priiflinge ordnungsgemalf
durchzufihren, so kannser,vorlaufig von der aufsichtfhrenden Lehrerin oder von dem
aufsichtfihrenden Lehrer van der weiteren Teilnahme an der Prifung ausgeschlossen
werden. Die endgultige Entscheidung Uber den Ausschluss trifft die Schulleiterin oder der
Schulleiter oder die Stellvertreterin oder der Stellvertreter. Wird der vorlaufige Ausschluss
bestéatigt, ist die Prifung damit fur nicht bestanden erklart. Wird der vorlaufige Ausschluss
nicht bestatigt, so nimmt der Prifling weiterhin an der regularen Prifung teil und erhalt far
die unterbrochene Prifungszeit eine entsprechende Verlangerung.

(3) Der Prufungsausschuss beschlief3t in der nachstfolgenden Prifungskonferenz, ob
dieser Prufungsabschnitt als ,nicht bestanden® gilt, oder die gesamte Prufung aufgrund
schwerwiegender Tauschungsversuche als nicht bestanden gilt. Der Prifungsausschuss
bestimmt die sich daraus ergebenden notwendigen Verfahrensschritte.
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§ 25
Versaumnis

(1) Kann ein Prifling einen Prifungstermin aus Griinden, die er nicht zu vertreten hat,
nicht einhalten, bestimmt die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses
fur ihn einen neuen Termin.

(2) Versaumt ein Prifling aus von ihm zu vertretenden Griinden einen Prifungstermin,
sind die nicht erbrachten Prifungsleistungen mit ,ungenigend” zu bewerten. In leichteren
Féallen ist der entsprechende Teil der Prifung zu wiederholen. Versaumt ein Prufling aus
von ihm zu vertretenden Griinden mehr als einen Prufungstermin, gilt die gesamte Prifung
als nicht bestanden.

§ 26
Priufungsunterlagen

Auf Antrag ist der Prufungsteilnehmerin oder dem Prifungsteilnehmer nach Abschluss der
Prifung Einsicht in ihre oder seine Prifungsunterlagen zu.gewéahren.

8§ 27
Niederschriften

(1) Uber alle mit der Priifung zusammenhangenden Beratungen und Prifungsvorgange
werden Niederschriften angefertigt.

(2) Die Niederschriften sind von.der Protokollfihrerin oder vom Protokollfiihrer und von der
Vorsitzenden oder von dem Vorsitzenden des jeweiligen Prifungsausschusses zu
unterzeichnen.

(3) Die Niederschrift Gber die schriftliche Prifung fuhrt die aufsichtfihrende Lehrerin oder
der aufsichtfiihrende Lehrer. Sie'soll insbesondere enthalten:

1. den Sitzplan derPruflinge,

2. die Namen der aufsichtfiihrenden Lehrerinnen und Lehrer und die jeweiligen
Aufsichtszeiten,

3. den Beginn der Aufgabenstellung und der Arbeitszeit,
4. den letztmoglichen Zeitpunkt fur die Abgabe der Arbeit,

5. die Zeiten, zu denen einzelne Prflinge ihre Arbeiten abgeben,
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6. besondere Vorkommnisse.

(4) Die Niederschriften tGiber die praktische und die mundliche Prifung sollen die
Aufgabenstellung sowie die Leistungen des Priflings erkennen lassen. Die Dauer der
Prufung, die Griinde fir eine Verkirzung der Regelprifungszeit sowie das
Abstimmungsergebnis Uber die Note sind mit aufzunehmen. Sind dem Prufling nach § 32
Abs. 10 die Griunde fur eine Bewertung mitgeteilt worden, sind sie auch in die Niederschrift
aufzunehmen.

(5) Den Niederschriften ist eine Liste beizuftigen, die die Vornoten, die Noten fur die
schriftlichen, die praktischen und die mindlichen Prifungsleistungen, die Endnoten sowie
das Gesamtergebnis enthalt.

Zweiter Abschnitt
Priifung in der Altenpflege

§28
Berechtigungen

(1) Wer die Abschlussprifung bestanden hat; erhalt von dem Senator fur Arbeit, Frauen,
Gesundheit, Jugend und Soziales die Erlaubnis zur Fihrung der Berufsbezeichnung
.Staatlich anerkannte Altenpflegerin“ oder , Staatlich anerkannter Altenpfleger”. Die
Erlaubniserteilung richtet sich nach den Bestimmungen des Senators fur Arbeit, Frauen,
Gesundheit, Jugend und Soziales.

(2) Wenn der Prifling den Hauptschulabschluss besitzt, erhalt das Abschlusszeugnis
einen Vermerk tber die Zuerkennung des mittleren Bildungsabschlusses
(Realschulabschluss), wenn diese Berechtigung nicht bereits erworben wurde.

(3) Schulerinnen oder Schuler, die mit dem mittleren Bildungsabschluss
(Realschulabschluss) in die Ausbildung eintreten und an dem Zusatzunterricht in den
Fachern Mathematik, Biologie und Fremdsprache teilgenommen haben, erwerben mit
Bestehen der Abschluss-'und der Zusatzprifung die Berechtigung zum Studium an den
Fachhochschulen in allen L&andern der Bundesrepublik Deutschland.

8§29
Anmeldung und Zulassung zur Prifung

(1) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses entscheidet auf
Antrag des Priflings tber die Zulassung zur Priufung.

(2) Die Altenpflegeschule meldet die zu prifenden Schilerinnen und Schiler spatestens
drei Wochen vor der ersten Prifungskonferenz beim Senator fir Bildung und Wissenschaft
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an. Der Anmeldung sind die fur die Entscheidung Uber die Zulassung zur Prifung
erforderlichen Nachweise beizuftigen.

(3) Zur Prifung ist zugelassen, wer die Voraussetzungen fir die Zulassung zur Ausbildung
erfullt, zu Beginn der Prifung Schulerin oder Schuler der Altenpflegeschule ist und die
praktische Ausbildung in den drei Ausbildungsjahren mit Erfolg durchlaufen hat.

(4) Die Zulassung zur Prufung wird dem Prufling unmittelbar nach der ersten
Prufungskonferenz mitgeteilt.

§30
Schriftliche Prifung

(1) Die schriftliche Prifung erstreckt sich auf die Facher:

1. Gerontologie,

2. Medizinische Grundlagen,

3. Pflege und

4. Deutsch.

(2) Die Zeit fur die Bearbeitung der schriftlichen Priufungsaufgaben betragt fur jedes Fach
mindestens 120, hdchstens jedoeh 180 Minuten. Fur Teilnehmer des Zusatzkurses gelten
fur das Fach Deutsch die Bestimmungen des § 33 Abs. 5 und 6.

(3) Die Schulleiterin oder der/Schulleiter der Altenpflegeschule legt dem Senator fir
Bildung und Wissenschaft.spatestens vier Wochen vor Beginn der schriftlichen Prifung far
jedes Fach zwei Aufgabenvorsehlage in einem versiegelten Umschlag vor. Jeder
Aufgabenvorschlag umfasst zwei Themen. Zu allen Aufgabenvorschlagen gehort die
Angabe der Bearbeitungsdauer und eine genaue Beschreibung der vom Prifling
erwarteten Leistung (Erwartungshorizont) einschlief3lich der Angabe von
Bewertungskriterien. Die Aufgabenvorschlage im Fach Deutsch enthalten jeweils zwei
Themen zur Wahl des Pruflings. Aus diesen Vorschlagen wahlt der Senator fir Bildung
und Wissenschaft in Abstimmung mit dem Senator fur Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend
und Soziales jeweils eine Prifungsaufgabe aus. Wenn ihm die Aufgaben ungeeignet oder
anderungsbediirftig erscheinen, kann er neue Vorschlage anfordern.

(4) Die Vorbereitungen fur die Durchfihrung der Prifung sind so zu treffen, dass die
Prufungsaufgaben nicht vor der Prifung bekannt werden.
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(5) Die Zeit fur die Bearbeitung der Prufungsaufgaben beginnt unmittelbar, nachdem die
Prifungsaufgaben bekanntgegeben und beigefligte Texte gelesen worden sind.

(6) Die schriftliche Prifung findet unter Aufsicht statt.

(7) Die Prufungsarbeiten werden von der Fachlehrerin oder von dem Fachlehrer als
zustandigem Mitglied des Prifungsausschusses beurteilt und benotet. Die Vorsitzende
oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses bestellt fiir jedes Prifungsfach auf
Vorschlag der Schulleiterin oder des Schulleiters der Altenpflegeschule eine weitere
fachlich zustandige Lehrerin oder einen weiteren fachlich zustandigen Lehrer als
Korreferentin oder Korreferenten. Diese oder dieser beurteilt und benotet die
Prufungsarbeiten ebenfalls. Stimmen die erteilten Noten nicht,tiberein, entscheidet der
Prufungsausschuss.

§31
Praktische Priifung

(1) Die praktische Prufung kann in der Altenpflegeschule oder in einer Praktikumsstelle
stattfinden.

(2) Der praktische Teil der Prifung erstreckt sich auf.das Fach Pflege.

(3) Die Schulleiterin oder der Schulleiter der Altenpflegeschule legt der oder dem
Vorsitzenden des Prifungsausschusses.oder, wenn ein Teilprifungsausschuss gebildet
worden ist, der oder dem Vorsitzenden des Teilprifungsausschusses spatestens drei
Wochen vor Beginn der praktischen Prafung im Fach Pflege fir jeden Prifling einen
Aufgabenvorschlag mit der Angabe der Durchfiihrungszeit in versiegelten Umschlagen vor.
Aus den abgestimmten Vorschlagen.wahlt der Prifling jeweils einen Umschlag mit der
Aufgabenstellung aus.

(4) Die Prufung umfasstidie Darstellung der Pflegeanamnese, der Pflegeplanung und der
Evaluation aus der in'der Aufgabenstellung beschriebenen Pflegesituation. Im
fachpraktischen Teil soll'eine umfassende Malihahme aus der Pflegeplanung
fachkompetent dargestellt und durchgefihrt werden.

(5) Die Vorbereitungszeit betragt fir die Pflegeanamnese mit Pflegeplanung mindestens
30 Minuten, fur die Vorstellung des pflegetheoretischen Hintergrundes und der praktischen
MalRnahmen mit abschlieender Evaluation mindestens 20 Minuten, hochstens 40
Minuten.

(6) Bei der Bewertung der praktischen Prufung werden neben der Durchfiihrung die
Voruberlegungen und die Reflexion bertcksichtigt. Fir die Bewertung der praktischen
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Prifung hat die prifende Fachlehrerin oder der prifende Fachlehrer der Altenpflegeschule
das Vorschlagsrecht. Der Prifungsausschuss beschliefl3t die Note.

(7) 830 Abs. 4 bis 7 gilt entsprechend.

§32
Miindliche Priifung

(1) Eine mindliche Prifung findet in mindestens einem Fach statt. Ein Prifling darf
einschliel3lich des zugewahlten Faches hochstens in vier Fachern mindlich geprift
werden.

(2) Pruferin oder Prufer ist die Fachlehrerin oder der Fachlehrer,die.oder der zuletzt den
Unterricht im Prufungsfach erteilt hat oder, bei deren oder dessen Verhinderung eine von
der Schulleitung zu bestimmende Vertretung. Die Vorsitzende,oder der Vorsitzende des
Teilprifungsausschusses sowie die Vorsitzende oder der Vorsitzende des
Prifungsausschusses haben das Recht, in die Prifung einzugreifen, zur Klarung der
Prufungsleistung selbst Fragen zu stellen und Fragen anderer Ausschussmitglieder
zuzulassen.

(3) Jeder Prufling hat das Recht, sich in einem Fachseiner Wahl mindlich prufen zu
lassen. Er teilt das gewahlte Fach spatestens am flinften Unterrichtstag vor Beginn der
mundlichen Prufung der Schulleiterin oder dem Schulleiter der Altenpflegeschule schriftlich
mit. Die einmal getroffene Wahl kann nicht.geandert werden.

(4) Beim Prufungsgesprach der mindlichen Prufung kdnnen Sachverstandige und
Beobachter anwesend sein. Schilerinnen und Schiler durfen wahrend der Beratung und
der Beschluf3fassung nicht anwesend sein. Die Anwesenheit ist nicht zulassig, wenn ein
Prufling sich dagegen ausspricht eder der jeweilige Prifungsausschuss dies aufgrund
eines begrindeten Antrags eines seiner Mitglieder beschliel3t.

(5) Der Prufling erhélt fur jede Einzelprifung eine schriftlich formulierte Aufgabe, in der
auch die zugelassenen Hilfsmittel genannt werden. Die festgelegte Vorbereitungszeit von
in der Regel 20 Minuten kann verkirzt werden, wenn der Prufling erklart, dass er seine
Vorbereitungen abgeschlossen hat.

(6) Die Vorbereitung findet unter Aufsicht in einem besonderen Raum statt. Wahrend der
Vorbereitungszeit kann sich der Prifling Aufzeichnungen machen; sie sind zu den
Prifungsakten zu nehmen.

(7) Die mundliche Prufung wird in Form eines Gespréachs durchgefihrt, wobei der Prifling
seine in der Vorbereitungszeit gemachten Aufzeichnungen, die im Ubrigen nicht
Gegenstand der Prifung sind, zu Hilfe nehmen kann.
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(8) Das Prufungsgesprach dauert fur jeden Prufling in jedem Prufungsfach in der Regel 15
Minuten. Das Prifungsgesprach kann kurzer sein, wenn die gestellten Aufgaben vor
Ablauf dieser Zeit gelost sind oder wenn der Prifling auf ausdriickliche Nachfrage durch
die Vorsitzende oder den Vorsitzenden des Prifungsausschusses zu Protokoll gibt, nicht
langer geprift werden zu wollen.

(9) Der jeweilige Prufungsausschuss setzt auf Vorschlag der Pruferin oder des Prifers die
Note in den einzelnen Prifungsfachern fest.

(10) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Prufungsausschusses gibt dem Prufling im
Anschluss an die Prifungskonferenz die Noten der Facher der mindlichen Prifung
bekannt. Auf begriindetes Verlangen des Priflings sind ihm die wesentlichen Grinde, mit
denen der Prifungsausschuss zu einer bestimmten Bewertung gelangt ist,
bekanntzugeben.

§33
Erwerb der Fachhochschulreife

(1) Far Schilerinnen und Schiler, die bei Eintritt in den Bildungsgang den mittleren
Bildungsabschluss (Realschulabschluss) nachweisen, besteht die Mdglichkeit, die
Fachhochschulreife durch die Teilnahme an einemverkirzten Bildungsgang zum Erwerb
der Fachhochschulreife (Zusatzkurs der Fachoberschule) zu erwerben. Sie missen sich
vor Beginn des zweiten Schulhalbjahres entscheiden. Die Ausbildung an der
Altenpflegeschule in Verbindung mit einem Zusatzkurs der Fachoberschule soll den
Schilerinnen und Schiilern die erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten vermitteln, die
zur Aufnahme eines Fachhochschulstudiums beféahigen.

(2) Der Unterricht im Zusatzkurs erfalgt parallel zur Ausbildung im Bildungsgang zur
staatlich anerkannten Altenpflegerin und zum staatlich anerkannten Altenpfleger. Die
Facher und die Zahl der Unterrichtsstunden je Fach ergeben sich aus der Stundentafel der

Anlage 1.

(3) Der Unterricht und die Prifungsanforderungen im Bildungsgang zur staatlich
anerkannten Altenpflegerin und zum staatlich anerkannten Altenpfleger in Verbindung mit
einem verkurzten Bildungsgang zum Erwerb der Fachhochschulreife (Zusatzkurs)
orientieren sich an den Anforderungen fir die allgemeinbildenden Facher der
Fachoberschule. Zur Abnahme der Prifung sind die 6ffentlichen Fachoberschulen im
Lande Bremen berechtigt.

(4) Die Prufung besteht aus einem schriftlichen und einem mundlichen Teil.

(5) Die nach § 19 Abs. 2 zu beschlieRenden Vornoten ergeben sich fur Schilerinnen und
Schuler des Zusatzkurses
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1. inden Fachern Deutsch und Politik aus der zuletzt ermittelten Note im Bildungsgang
zur staatlich anerkannten Altenpflegerin und zum staatlich anerkannten Altenpfleger;

2. im Fach Fremdsprache aus der zuletzt ermittelten Note im Bildungsgang zur staatlich
anerkannten Altenpflegerin und zum staatlich anerkannten Altenpfleger und aus den
Leistungen im Zusatzkurs mit gleichem Gewicht. Im Zweifelsfall sind die Leistungen
Im Zusatzkurs ausschlaggebend;

3. inden Fachern Mathematik und Biologie aus den Leistungen im Zusatzkurs.

(6) Die schriftliche Prufung erstreckt sich auf die Facher Deutsch, Fremdsprache,
Mathematik und das Fach Pflege als ein den Bildungsgang kennzeichnendes Fach des
berufsbezogenen Lernbereichs im Bildungsgang zur staatlich anerkannten Altenpflegerin
und zum staatlich anerkannten Altenpfleger. Die Note fir das Fach, Pflege wird aus dem
schriftlichen Teil der Abschlusspriifung des Bildungsgangs zur staatlich anerkannten
Altenpflegerin und zum staatlich anerkannten Altenpfleger ibernommen. Die
Bearbeitungsdauer betragt in den Fachern Deutsch und Mathematik jeweils 300 Minuten,
im Fach Fremdsprache 240 Minuten.

(7) Facher der mundlichen Prifung sind aufRer den Fachern der schriftlichen Prifung die
Facher Biologie und Politik.

(8) Eine Befreiung von der mundlichen Prufung ist zulassig.

(9) Die Prifung gilt erst dann als bestanden, wenn der Fachoberschule der Nachweis
dariber vorliegt, dass der Prifling das Abschlusszeugnis des Bildungsgangs zur staatlich
anerkannten Altenpflegerin und zum staatlich anerkannten Altenpfleger erworben hat.

(10) Hat der Prufling die Prafung bestanden, erhélt er das Zeugnis der
Fachhochschulreife. Formund Inhalt des Zeugnisses legt Senator fir Bildung und
Wissenschaft fest.

8§34
Prifung fiir schulfremde Bewerberinnen und Bewerber

(1) Zur Prifung im Bildungsgang zur staatlich anerkannten Altenpflegerin und zum
staatlich anerkannten Altenpfleger kann auch zugelassen werden, wer nicht Schilerin oder
Schuler der Altenpflegeschule ist, wenn sie oder er

1. die Voraussetzungen fur die Zulassung zur Ausbildung nach § 6 erfullt,
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glaubhaft macht, dass Art und Umfang ihrer oder seiner Vorbereitungen den
Prifungsanforderungen entsprechen werden,

3. eine sozialversicherungspflichtige Tatigkeit von mindestens zweieinhalbjahriger
Dauer in der Krankenpflege oder in den Bereichen der stationaren, teilstationaren,
ambulanten oder offenen Altenhilfe nachweist; dabei muss die Hélfte der Tatigkeit in
einer stationaren Einrichtung unter Anleitung einer einschlagig qualifizierten
Pflegefachkraft ausgelibt worden sein, und

4. mindestens Uber einen Zeitraum von sechs Monaten am Unterricht einer
Altenpflegeschule im Lande Bremen im dritten Ausbildungsjahr teilgenommen hat.

(2) Prifungen fur schulfremde Bewerberinnen und Bewerber finden,im Rahmen der
planmaRigen Prufungen statt. Eine schulfremde Bewerberin oder ein schulfremder
Bewerber darf zur Prufung nicht friher zugelassen werden, als dies bei regularem
Durchlaufen des Bildungsgangs moglich gewesen ware.

(3) In besonderen Fallen kann der Senator fur, Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und
Soziales Bewerberinnen und Bewerber abweichend von den Voraussetzungen des
Absatzes 1 Nr. 1 zulassen.

(4) Antrage auf Zulassung sind bei der Altenpflegeschule zu stellen. Dem Antrag sind
beizuflgen:

1. ein tabellarischer Lebenslauf mit Iickenloser Darlegung des bisher durchlaufenen
schulischen Werdegangs,

2. beglaubigte Abschriften der Zeugnisse, die zum Nachweis der
Zulassungsvoraussetzungen erforderlich sind, sowie weiterer Zeugnisse, die Auskunft

uber den bisherigen Werdegang geben,

3. der Nachweis oder, falls dies unmaoglich ist, die Glaubhaftmachung der Vorbereitung
zur Prufung,

4. eine Erklarung, ob schon an einer anderen Stelle der Versuch zur Ablegung der
Prifung unternommen worden ist.

(5) Uber die Zulassung entscheidet der Senator fiir Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend
und Soziales gemeinsam mit dem Senator fur Bildung und Wissenschatft.
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(6) Die Prufung wird in sdmtlichen Unterrichtsfachern durchgefuhrt. Auf eine mindliche
Prufung kann nur in solchen Fachern verzichtet werden, die praktisch oder schriftlich
gepruft wurden.

(7) Bei Beginn eines jeden Prifungsteils weist sich der Priifling Gber seine Person aus.

(8) Im Prufungsverfahren gilt § 18 entsprechend. Der Prifling hat die Behinderung durch
ein entsprechendes arztliches Attest nachzuweisen.

(9) Wer als schulfremde Bewerberin oder schulfremder Bewerber an der Prifung
erfolgreich teilgenommen hat, erhélt ein Abschlusszeugnis. Wer die Prifung nicht
bestanden hat, erhalt eine entsprechende Bescheinigung. Abschlusszeugnis oder
Bescheinigung erhalten folgenden Vermerk: ,Frau/Herr ... hat die Prifung als schulfremde
Bewerberin/schulfremder Bewerber abgelegt".

(10) Fur schulfremde Bewerberinnen und Bewerber gelten im Ubrigen die Bestimmungen
des Teils 3 dieser Verordnung entsprechend.

Dritter Abschnitt
Priifung in der Altenpflegehilfe

§35
Berechtigungen

(1) Wer die Abschlussprifung bestanden hat, erhalt vom Senator fir Arbeit, Frauen,
Gesundheit, Jugend und Soziales die Eflaubnis zur Fihrung der Berufsbezeichnung
~Staatlich anerkannte Altenpflegehelferin® oder ,Staatlich anerkannter Altenpflegehelfer.
Die Erlaubniserteilung richtet sichinach den Bestimmungen des Senators fiir Arbeit,
Frauen, Gesundheit, Jugend‘und Soziales.

(2) Das Abschlusszeugnis erhalt.einen Vermerk Uber die Zuerkennung des erweiterten
Hauptschulabschlusses, wenn.die Teilnahme an fuinf Jahren Englischunterricht
nachgewiesen wird.

§ 36
Anmeldung und Zulassung zur Prifung

(1) Zur Prufung ist zugelassen, wer die Voraussetzungen fur die Zulassung zur Ausbildung
erfillt, zu Beginn der Prifung Schilerin oder Schuler der Altenpflegeschule ist und die
praktische Ausbildung mit Erfolg durchlaufen hat.

(2) 829 Abs. 1, 2 und 4 gilt entsprechend.
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§37
Schriftliche Prifung

(1) Die schriftliche Prifung erstreckt sich auf die Facher:

1. Gerontologie,

2. Medizinische Grundlagen und

3. Deutsch.

(2) Die Zeit fur die Bearbeitung der schriftlichen Prifungsaufgaben betragt fur jedes Fach
60 Minuten.

§38
Praktische Priifung

Fur die praktische Prufung ist eine Aufgabe aus dem Fach Pflege zu stellen, in der
MalRnahmen aus den Bereichen Mobilisation, Koérperpflege oder Nahrungsaufnahme
durchgefiihrt und erlautert werden. Die Aufgaben werden durch Los verteilt. Die
Vorbereitungszeit betréagt mindestens 20 Minuten. Die Prifungszeit betragt in der Regel 20
Minuten.

§ 39
Miindliche Priifung

(1) Auf die mundliche Prifung kann verzichtet werden, wenn sie zur Ermittlung der
Endnoten nicht mehr erforderlich ist.

(2) Jeder Prufling hat das‘Recht, 'sich in einem Fach seiner Wahl mindlich prifen zu
lassen. Er teilt das gewahlte Fach am funften Unterrichtstag vor Beginn der mindlichen
Prufung der Schulleitung schriftlich mit. Die einmal getroffene Wahl kann nicht geandert
werden.

(3) 832 Abs. 2 bis 10 gilt entsprechend.

Teil 4
Erlaubniserteilung

8§40
Erlaubniserteilung

Liegen die Voraussetzungen fur die Erteilung der Erlaubnis zur Fihrung der
Berufsbezeichnungen nach § 2 Abs. 1 des Gesetzes uber die Ausbildung in der
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Altenpflege vor, so stellt der Senator fir Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und Soziales

die Erlaubnisurkunde nach dem Muster der Anlage 5 aus.

SchluRvorschriften

Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1997 in Kraft. Diese Verordnung tritt mit

Ablauf des 31. Dezember 2010 aul3er Kraft.

Bremen, den 26. August 1999

Der Senator fur Bildung und Wissenschaft

Der Senator fur Arbeit, Frauen,
Gesundheit, Jugend und Soziales

Anlage 1
(zu 8 5Abs. 1)

Stundentafel fiir die Altenpflege

Pflichtbereich
Berufsiibergreifender Lernbereich
Deutsch

Fremdsprache

Politik

Berufsbezogener Lernbereich
Berufskunde

Gerontologie

Medizinische Grundlagen
Pflege

Geragogik

Wahlpflichtbereich
Zur Profilbildung oder in
1. Gerontopsychiatrie,
2. Rehabilitation,

Unterrichtsstunden pro Jahr

1. 2. 3.
Schuljahr

100 80 60
20 40 20
30 30 20
150 150 100
80 20 60
80 70 50
190 120 170
220 210 230
105 65 50
675 485 560
40 100 180
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3. hauswirtschaftliche Versorgung,
4. Datenverarbeitung

40 100 180
Praktische Ausbildung 815 930 855
Gesamtstunden 1.680 1.665 1.695
Facher im Zusatzkurs zum Erwerb der
Fachhochschulreife
Mathematik 40 60 100
Fremdsprache - 40 40
Biologie - - 40
40 100 180

Anlage 2

(zu 8 8 Abs. 6)

Bestimmungen uber die praktische Ausbildung an verschiedenen Einsatzorten in
der Altenpflege

1.

1.1.

1.2.

1.3.

Gemeinsame Bestimmungen

Allgemeine Ausbildungsziele
Die Schiulerin oder der Schiler soll

- ein Berufsverstandnis entwickeln,
- ein Pflegeverstandnis entwickeln,

- das Aufgabenfeld,,Pflege” in den Bereichen ,direkte und indirekte Pflege*
beschreiben.

Auswahl der Praktikumsstellen

Die Auswahl der Praktikumsstellen erfolgt durch die Altenpflegeschule. Ein Wechsel
der Praktikumsstelle wahrend des Praktikums ist nicht vorgesehen. Uber Ausnahmen
entscheidet die Altenpflegeschule im Einzelfall.

Aufgaben der Praktikumsstelle

Die Praktikumsstelle muf3 die Praxisanleitung durch geeignete Fachkrafte
sicherstellen. Aufgabe der Praxisanleiterin oder des Praxisanleiters ist es, der
Schilerin oder dem Schuler zu ermdglichen, ihre oder seine theoretischen und
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fachpraktischen Kenntnisse und Fertigkeiten in berufliche Arbeitszusammenhéange
unter Anleitung umzusetzen und zu erweitern. Die Praxisanleiterin oder der
Praxisanleiter arbeitet wahrend des Praktikums eng mit der Altenpflegeschule
zusammen. Sie oder er fuhrt mit der Schulerin oder dem Schiiler begleitende
Gesprache zur Reflexion des Lernprozesses.

1.4. Aufgaben der Schulerin oder des Schuler

1.4.1. Die Schilerin oder der Schiler soll die Ubertragenen Aufgaben fachlich korrekt,
zuverlassig und punktlich erledigen. Im Gesprach mit der Praxisanleiterin oder dem
Praxisanleiter sollen die eigenen Verhaltensweisen hinterfragt und gegebenenfalls
korrigiert werden.

1.4.2. Die Schulerin oder der Schiler hat fur jedes Praktikum eine,Dokumentation und
einen Erfahrungsbericht zu erstellen, der durch diejjeweiligen Fachlehrerinnen oder
Fachlehrer der Altenpflegeschule beurteilt wird.

1.5. Aufgaben der Altenpflegeschule

1.5.1. Die Altenpflegeschule ist fur die Koordination zwischen der Ausbildung in der
Altenpflegeschule und in der Praktikumsstelle verantwortlich.

1.5.2. Die Altenpflegeschule formuliert geeignete Aufgabenstellungen aus den Fachern
Pflege und Geragogik fur die praktische Umsetzung, bezogen auf den jeweiligen
Einsatzort.

1.5.3. Die Altenpflegeschule berat die Praxisanleiterin oder den Praxisanleiter in
padagogischen und.inhaltlichen Fragen der praktischen Ausbildung.

1.5.4. Praktikumsstellen und Praxisanleiterin oder Praxisanleiter sind vor Beginn des
jeweiligen Praktikums uber die Ziele und Inhalte zu informieren; ihnen ist der
Ausbildungsplan zur Kenntnis zu geben.

1.5.5. Das Praktikum wird durch eine qualifizierte Fachkraft der Altenpflegeschule betreut.
Wahrend des Praktikums finden mindestens zwei Besuche in den Praktikumsstellen
durch die betreuende Fachkraft statt, die der Kooperation und der Reflexion des

individuellen Lernprozesses dienen.

1.5.6.
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Zur Reflexion der Arbeit und der Anforderungen in den Praktikumsstellen finden
wéhrend des Praktikums zwei bis drei Treffen mit den Schilerinnen und Schilern
statt.

1.6. Beurteilung und Bewertung des Praktikums

1.6.1. Am Ende des Praktikums erstellt die Praktikumsstelle eine Beurteilung. Der
Schilerin oder dem Schiuler ist Gelegenheit zur Kenntnisnahme und ggf.
Stellungnahme zu geben.

1.6.2. Auf der Grundlage der Beurteilung, der Dokumentation, der Praktikumsberichte und
der Einschéatzung der Fachlehrerin oder des Fachlehrers wird dasPraktikum von der
Schule bewertet. Die Bewertung lautet ,mit Erfolg teilgenommen* oder ,ohne Erfolg
teilgenommen®.

1.7. Arbeitszeit

Die wochentliche Arbeitszeit in den Praktikumsstellen entspricht der fir den
offentlichen Dienst vereinbarten Arbeitszeit bei Vollbeschaftigung.

2. Praktikum im ersten Ausbildungsjahrim Altenwohn- und -pflegeheim

2.1. Als Praktikumsstellen sind Altenwohn- und -pflegeheime geeignet.

2.2. Aufgaben und Ziele im Praktikum

Die Schulerin oder der Schiiler soll sich auf die Situation in der Praktikumsstelle
einstellen und aktiv am Tagesablauf teilnehmen. Sie oder er soll

- Pflegeverstandnis und Pflegeleitbild der Institution kennenlernen;

- Lebenswelt, Bedirfnisse und individuelle Alltagsbewaéltigung &élterer und
pflegebedurftiger Menschen kennenlernen;

- sich in der Beobachtungsfahigkeit schulen und lernen, Informationen zu
sammeln und weiterzuleiten;

- Unterstitzungsmaoglichkeiten und Hilfestellungen zur Erhaltung einer maglichst
eigenstandigen Lebensfihrung kennenlernen und anwenden;
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3.1.

3.2.

- ressourcenorientierte Unterstiitzung bei den verschiedenen Aktivitaten des
taglichen Lebens unter Anleitung planen und durchfihren;

- den Einsatz prophylaktischer Malinahmen kennenlernen und unter Anleitung
durchfuhren;

- Einblick in die Organisationsformen der Pflege erhalten;

- Pflegedokumentationen kennenlernen;

- an Pflegeplanungsgesprachen teilnehmen;

- die psychosoziale Betreuung élterer und pflegebedurftiger. Menschen
kennenlernen, insbesondere

*  die Ermittlung von Bedurfnissen und Interessen,

*  die Forderung gegenseitiger Kontakte;

* Beratung des alteren und pflegebedurftigen Menschen,

* Gruppenangebote, z. BaBeschaftigungen, Spiele, Veranstaltungen und
Feiern.

Praktikum im zweiten Ausbildungsjahr

Als Praktikumsstellen,sind geeignet

ambulante oder teilstationare Einrichtungen der Altenhilfe,

- Krankenh&user mit geriatrischem Schwerpunkt,

- psychiatrische Kliniken,

- Einrichtungen der Gerontopsychiatrie,

- betreute Wohngruppen.

Praktikum in der ambulanten Altenhilfe
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3.3.

3.4.

Aufgaben und Ziele im Praktikum
Die Schulerin oder der Schiler soll

- Lebenswelt und Lebensbedingungen &lterer Menschen in ihrer hauslichen
Umgebung kennenlernen;

- bei der Beratung, Betreuung und Pflege unter Beriicksichtigung der individuellen
Situation unter Anleitung mitwirken;

- einen Einblick in die Organisation der ambulanten Pflege erhalten, z. B.
Kostenregelung, Einsatzplanung, Zusammenarbeit'mit anderen Diensten;

- lernen, die Angehdrigen in den Pflegeprozess einzubeziehen.

Praktikum im Krankenhaus
Aufgaben und Ziele im Praktikum
Die Schulerin oder der Schiler soll

- Einblick in die pflegerische und pflegerisch-rehabilitative Betreuung von
Patienten erhalten und an der Durchfluhrung beteiligt werden,;

- Krankheitszeichen, Gefahrdungen und Therapiewirkungen erkennen und
beobachten;

- an der Durchfuhrung diagnostischer und therapeutischer Mal3hahmen
teilnehmen;

- an Visiten, Teambesprechungen, Fallbesprechungen,
Pflegeplanungsgesprachen teilnehmen;

- Einblick in verschiedene Therapien erhalten.

Praktikum in der Gerontopsychiatrie
Aufgaben und Ziele im Praktikum

Die Schiilerin oder der Schuler soll
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Einsicht in die besondere Problematik psychisch kranker und behinderter alterer
Menschen bekommen;

- Verhaltens- und Reaktionsweisen im Kontext biographischer und situativer
Gegebenheiten einschatzen lernen;

- an der speziellen Betreuung und Begleitung psychisch kranker Menschen
beteiligt werden;

- Betreuungskonzepte kennenlernen;

- an Fallbesprechungen und Pflegeplanungsgesprachen teilnehmen.

4. Praktikum im dritten Ausbildungsjahr im Altenwohn-‘und -pflegeheim
Aufgaben und Ziele im Praktikum
Die Schilerin oder der Schiiler soll

- die Eigenstandigkeit alterer Menschen erhalten und férdern;

- altere Menschen fachkompetent pflegen und betreuen;

- die arztlich angeordneten Ma3nahmen selbsténdig durchfihren;

- in Erndhrungs- und Gesundheitsfragen beraten;

- die Angehorigen'in den Pflegeprozess einbeziehen;

- schwerkranke und sterbende altere Menschen begleiten.

Anlage 3
(zu 812 Abs. 1)
Stundentafel fiir die Altenpflegehilfe

Unterrichtsstunden
Pflichtbereich
Berufsiibergreifender Lernbereich
Deutsch 100
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Fremdsprache
Politik

Berufsbezogener Lernbereich
Berufskunde

Gerontologie

Medizinische Grundlagen
Pflege

Geragogik

Wahlpflichtbereich

Zur Profilbildung oder in

1. Gerontopsychiatrie,

2. Rehabilitation,

3. hauswirtschaftliche Versorgung,
4. Datenverarbeitung

Praktische Ausbildung
Gesamtstunden
Anlage 4

(zu § 14 Abs. 4)

20
30

150

80
80
190
220
105

675

40

40

770

1635

Bestimmungen uber die praktische Ausbildung an verschiedenen Einsatzorten in

der Altenpflegehilfe

1. Gemeinsame Bestimmungen

1.1. Allgemeine Ausbildungsziele

Die Schulerin oder der Schiler soll

- ein Pflegeverstandnis entwickeln,

ein Berufsverstandnis entwickeln,

- unter Anleitung einer Fachkraft bei der ganzheitlichen Pflege und Betreuung

alter Menschen in Einrichtungen der Altenpflege tatig werden,

- in Teilbereichen Aktivitaten der Pflege und Betreuung selbstandig durchfiihren.
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1.2. Auswahl der Praktikumsstellen

Die Auswahl der Praktikumsstellen erfolgt durch die Altenpflegeschule. Ein Wechsel
der Praktikumsstelle wahrend des Praktikums ist nicht vorgesehen. Uber Ausnahmen
entscheidet die Altenpflegeschule im Einzelfall.

1.3. Aufgaben der Praktikumsstelle

Die Praktikumsstelle muf3 die Praxisanleitung durch geeignete Fachkrafte
sicherstellen. Aufgabe der Praxisanleiterin oder des Praxisanleiters ist es, der
Schulerin oder dem Schuler zu ermdglichen, ihre oder seine theoretischen und
fachpraktischen Kenntnisse und Fertigkeiten in berufliche Arbeitszusammenhéange
unter Anleitung umzusetzen und zu erweitern. Die Praxisanleiterin oder der
Praxisanleiter arbeitet wahrend des Praktikums eng mit der Altenpflegeschule
zusammen. Sie oder er fiuhrt mit der Schilerin oder dem Schiiler begleitende
Gesprache zur Reflexion des Lernprozesses.

1.4. Aufgaben der Schulerin oder des Schuler

1.4.1. Die Schulerin oder der Schiler soll die Ubertragenen Aufgaben fachlich korrekt,
zuverlassig und punktlich erledigen. Im'Gesprach mit der Praxisanleiterin oder dem
Praxisanleiter sollen die eigenen Verhaltensweisen hinterfragt und gegebenenfalls
korrigiert werden.

1.4.2. Die Schilerin oder der/Schiilershat einen Bericht tiber die praktische Ausbildung zu
erstellen, der durch die jeweiligen/Fachlehrerinnen oder Fachlehrer der
Altenpflegeschule beurteiltwird.

1.5. Aufgaben der Altenpflegeschule

1.5.1. Die Altenpflegeschule ist fur die Koordination zwischen der Ausbildung in der
Schule und in der Praktikumsstelle verantwortlich.

1.5.2. Die Altenpflegeschule formuliert geeignete Aufgabenstellungen aus den Fachern
Pflege und Geragogik fur die praktische Umsetzung, bezogen auf den jeweiligen
Einsatzort.

1.5.3. Die Altenpflegeschule berét die Praxisanleiterin oder den Praxisanleiter in
padagogischen und inhaltlichen Fragen der praktischen Ausbildung.
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1.5.4. Praktikumsstellen und Praxisanleiterin oder Praxisanleiter sind vor Beginn des
jeweiligen Praktikums uber die Ziele und Inhalte zu informieren; ihnen ist der
Ausbildungsplan zur Kenntnis zu geben.

1.5.5. Das Praktikum wird durch eine qualifizierte Fachkraft der Altenpflegeschule betreut.
Wahrend des Praktikums finden mindestens zwei Besuche in den Praktikumsstellen
durch die betreuende Fachkraft statt, die der Kooperation und der Reflexion des
individuellen Lernprozesses dienen.

1.5.6. Zur Reflexion der Arbeit und der Anforderungen in den Praktikumsstellen finden
wahrend des Praktikums zwei bis drei Treffen mit den Schilerinnen und Schilern
statt.

1.6. Beurteilung und Bewertung des Praktikums

1.6.1. Am Ende des Praktikums erstellt die Praktikumsstelle eine Beurteilung. Der
Schulerin oder dem Schiuler ist Gelegenheit zur Kenntnisnahme und ggf.
Stellungnahme zu geben.

1.6.2. Auf der Grundlage der Beurteilung, der Praktikumsberichte und der Einschatzung
der Fachlehrerin oder des Fachlehrers wird das Praktikum von der Altenpflegeschule
bewertet. Die Bewertung lautet ,mit Erfolg teilgenommen* oder ,,ohne Erfolg
teilgenommen®.

1.7. Arbeitszeit

Die wochentliche Arbeitszeitin den Praktikumsstellen entspricht der fir den
offentlichen Dienst vereinbarten Arbeitszeit bei Vollbeschaftigung.

2. Praktikum im Altenwohn- und -pflegeheim

2.1. Als Praktikumsstellen sind Altenwohn- und -pflegeheime geeignet.

2.2. Aufgaben und Ziele im Praktikum

Die Schulerin oder der Schiler soll sich auf die Situation in der Praktikumsstelle
einstellen und aktiv am Tagesablauf teilnehmen. Sie oder er soll

Pflegeverstandnis und Pflegeleitbild der Institution kennenlernen;
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3.1.

3.2.

- Lebenswelt, Bedirfnisse und individuelle Alltagsbewaéltigung &élterer und
pflegebedurftiger Menschen kennenlernen;

- sich in der Beobachtungsfahigkeit schulen und lernen, Informationen zu
sammeln und weiterzuleiten;

- Unterstitzungsmaoglichkeiten und Hilfestellungen zur Erhaltung einer maglichst
eigenstandigen Lebensfihrung kennenlernen und anwenden;

- ressourcenorientierte Unterstiitzung bei den verschiedenen Aktivitaten des
taglichen Lebens unter Anleitung durchfihren;

- den Einsatz prophylaktischer Malinahmen kennenlernenund unter Anleitung
durchfuhren;

- Einblick in die Organisationsformen der Pflege erhalten;

- Pflegedokumentationen kennenlernen;

- an Pflegeplanungsgesprachen teilnehmen;

- die psychosoziale Betreuung alterer und pflegebedurftiger Menschen
kennenlernen, insbesondere

*  die Ermittlung von Bedurfnissen und Interessen,

*  die FOrderung gegenseitiger Kontakte,

* Beratung desélteren und pflegebedurftigen Menschen,

*  Gruppenangebote, z. B. Beschéftigungen, Spiele, Veranstaltungen und
Feiern.

Praktikum in der ambulanten Altenhilfe

Als Praktikumsstellen sind ambulante oder teilstationére Einrichtungen der Altenhilfe
geeignet.

Aufgaben und Ziele im Praktikum
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Die Schiilerin oder der Schuler soll

- Lebenswelt und Lebensbedingungen &lterer Menschen in ihrer hauslichen
Umgebung kennenlernen;

- bei der Beratung, Betreuung und Pflege unter Beriicksichtigung der individuellen
Situation unter Anleitung mitwirken;

- einen Einblick in die Organisation der ambulanten Pflege erhalten, z. B.
Kostenregelung, Einsatzplanung, Zusammenarbeit mit anderen Diensten.

Anlage 5
m
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