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¢ Hansestadt
Bremen

Wahlordnung zur Wahl der Vertreter der
Bediensteten in Eigenbetrieben

Inkrafttreten: 07.03.2000
Fundstelle: Brem.GBI. 2000, 45
Gliederungsnummer: 63-d-2

Aufgrund des 8§ 6a Abs. 7 des Bremischen Gesetzes flr Eigenbetriebe des Landes und
der Stadtgemeinden in der Fassung der Bekanntmachung vom 6. Juli 1992 (Brem.GBI. S.
161 - 63-d-1), das zuletzt durch Gesetz vom 20. Juli 1999 (Brem.GBI. S. 176) geandert
worden ist, verordnet der Senat:

81
Wahlvorstand, Wahlhelfer

(1) Der Wahlvorstand fuhrt die Wahl der Vertreter der Bediensteten durch. Er kann
wahlberechtigte Bedienstete des Eigenbetriebes als Wahlhelfer zu seiner Unterstiitzung
bei der Durchfuihrung der Stimmabgabe und bei der Stimmenzéhlung bestellen.

(2) Der Eigenbetrieb hat den Wahlvorstand bei der Erfullung seiner Aufgaben zu
unterstutzen, insbesondere die notwendigen Unterlagen zur Verfigung zu stellen und die
erforderlichen Auskiinfte zu erteilen.

(3) Der Wahlvorstand gibt die Namen seiner Mitglieder unverzuglich nach seiner
Bestellung durch Aushang bis zum Abschluss der Stimmabgabe bekannt.

§2
Bestellung des Wahlvorstandes

(1) Spéatestens sechs Wochen vor Ablauf der Amtszeit nach § 6a Abs. 3 des Bremischen
Gesetzes fur Eigenbetriebe des Landes und der Stadtgemeinden bestellt die
Betriebsleitung den Wahlvorstand.
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(2) Im Falle der Nachwahl (8 6a Abs. 6 Satz 3 des Bremischen Gesetzes fiur Eigenbetriebe

des Landes und der Stadtgemeinden) bestellt die Betriebsleitung den Wahlvorstand
unverzuglich.

§3
Zusammensetzung und Aufgaben des Wahlvorstandes

(1) Der Wahlvorstand besteht aus drei wahlberechtigten Bediensteten. Fur jedes Mitglied
des Wahlvorstandes soll ein Ersatzmitglied bestellt werden. Der Wahlvorstand wahlt eines
seiner Mitglieder zum Vorsitzenden.

(2) Der Wahlvorstand hat die Wahl unverzlglich einzuleiten; sie soll nach Mdglichkeit
spatestens sechs Wochen nach der Bestellung des Wahlvorstandes stattfinden. Kommt
der Wahlvorstand dieser Verpflichtung nicht nach, so bestellt die Betriebsleitung auf Antrag
von mindestens drei Wahlberechtigten oder einer Gewerkschaft, der mindestens ein
wahlberechtigter Bediensteter angehdort, einen neuen Wahlvorstand.

(3) Der Wahlvorstand hat sich mit dem fur die Durchfiihrung der Personalratswahl
zustandigen Wahlvorstand ins Benehmen zu setzen tber

1. einen gemeinsamen Wahltermin,

2. die gemeinsame Nutzung eines Wahllokals,

3. gemeinsame Offnungszeiten des Wabhllokals und

4. die Benennung von gemeinsamen Wahlhelfern.

§4
Wahlerverzeichnis

(1) Der Wahlvorstand stellt ein Verzeichnis der wahlberechtigten Bediensteten auf.

(2) 8 3 Abs. 2 Satz 2 und Abs. 3 der Wahlordnung zum Bremischen
Personalvertretungsgesetz gilt entsprechend.

§5
Einspruch gegen das Wahlerverzeichnis

8 3 der Wahlordnung zum Bremischen Personalvertretungsgesetz gilt entsprechend.
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§6
Wahlausschreiben

§ 6 der Wahlordnung zum Bremischen Personalvertretungsgesetz gilt entsprechend mit

der Mal3gabe, dass das Wahlausschreiben au3erdem den Hinweis enthalten muss,

1.

dass die Vertreter der Bediensteten in getrennten Wahlgéngen gewahlt werden,
wobei die sie vertretenden Mitglieder in den jeweiligen Wahlgang einbezogen sind;

dass wahlberechtigte Bedienstete je einen Wahlvorschlag fir die Wahl des Vertreters
der Bediensteten, der Bediensteter des Eigenbetriebes sein muss, und fur die Wahl
des ihn vertretenden Mitgliedes oder einen gemeinsamen Wahlvorschlag fir beide
Wahlen einreichen kdnnen;

dass das Vorschlagsrecht der Gewerkschaften auf die Bediensteten tbergeht, wenn
innerhalb der Fristen nach § 7 Abs. 5 und 6 kein gultiger Wahlvorschlag eingegangen
Ist;

dass jede Gewerkschaft, der mindestens ein wahlberechtigter Bediensteter des
Eigenbetriebes angehdrt, ein Vorschlagsrecht fur die Wahl des Vertreters der
Bediensteten, der nicht Bediensteter des Eigenbetriebes sein darf, und das ihn
vertretende Mitglied hat;

dass sich aus den Wahlvorschlagen ergeben muss, wer als Vertreter der
Bediensteten und wer als stellvertretendes Mitglied vorgeschlagen wird;

dass ein Bewerber nur auf einem Wahlvorschlag benannt werden kann, es sei denn,
dass er in einem Wahlvorschlag als Vertreter der Bediensteten, in einem anderen als
stellvertretenden Mitglied vorgeschlagen wird.

§7
Wabhlvorschlage

(1) Die Vorschlagsberechtigten kbnnen je einen Wahlvorschlag fur die Wahl des Vertreters
der Bediensteten und fir die Wahl des ihn vertretenden Mitgliedes oder einen
gemeinsamen Vorschlag fur beide Wahlen einreichen. Die Wahlvorschlage missen

1.

2.

den Vor- und Familiennamen,

das Geburtsdatum und
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3. die Amts- oder Berufsbezeichnung

der einzelnen Bewerber enthalten. Der Wahlvorschlag einer Gewerkschaft muss zusatzlich
die Angabe enthalten, von welcher Gewerkschaft der Vorschlag eingereicht wird.

(2) Aus dem Wahlvorschlag muss sich ergeben, fur welche Wahl der Bewerber
vorgeschlagen wird.

(3) Aus den Wahlvorschlagen der Bediensteten soll zu ersehen sein, welcher der
Unterzeichner zur Vertretung des Vorschlags gegentiber dem Wahlvorstand und zur
Entgegennahme von Erklarungen und Entscheidungen des Wahlvorstands berechtigt ist.
Fehlt eine Angabe hieriiber, gilt der Unterzeichner als berechtigt, der an erster Stelle steht.

(4) Jeder Bewerber kann nur auf einem Wahlvorschlag vorgeschlagen werden, es sei
denn, dass er in einem Wahlvorschlag als Vertreter der Bediensteten, in einem anderen
als stellvertretendes Mitglied vorgeschlagen wird. Im Ubrigen gilt § 9 Abs. 2 und 3 der
Wahlordnung zum Bremischen Personalvertretungsgesetz entsprechend.

(5) Die Wahlvorschlage sind innerhalb von 18 Kalendertagen nach dem Erlass des
Wahlausschreibens einzureichen.

(6) Im Ubrigen gelten die 88 10 bis 14 der Wahlordnung zum Bremischen
Personalvertretungsgesetz entsprechend.

§8
) Einleitung eines weiteren Wahlgangs bei
Ubergang des Vorschlagsrechts auf die Bediensteten

Sind innerhalb der sich nach § 7 Abs. 5 und 6 ergebenden Fristen keine gultigen
Wahlvorschlage nach § 6 Nr. 4 eingegangen, gibt der Wahlvorstand durch Aushang an den
gleichen Stellen, an denen das Wahlausschreiben ausgehéngt ist, sofort bekannt, dass
dieser Wahlgang nicht stattfinden kann. Er erlasst unverzuglich ein neues
Wahlausschreiben fir einen Wahlgang, in dem die Bediensteten das auf sie
ubergegangene Vorschlagsrecht austiben konnen.

§9
Mehrheitswahl

(1) Die Wahl erfolgt nach den Grundsatzen der Mehrheitswahl.

(2) In den Stimmzetteln werden die Bewerber aus den Wahlvorschlagen in alphabetischer
Reihenfolge unter Angabe von Familienname, Vorname und Amts- oder
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Berufsbezeichnung, in den Féllen des § 7 Abs. 1 Satz 3 auch der vorschlagenden

Gewerkschaft, tbernommen. Die Bewerber fir die Wahl des Vertreters der Bedienstete
und die Bewerber fur die Wahl des stellvertretenden Mitgliedes sind deutlich voneinander
getrennt aufzufiihren; dabei muss erkennbar sein, fir welches Amt die Bewerber
vorgeschlagen werden. Auf dem Stimmzettel ist darauf hinzuweisen, dass der Wahler fur
jede Wahl eine Stimme hat.

(3) Der Wahler hat auf dem Stimmzettel die Namen der Bewerber anzukreuzen, fur die er
seine Stimmen abgeben will.

(4) Gewabhlt ist der jeweilige Bewerber, der die meisten Stimmen erhalten hat. Bei gleicher
Stimmenzahl entscheidet das vom Vorsitzenden des Wahlvorstandes zu ziehende Los.

§10
Wahlhandlung, Stimmabgabe, Wahlergebnis

(1) Wahlen kann nur, wer in das Wahlerverzeichnis eingetragen ist.

(2) Das Wahlrecht wird durch Abgabe von zwei nach Wahlgéngen getrennten Stimmzetteln
in einem Wahlumschlag, in den Féllen der 88 8 und 12 jeweils durch Abgabe eines
Stimmzettels in einem Wahlumschlag ausgeubt. Fur die Wahlgange sind Stimmzettel von
unterschiedlicher Farbe zu verwenden. Innerhalb eines Wahlganges miissen alle
Stimmzettel dieselbe Farbe, GroRe, Beschaffenheit und Beschriftung haben.

(3) Jeder Wahlberechtigte kann in jedem Wahlgang eine Stimme fur den Vertreter der
Bediensteten und eine Stimme fur das ihn vertretende Mitglied abgeben.

(4) Ungultig sind Stimmzettel,

1. die nichtin einem Wahlumschlag abgegeben sind,

2. die nicht den Erfordernissen des Absatzes 2 Satz 2 und 3 entsprechen,

3. aus denen sich der Wille des Wahlers nicht zweifelsfrei ergibt,

4. die ein besonderes Merkmal, einen Zusatz oder einen Vorbehalt enthalten.

(5) Mehrere in einem Wahlumschlag fur einen Wahlgang enthaltene Stimmzettel, die
gleich lauten, werden als eine Stimme gezahlt.

(6) Im Ubrigen gelten die §8§ 16 bis 22 der Wahlordnung zum Bremischen
Personalvertretungsgesetz entsprechend.
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§11
Erklarung der Gewahlten

(1) Die Gewahlten haben binnen drei Tagen nach Zugang der Benachrichtigung eine
Erklarung gegenuber dem Wahlvorstand abzugeben, ob sie das Amt annehmen. Ein
Bewerber, der sowohl als Vertreter der Bediensteten als auch als stellvertretendes Mitglied
gewahlt ist, hat zugleich zu erklaren, welches Amt er annimmt.

(2) Geht die Erklarung nicht fristgemal ein, gilt das Amt als angenommen. Im Falle des
Absatzes 1 Satz 2 gilt das Amt des Vertreters der Bediensteten als angenommen.

§12
Durchfiihrung eines weiteren Wahlganges

(1) Ist ein Bewerber als Vertreter der Bediensteten und als stellvertretendes Mitglied
gewahlt worden, so leitet der Wahlvorstand unverziglich eine weitere Wahl zur Besetzung
des nicht angetretenen Amtes ein. Die 88 6 bis 11 gelten entsprechend.

§13
Aufbewahrung von Wahlunterlagen

Die Unterlagen Uber die Wahlen werden von den Vertretern der Bediensteten mindestens
bis zur nachsten turnusmafigen Wahl aufbewahrt.

§ 14
Schutz der Wahl, Wahlkosten

§ 20 des Bremischen Personalvertretungsgesetzes ist entsprechend anzuwenden.

§15
Gemeinsamer Betriebsausschuss

(1) Wird nach 8 6 Abs. 1 Satz 2 des Bremischen Gesetzes flr Eigenbetriebe des Landes

und der Stadtgemeinden ein gemeinsamer Betriebsausschuss gebildet, wahlen die
wahlberechtigten Bediensteten der betroffenen Eigengetriebe gemeinsam

1. einen Vertreter, der Bediensteter eines der Eigenbetriebe sein muss, und fur ihn ein
stellvertretendes Mitglied sowie

2. einen Vertreter, der nicht Bediensteter eines der Eigenbetriebe sein darf, und fur ihn
ein stellvertretendes Mitglied.
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(2) Die Betriebsleitungen der Eigenbetriebe, fir die der gemeinsame Betriebsausschuss
gebildet worden ist, bestellen gemeinsam einen Wahlvorstand zur Durchfiihrung der Wahl.
Im Wahlvorstand muss jeder Eigenbetrieb durch mindestens ein Mitglied vertreten sein.
Wird der gemeinsame Betriebsausschuss fiir mehr als drei Eigenbetriebe gebildet, so
erhoht sich die Anzahl der Mitglieder des Wahlvorstandes abweichend von § 3 Abs. 1
entsprechend.

§16
Nachwahl

Fur die Nachwahl gelten die Vorschriften der §8 1 bis 15 entsprechend.

§17
Inkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verkindung in Kraft.
(2) (Authebungsanweisungen)
Beschlossen, Bremen, den 15. Februar 2000

Der Senat
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