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Abschnitt |
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz regelt die Zusatzversorgung der Arbeitnehmer, die zur Freien
Hansestadt Bremen (Land und Stadtgemeinde) in einem Beschaftigungsverhaltnis stehen,
das von einem fur den offentlichen Dienst geltenden Manteltarifvertrag erfaf3t wird, soweit

1. sie aufgrund dieser Beschaftigung Beitrage zur Rentenversicherung der Arbeiter
entrichten,

2. sie bis zur Vollendung derin §8 35 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch -
Gesetzliche Rentenversicherung - (Regelaltersrente) festgesetzten Altersgrenze eine
ruhegeldfahige Besehaftigungszeit (8 5) von funf Jahren erreichen kdnnen.

Dariiber hinaus gelten, wenn entsprechende tarifvertragliche oder vertragliche
Regelungen mit anderen Arbeitgebern vereinbart worden sind, die Bestimmungen des
Bremischen Ruhelohngesetzes auch fur deren Arbeitnehmer.

(2) Dieses Gesetz regelt unter den Voraussetzungen des Absatzes 1 Nr. 2 auch die
Zusatzversorgung der Arbeitnehmer, die in ein Beschaftigungsverhaltnis ibernommen
werden, das von einem fiur den 6ffentlichen Dienst geltenden Manteltarifvertrag erfaft wird
und fUr das sie Beitrage zur Rentenversicherung der Angestellten entrichten, soweit diese
Arbeitnehmer bereits ruhegeldfahige Beschaftigungszeiten nach § 5 erworben haben.
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Das gilt auch, wenn zwischen beiden Beschaftigungsverhaltnissen eine
Unterbrechung liegt.

(3) Nicht unter dieses Gesetz fallen Arbeithnehmer, die aufgrund einer friiheren
Beschaftigung eine Rente aus der Rentenversicherung der Arbeiter oder der Angestellten,
aus der Knappschaftsrentenversicherung, von der Bundesbahnversicherungsanstalt, von
der Rentenversicherungsanstalt der Seekasse oder aus der Altershilfe fir Landwirte
erhalten.

(4) Durch die Organisationsreform der gesetzlichen Rentenversicherung gelten die
Bezeichnungen Deutsche Rentenversicherer Regionaltrager, Deutsche Rentenversicherer
Bund und Sondertrager Deutsche Rentenversicherung Knappschatt - Bahn-See
entsprechend.

(5) Sofern nach den Bestimmungen des Bremischen Ruhelohngesetzes die Begriffe
Arbeiter, Arbeitnehmer, Ruhegeldempféanger und Versorgungsempfanger verwendet
werden, sind zur Gleichbehandlung von Frauen und Mannern'in der Rechtssprache
ebenso Arbeiterinnen, Arbeitnehmerinnen, Ruhegeldempfangerinnen und
Versorgungsempfangerinnen gemeint.

(6) Dieses Gesetz gilt nicht fir Arbeitnehmer deren Beschéaftigungsverhaltnis nach dem 1.
Marz 2007 begriindet worden ist.

§2
Leistungsarten der Zusatzversorgung

(1) Als Zusatzversorgung werden gewahrt

1. Ruhegeld,

2. Hinterbliebenenversergung,

3. Abfindung.

(2) Zum Ruhegeld und zur Hinterbliebenenversorgung werden die sonstigen Leistungen
nach Abschnitt V gewahrt.
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Abschnitt Il
Ruhegeld

§3
Anspruchsvoraussetzungen fiir die Leistung von Ruhegeld

(1) Ruhegeld wird nur gewahrt, wenn beim Ausscheiden aus dem
Beschaftigungsverhaltnis (8§ 1)

1. eine ruhegeldfahige Beschaftigungszeit nach § 5 von mindestens funf Jahren erreicht
ist und

2. der Versorgungsfall eintritt.
(2) Der Versorgungsfall tritt ein, wenn ein bei der Freien Hansestadt:.Bremen (Land und

Stadtgemeinde) oder bei einem anderen Arbeitgeber im Sinne von'§ 1 Abs. 1 Satz 2
beschaftigter Arbeitnehmer

1. eine Altersrente als Vollrente im Sinne der Vorschriften der gesetzlichen
Rentenversicherung erhalt oder

2. vermindert erwerbsfahig geworden ist,

(3) Fur die Feststellung der verminderten Erwerbsfahigkeit ist der rechtsbestandige
Bescheid des zustandigen Rentenversicherungstragers bindend.

(4) Ruhegeld wird nicht gewahrt, wenn der Arbeitnehmer die verminderte Erwerbsfahigkeit
vorsatzlich herbeigefuhrt oder dadurch verursacht hat, daf3 er eine vorsatzliche Straftat
begangen hat.

(5) Bei einem Arbeitnehmer, der vor Ablauf einer ruhegeldfahigen Beschéaftigungszeit von
funf Jahren vermindert erwerbsfahig geworden ist, wird das Ruhegeld in H6he von 4,25
vom Hundert des ruhegeldfahigen Arbeitsentgelts (§ 4) gewéhrt, wenn die verminderte
Erwerbsfahigkeit ursachlich auf eine Krankheit oder Beschadigung zurtckzufihren ist, die
er sich ohne grobes Verschulden bei Ausiibung oder aus Veranlassung seiner
Beschaftigung zugezogen hat.

(6) Kann ein Arbeitnehmer nach dem Gutachten eines Amtsarztes seine bisherige
Tatigkeit nicht mehr ausiiben und besteht keine zumutbare Mdglichkeit, ihn
entsprechend seinen Qualifikationen zu beschaftigen, so bleibt, soweit die librigen
Voraussetzungen erfillt sind, der Anspruch auf ein spateres Ruhegeld gewahrt
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wenn das Beschiftigungsverhiltnis deshalb beendet wird. Der Anspruch bleibt
ferner gewahrt,, wenn das Arbeitsverhaltnis aufgrund

1. einer vom Arbeitgeber aus betrieblichen Griinden ausgesprochenen Kiindigung
oder

2. eines vom Arbeitgeber aus nicht verhaltensbedingten Griinden des
Arbeitnehmers veranlaBten Auflésungsvertrages endet und der Arbeithehmer
das 57. Lebensjahr vollendet hat.

§4
Ruhegeldfahiges Arbeitsentgelt

(1) Ruhegeldfahiges Arbeitsentgelt ist das Monatsentgelt, das dem Arbeitnehmer im
Zeitpunkt des Eintritts des Versorgungsfalles zustand, mit Ausnahme des Entgelts, das fur
Zeiten Uber die allgemeine regelmafige Wochenarbeitszeit hinaus gewahrt wurde. Bei
Auszubildenden ist das ruhegeldfahige Arbeitsentgelt die Ausbildungsvergutung.

(2) Ruhegeldfahiges Arbeitsentgelt sind Arbeitnehmer deren Beschéaftigungsverhaltnis vom
Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) erfasst wird

1. die Grundvergitung, die dem Angestellten im Zeitpunkt des Eintritts des
Versorgungsfalles zustand,

2. der Ortszuschlag bis zur Stufe 2,

3. Zulagen, sofern diese durch Tarifvertrag und unter den gleichen Voraussetzungen, in
der gleichen Hohe und.in demgleichen Umfang wie den entsprechenden
vergleichbaren Beamten gewahrt werden und ruhegehaltfahige Stellenzulagen im
Sinne des Besoldungsrechts sind.

(3) Bemessungsgrundlage fir das ruhegeldfahige Arbeitsentgelt sind die im
Arbeitsvertrag festgelegten Merkmale sowie Nebenabreden, die Bestandteil des
Arbeitsvertrages sind.

(4) Hat die arbeitsvertraglich vereinbarte ruhegeldfahige Arbeitszeit des
Arbeithehmers (§ 5) weniger als die allgemeine regelmaBige Arbeitszeit betragen, so
bemifdt sich das ruhegeldfahige Arbeitsentgelt nach dem Durchschnitt, der sich aus
dem Verhailtnis der arbeitsvertraglich vereinbarten zu der allgemeinen regelméaBigen
Arbeitszeit ergibt. Dabei sind Zeiten der Altersteilzeitarbeit mit dem
Beschaftigungsquotienten 0,9 zu berticksichtigen. Wird die arbeitsvertraglich
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vereinbarte Arbeitszeit eines Arbeitnehmers nach Vollendung des
siebenundfiinfzigsten Lebensjahres und innerhalb der letzten drei
Beschaftigungsjahre vor Eintritt des Versorgungsfalles nach dem Gutachten eines
Amtsarztes aus gesundheitlichen Griinden herabgesetzt, so bleibt der Zeitraum, in
dem die Arbeitszeit hiernach herabgesetzt war, bei der Durchschnittsberechnung
nach Satz 1 unberiicksichtigt, wenn das fiir den Arbeitnehmer giinstiger ist.

(5) Ist ein Arbeitnehmer, der nach Bewilligung einer Rente wegen teilweiser
Erwerbsminderung sein Beschéaftigungsverhaltnis auf Antrag fortsetzt, daraufhin in eine
Entgelt- oder Vergutungsgruppe mit niedrigeren Bezigen herabgestuft worden und hat er
die frihere Entgelt- oder Vergutungsgruppe nicht mehr erreicht,.so.erhéht sich das
ruhegeldfahige Arbeitsentgelt wie folgt: Der Differenzbetrag zwischen dem
ruhegeldfahigen Arbeitsentgelt und dem Arbeitsentgelt, das im Falle des Verbleibens in der
hoheren Entgelt- oder Vergutungsgruppe ruhegeldfahig gewesen ware, wird mit der Zahl
der bis zur Herabstufung erreichten vollen Beschéaftigungsjahre vervielfacht und dann
durch die Gesamtzahl der vollen ruhegeldfahigen Beschaftigungsjahre geteilt.

(6) In den Fallen des § 3 Abs. 6 tritt an die Stelle des Eintritts des Versorgungsfalles der
Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem Beschéftigungsverhaltnis zur Freien Hansestadt
Bremen (Land oder Stadtgemeinde) oder zu einem anderen Arbeitgeber im Sinne von § 1
Abs. 1 Satz 2.

§5
Ruhegeldfahige Beschaftigungszeit

(1) Ruhegeldfahig ist die seit dem 1. Januar 1984 zurtickgelegte Beschéftigungszeit in
einem Beschaftigungsverhaltnis zur Freien Hansestadt Bremen (Land und
Stadtgemeinde), das von einem, fir-den offentlichen Dienst geltenden Manteltarifvertrag
erfasst wird. Dies gilt nicht'fir Zeiten

1. vor Vollendung des siebzehnten Lebensjahres,

2. flr die keine Beitrage zur Rentenversicherung der Arbeiter oder Angestellten
entrichtet worden sind,

3. einer geringfligigen Beschaftigung im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 2 Sozialgesetzbuch 1V,
4. fur die der Arbeitnehmer aufgrund einer friiheren Beschaftigung eine Rente aus der

Rentenversicherung der Arbeiter oder der Angestellten, aus der
Knappschaftsrentenversicherung, von der Bundesbahnversicherungsanstalt, von der
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Rentenversicherungsanstalt der Seekasse oder aus der Altershilfe flr Landwirte
erhalten hat.

(2) Ruhegeldfahige Zeiten sind ferner Beitragszeiten in der Bremischen Ruhelohnkasse,
soweit die geleisteten Beitrage nicht erstattet worden sind.

(3) Ruhegeldfahig ist ferner die Beschaftigungszeit bei einem anderen Arbeitgeber im
Sinne von § 1 Abs. 1 Satz 2, soweit Beitrdge nach § 31 Abs. 2 geleistet worden sind oder
eine abweichende Regelung nach § 31 Abs. 6 vereinbart wurde.

(4) Ruhegeldfahig ist ferner die Elternzeit nach 8 15 des Bundeserziehungsgeldgesetzes.

(5) Bei Eintritt des Versorgungsfalles wegen teilweiser oder voller Erwerbsminderung vor
Vollendung des sechzigsten Lebensjahres wird die Zeit vom Eintritt.des Versorgungsfalles
bis zu Vollendung des sechzigsten Lebensjahres der ruhegeldféhigen Beschaftigungszeit
zu zwei Dritteln hinzugerechnet (Zurechnungszeit). Dabei'wird ein Rest von weniger als
dreil3ig Tagen auf einen vollen Monat aufgerundet, Ein Rest von sieben und mehr Monaten
wird als volles Jahr berticksichtigt.

§6
Hbhe des Ruhegeldes

(1) Der monatliche Betrag des Ruhegeldes betragt fur jedes volle Jahr der
ruhegeldfahigen Beschéaftigungszeit (85)0,425 vom Hundert des ruhegeldfahigen
Arbeitsentgeltes (8 4).

(2) Hat der Arbeitnehmer das Beschéaftigungsverhaltnis (8 1) nach Vollendung des 44.
Lebensjahres begrundet, betréagt der monatliche Betrag des Ruhegeldes fur jedes volle
Jahr der ruhegeldfahigen Beschéftigungszeit (§ 5) 0,375 vom Hundert des
ruhegeldfahigen Arbeitsentgeltes (8 4).

(3) Das Ruhegeld mindert sich um 0,3 vom Hundert fur jeden Monat, den der
Versorgungsfall vor dem Monat eintritt, ab dem die gesetzliche Rente abschlagsfrei
bezogen werden kdnnte, jedoch héchstens um insgesamt 10,8 vom Hundert.

(4) Das Ruhegeld wird jeweils zum 1. Januar eines jeden Jahres um 1 vom Hundert
erhoht.

§7
Ruhegeld bei teilweiser Erwerbsminderung

Ist bei einem Ruhegeldberechtigten der Versorgungsfall nach § 3 Abs. 2 Nr. 2 eingetreten,
wird fur die Dauer einer teilweisen Erwerbsminderung die Halfte des Ruhegeldes nach § 6
gezabhilt.
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§7a
Zusammentreffen von Ruhegeld und Hinterbliebenenversorgung

Besteht fur einen Versorgungsempfanger nach diesem Gesetz ein Anspruch auf Ruhegeld
und auf Hinterbliebenenversorgung, so ruht der niedrigere Versorgungsanspruch insoweit,
als ein Betrag von zwanzig vom Hundert des niedrigeren Versorgungsanspruchs zu
belassen ist. Sind beide Anspriiche gleich hoch, ist die Hinterbliebenenversorgung
entsprechend Satz 1 zu kirzen.

§8
Beginn und Beendigung der Ruhegeldzahlung

(1) Das Ruhegeld wird vom Ersten des Monats an gezahlt; in dem die
Voraussetzungen fiir die Zahlung (& 3) erfiillt sind, jedoch friihestens mit dem
Beginn der Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung.

(2) Wird der Antrag auf Zahlung des Ruhegeldes spaterals ein Jahr nach dem Zeitpunkt
gestellt, in dem die Voraussetzungen fir die Zahlung erfillt sind, so wird das Ruhegeld
vom ersten des Antragsmonats an gezahlt.

(3) Wird das Beschaftigungsverhaltnis (§ 1) bei'Bewilligung einer Rente wegen teilweiser
Erwerbsminderung auf Antrag fortgesetzt, so wird das Ruhegeld ab dem Ersten des
Monats gezahlt, der auf den folgt, ab demedie Zahlung des Arbeitsentgelts auf Grund des
Ausscheidens aus diesem Beschéaftigungsverhéltnis endet.

(4) Stirbt ein Ruhegeldberechtigter nach Eintritt des Versorgungsfalles, so geht der
Anspruch auf das Ruhegeld, das bis.zu.seinem Tode zu zahlen ist, auf die Hinterbliebenen
uber.

(5) Der Anspruch auf Ruhegeld erlischt mit Ablauf des Monats, in dem der
Ruhegeldberechtigte stirbt.

(6) Der Anspruch auf Ruhegeld erlischt ferner mit Ablauf des Monats, in dem eine
Erwerbsminderung, die zum Eintritt des Versorgungsfalles gefiihrt hat, endet.

(7) Der Anspruch auf Ruhegeld erlischt mit Ablauf des Monats, in dem die Entscheidung
eines deutschen Gerichts rechtskraftig geworden ist, durch die der Versorgungsempfanger

1. wegen einer vorsatzlichen Tat zu einer Freiheitsstrafe von mindestens zwei Jahren
oder

2. wegen einer vorsatzlichen Tat, die nach den Vorschriften Uber Friedensverrat,
Hochverrat, Gefahrdung des demokratischen Rechtsstaates oder Landesverrat und
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Gefahrdung der auR3eren Sicherheit strafbar ist, zu einer Freiheitsstrafe von
mindestens sechs Monaten verurteilt worden ist.

§9
Ruhen des Ruhegeldes

(1) Das Ruhegeld wird von dem Zeitpunkt an nicht gezahlt, von dem an die Rente wegen
Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung wegen Uberschreitung der
Hinzuverdienstgrenze nach den Bestimmungen des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch -
Gesetzliche Rentenversicherung - endet. Das Ruhegeld ist auf Antrag vom Ersten des
Monats an wieder zu zahlen, fir den dem Rentenberechtigten die Rente wegen Alters aus
der gesetzlichen Rentenversicherung wieder geleistet wird. Wird die Altersrente der
gesetzlichen Rentenversicherung nach Eintritt des Versorgungsfalles (&8 3) wegen
Hinzuverdienstes als Teilrente gezahlt, wird das Ruhegeld nur in.HOhe eines
entsprechenden Anteils gezahlt.

(2) Ist der Versorgungsfall wegen voller oder teilweiser Erwerbsminderung eingetreten und
wird die Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung-wegen Hinzuverdienstes nicht
oder nur zu einem Teil gezahlt, wird auch das Ruhegeld nicht oder nur in Hohe eines
entsprechenden Anteils gezahlt.

(3) Die Zahlung von Ruhegeld ruht, solange die Rente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung ganz oder teilweise versagt wird.

(4) Die Zahlung des Ruhegeldes ruht ferner in Hoéhe des Betrages des fur die Zeit nach
dem Beginn des Ruhegeldes gezahlten Krankengeldes aus der gesetzlichen
Krankenversicherung, soweit'dieses nicht auf eine Rente wegen teilweiser
Erwerbsminderung anzurechnen oder bei einer Rente wegen voller Erwerbsminderung
bzw. wegen Alters als Vollrenterdem Tréager der Krankenversicherung zu erstatten ist.

(5) Fur Hinterbliebene gelten die Vorschriften der gesetzlichen Rentenversicherung tber
das Zusammentreffen von Rente und Einkommen entsprechend mit der Mal3gabe, dass
eventuelle Freibetrage sowie das Einkommen, das auf die Rente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung angerechnet wird, unbericksichtigt bleiben.

8 9a
Kiirzung bei Versorgungsausgleich

Sind zum Ausgleich von Anspriichen auf Versorgungsbeziige nach diesem Gesetz durch
gerichtliche Entscheidungen Anwartschaften in der gesetzlichen Rentenversicherung
begrindet worden (Versorgungsausgleich), werden nach Rechtskraft dieser Entscheidung
die Versorgungsbeziige der Ausgleichsverpflichteten und ihrer Hinterbliebenen unter
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entsprechender Anwendung der 88 57 und 58 des Beamtenversorgungsgesetzes in der
jeweils geltenden Fassung gekdrzt.

Abschnitt 1ll
Hinterbliebenenversorgung

§10
Leistungsarten der Hinterbliebenenversorgung

Als Hinterbliebenenversorgung werden gewahrt

1. Witwengeld,

2. Waisengeld,

3. Witwergeld.

8§11
Witwengeld

(1) Die Witwe eines Arbeitnehmers, bei dem zum Zeitpunkt des Todes eine ruhegeldfahige
Beschaftigungszeit von mindestens funf Jahren vorliegt, oder eines Ruhegeldberechtigten
erhalt Witwengeld, wenn und solange ein"Anspruch auf Witwenrente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung besteht, oder bestehen wirde, sofern kein Rentensplitting unter
Ehegatten durchgefiihrt worden wére. Verstirbt der Arbeitnehmer vor Ablauf einer
ruhegeldfahigen Beschéaftigungszeit von finf Jahren, gelten die Bestimmungen nach § 3
Abs. 5 entsprechend.

(2) Der Anspruch auf Witwengeld besteht langstens fiir vierundzwanzig Kalendermonate
nach Ablauf des Sterbemonats, wenn

1. die Witwe zum Zeitpunkt des Todes ihres Ehemannes das funfundvierzigste
Lebensjahr noch nicht vollendet hat und

2. die Ehe nach dem 31. Dezember 2001 geschlossen wurde.

Satz 1 gilt nicht, wenn die Witwe

1. ein eigenes Kind oder ein Kind des verstorbenen Ehegatten erzieht, das das
achtzehnte Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder

2. erwerbsgemindert ist.
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(3) Witwengeld wird nicht gezahlt, wenn

1. die Ehe erst nach Eintritt des Versorgungsfalles geschlossen worden ist und der
Ruhegeldberechtigte zur Zeit der Eheschliel3ung das finfundsechzigste Lebensjahr
vollendet hatte oder

2. nach den besonderen Umstanden des Falles die Annahme gerechtfertigt ist, daf3 es
der Uberwiegende Zweck der Heirat war, der Witwe das Witwengeld zu verschaffen.

(4) Der friheren Ehefrau eines Arbeithehmers oder Ruhegeldberechtigten, deren Ehe mit
dem Arbeitnehmer oder Ruhegeldberechtigten auf Grund des ver dem 1. Juli 1977
geltenden Rechts geschieden, aufgehoben oder fur nichtig erklart worden ist, wird
Witwengeld gezahlt, wenn ihr der Arbeitnehmer oder Ruhegeldberechtigte zur Zeit seines
Todes nach den Vorschriften des Ehegesetzes oder aus sonstigen Griinden Unterhalt zu
leisten hatte oder mindestens fur die Dauer des letzten Jahres vor seinem Tode geleistet
hat. Das Witwengeld darf den Betrag, den der Verstorbene zur Zeit seines Todes aufgrund
einer rechtskraftigen Entscheidung oder einer Vereinbarung monatlich als Unterhalt zu
leisten hatte, nicht Ubersteigen. Ist eine solche Entscheidung nicht ergangen oder liegt
eine Unterhaltsvereinbarung nicht vor, wird von.dem Durchschnitt des Betrages, den der
Verstorbene im Jahre vor seinem Tode als Unterhalt geleistet hat, ausgegangen. Aus der
geschiedenen Ehe erworbene Einklnfte sind anzurechnen.

(5) Treffen Anspriiche einer friiheren Ehefrau nach Absatz 4 mit den Anspriichen einer
Witwe nach den Absatzen 1 und. 2 zusammen, dirfen sie den Betrag des Witwengeldes (8
12) nicht Gbersteigen. Ergibt sich ein-hoherer Betrag, so werden die einzelnen Beziige
im gleichen Verhailtnis gekirzt.

§12
Hohe des Witwengeldes

(1) Das Witwengeld betragt finfundfiinfzig vom Hundert des Ruhegeldes, das der
Verstorbene erhalten hat oder erhalten hatte, wenn der Versorgungsfall am Todestag
eingetreten ware.

(2) Das Witwengeld betragt sechzig vom Hundert des Ruhegeldes, wenn die Ehe vor dem
1. Januar 2002 geschlossen wurde und mindestens ein Ehegatte vor dem 2. Januar 1962
geboren ist.

(3) Das Witwengeld wird jeweils zum 1. Januar eines jeden Jahres um ein vom Hundert
erhoht.
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§13
Wiederaufleben des Witwengeldes

(1) Hat eine Witwe sich wieder verheiratet und wird diese Ehe aufgeldst oder fir nichtig
erklart, so lebt der Anspruch auf Witwengeld,

1. wenn der Antrag spatestens ein Jahr nach der Auflésung oder Nichtigkeitserklarung
der Ehe gestellt wird, vom Ablauf des Monats, in dem die Ehe aufgeldst oder fur
nichtig erklart ist,

2. wenn der Antrag spater gestellt wird, vom Ersten des Antragsmonats an

wieder auf, jedoch bei einer nach den §8 19 und 20 gezahlten‘/Abfindung friihestens mit
dem Ablauf von zwei Jahren nach dem Monat der Wiederverheiratung.

(2) Ein von der Witwe infolge Auflésung der Ehe erworbener neuer Versorgungs-,
Unterhalts- oder Rentenanspruch wird auf das sich hach' § 12 ergebende
Witwengeld angerechnet.

§14
Waisengeld

Die Kinder eines verstorbenen Arbeitnehmers, bei dem eine ruhegeldféhige
Beschaftigungszeit nach § 5 von mindestens fuinf Jahren vorliegt, oder eines
Ruhegeldempfangers erhalten Waisengeld, wenn und solange ein Anspruch auf
Waisenrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung besteht. § 11 Abs. 1 Satz 2 findet
entsprechende Anwendung.

§15
Hohe des Waisengeldes

(1) Das Waisengeld betragt fur die Halbwaise zehn vom Hundert und fur die Vollwaise
zwanzig vom Hundert'des Ruhegeldes, das der Verstorbene erhalten hat oder erhalten
hatte, wenn der Versorgungsfall am Todestag eingetreten ware.

(2) Das Waisengeld wird jeweils zum 1. Januar eines jeden Jahres um ein vom Hundert
erhoht.

§16
Zusammentreffen von Witwengeld und Waisengeld

(1) Witwengeld und Waisengeld dirfen zusammen den Betrag des ihrer Berechnung
zugrunde liegenden Ruhegeldes nicht Uberschreiten. Ergibt sich ein hoherer Betrag, so
werden die einzelnen Betrage im gleichen Verhéltnis gekurzt.
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(2) Entfallen die Voraussetzungen fur die Zahlung des Witwengeldes oder eines
Waisengeldes, so erhdhen sich die Bezlige nach Absatz 1 jeweils insoweit, als sie noch
nicht den vollen Betrag nach den 88 12 oder 15 erreichen.

8§17
Beginn und Beendigung der Witwen- und Waisengeldzahlung

(1) Witwen- und Waisengeld werden vom Ersten des Monats, der auf den Monat folgt, in
dem der Arbeitnehmer oder der Ruhegeldberechtigte gestorben ist, gezahlt. § 8 Abs. 2 gilt
entsprechend. Im Falle des § 16 Abs. 2 kann das erhdhte Witwen- und Waisengeld
erst vom Ersten des Monats verlangt werden, der auf den Monat folgt, in dem der
Antrag gestellt wurde.

(2) Der Anspruch auf Witwen- und Waisengeld erlischt mit Ablauf.des Monats, in dem der
Anspruchsberechtigte stirbt oder in dem die Voraussetzungen der §§ 11 und 14
wegfallen. Der Anspruch auf Witwengeld erlischt auBerdem mit Ablauf des Monats,
in dem die Anspruchsberechtigte sich verheiratet..8 8 Abs. 7 und § 9 Abs. 3 gelten
entsprechend.

§48
Witwergeld

(1) Die 88§ 11 bis 13, 16, 17, 19 bis 21 und 24 gelten entsprechend fiir Witwer einer
Arbeitnehmerin oder Ruhegeldberechtigten. An die Stelle des Witwengeldes im Sinne
der Vorschriften dieses Gesetzes tritt/das Witwergeld, an die Stelle der Witwe der Witwer.

(2) 8 11 Abs. 4 gilt entsprechend fur.den fruheren Ehemann einer Arbeitnehmerin oder
Ruhegeldberechtigten.

Abschnitt IV
Abfindung

§19
Voraussetzungen der Abfindung

Eine Abfindung erhalt eine Witwe, die sich wiederverheiratet, wenn sie zur Zeit der
EheschlieBung Anspruch auf Witwengeld hatte.

§20
Hohe der Abfindung

(1) Als Abfindung wird das Doppelte des Jahresbetrages des zuletzt bezogenen
Witwengeldes gezabhilt.
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(2) Mit der Zahlung der Abfindung sind alle Ansprtiche nach diesem Gesetz erloschen. §
13 bleibt hiervon unberthrt.

Abschnitt V
Sonstige Leistungen

§21
Sonderzuwendung

Berechtigte von Ruhegeld und Hinterbliebenenversorgung, denen fiir den Monat
Dezember ein Ruhegeld, Witwengeld oder Waisengeld zusteht, erhalten nach den
Verhaltnissen dieses Monats fur das laufende Jahr eine besondere Zuwendung nach
Maf3gabe der fur die Bremischen Beamtenversorgungsempfanger jeweils geltenden
gesetzlichen Bestimmungen.

Abschnitt VI
Verfahrensvorschriften

§ 22
Zustandigkeit

(1) Die Durchfuihrung dieses Gesetzes ist Aufgabe es Landeseigenbetriebes Performa
Nord (zustandige Versorgungsstelle).

(2) (aufgehoben)

8§23
Antragserfordernis

Leistungen nach diesem Gesetz werden auf Antrag gewahrt. Mit dem Antrag sind die
Tatsachen mitzuteilen und die Unterlagen einzureichen, die fir die Begrindung des
Antrages erforderlich sind.

§24
Zahlungsverfahren

Ruhegeld, Witwengeld und Waisengeld werden monatlich im voraus auf ein vom
Empfangsberechtigten bei einem inlandischen Geldinstitut einzurichtendes Konto
uberwiesen. Die jahrliche Sonderzuwendung wird mit den laufenden
Zusatzversorgungsleistungen des Monats Dezember Uberwiesen. Anspriche auf
Verzugszinsen bestehen nicht.
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§25
Riickforderung zuviel gezahlter Betrage

Die Rickforderung zuviel gezahlter Betrage regelt sich nach den Vorschriften des
Burgerlichen Gesetzbuchs tber die Herausgabe einer ungerechtfertigten Bereicherung.
Der Kenntnis des Mangels des rechtlichen Grundes der Zahlung steht es gleich, wenn der
Mangel so offensichtlich war, dal3 der Empfanger ihn héatte erkennen missen. Von der
Ruckforderung kann aus Billigkeitsgriinden ganz oder teilweise abgesehen werden.

§ 26
Anzeigepflichten

(1) Der Ruhegeldempfanger sowie die anspruchsberechtigten Hinterbliebenen sind
verpflichtet, jede Anderung ihrer Anschrift sowie jede Anderung, die ihre Anspriiche aus
diesem Gesetz nach Grund oder Hohe berthrt, der zustandigen Versorgungsstelle
unverzuglich mitzuteilen; insbesondere sind mitzuteilen:

1. Die Gewahrung, Umwandlung oder Versagung der Rente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung, die Beendigung der Rentenzahlung aus der gesetzlichen
Rentenversicherung sowie der Bezug von.Arbeitseinkommen, Krankengeld,
Arbeitslosengeld und Ubergangsgeld.

2. die Begrundung des Wohnsitzes oder dauernden Aufenthalts aul3erhalb
Deutschlands,

3. die Verheiratung des Hinterbliebenen,
4. der Wegfall der Voraussetzungen fir die Zahlung des Waisengeldes.

(2) Der Ruhegeldempfanger und die anspruchsberechtigten Hinterbliebenen sind ferner
verpflichtet, der zustandigen Versorgungsstelle die erforderlichen Auskinfte zu erteilen
und Nachweise sowie Lebensbescheinigungen vorzulegen.

(3) Die zustandige Versorgungsstelle kann Leistungen zurtickbehalten, solange den
Verpflichtungen nach den Absétzen 1 und 2 nicht nachgekommen wird.

(4) Ruhegeldempfanger und anspruchsberechtigte Hinterbliebene, die ihre Pflichten nach
den Absétzen 1 und 2 verletzen, kbénnen sich nicht auf den Wegfall der Bereicherung
berufen.
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§ 27
Ubergang von Schadensersatzanspriichen gegen Dritte

Wird ein Arbeitnehmer korperlich verletzt oder getotet, so geht ein gesetzlicher
Schadensersatzanspruch, der dem Arbeitnehmer oder seinen Hinterbliebenen infolge der
Korperverletzung oder der Tétung gegen einen Dritten zusteht und nicht auf einen
Versicherungstrager der Sozialversicherung tibergeht, insoweit auf die Freie Hansestadt
Bremen (Land und Stadtgemeinde) Uber, als diese infolge der Korperverletzung oder der
Totung Leistungen nach diesem Gesetz zu gewahren hat. Der Ubergang des Anspruchs
kann nicht zum Nachteil des Arbeitnehmers oder der Hinterbliebenen geltend gemacht
werden.

§28
ErlaB von Verwaltungsvorschriften

Die zur Durchfuhrung dieses Gesetzes erforderlichen Verwaltungsvorschriften erlaf3t der
Senator fur Finanzen in Abstimmung mit der zustandigen Versergungsstelle.

Abschnitt VII
Beitrage und Beitragsverfahren, Umlagebeitrag und Kosten

§29
Eigenbeteiligung an der Zusatzversorgung

Arbeitnehmer, die in einem Beschéftigungsverhaltnis im Sinne von § 1 Abs. 1 und 2
stehen, leisten vom gleichen Zeitpunkt den Eigenanteil an der Finanzierung ihrer
Zusatzversorgung, der auch von'den in der' Versorgungsanstalt des Bundes und der
Lander versicherten Beschéftigten Bremens selbst zu tragen ist. Grundlage fur die
Berechnung des Eigenbeitrags ist das‘ruhegeldfahige Arbeitsentgelt (8§ 4).

§30
Beitragserstattung

(1) Hat der Arbeitnehmer bei Beendigung des Beschéftigungsverhaltnisses oder Eintritt
des Versorgungsfalles weder Anspruch auf Ruhegeld (& 3) noch auf eine Zusatzrente nach
dem Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung, hat er Anspruch auf
Erstattung der von ihm geleisteten Beitrage.

(2) Die Beitrage werden nur auf Antrag erstattet. Der Antrag kann nur innerhalb von zwei
Jahren nach Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses oder Eintritt des
Versorgungsfalles (8 3 Abs. 2) gestellt werden. Zeiten, flr die Beitrdge erstattet wurden,
gelten nicht als ruhegeldfahige Beschéaftigungszeiten.
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§31
Umlagebeitrag und Kosten

(1) Far Arbeitnehmer, die bei einem anderen Arbeitgeber im Sinne von § 1 Abs. 1 Satz 2
beschaftigt werden, hat der Arbeitgeber einen Umlagebeitrag zu leisten. Grundlage der
Beitragshohe ist das ruhegeldfahige Arbeitsentgelt (8 4). Der Beitragssatz enthalt die
Umlage fur die Versorgungsleistungen und die Produktkosten. Der Beitragssatz betragt
14,29 v. H.

(2) Die Beitrage sind vierteljahrlich nachtraglich, und zwar bis zum 15. Tage vor dem
Quartalsende zu entrichten. Sie gelten nur als geleistet, wenn sie dem Beitragskonto
gutgeschrieben sind.

(3) Von den in § 1 Abs. 1 Satz 2 genannten Arbeitgebern, diemit.der Zahlung der Beitrage
langer als drei Wochen in Verzug sind, kann ein einmaligersS&aumniszuschlag in Hohe von
zwei vom Hundert der riickstandigen Beitrage erhoben werden. Bei Zahlungsverzug von
langer als drei Monaten sind Zinsen in Hohe von sechs vom Hundert fur das Jahr auf die
rickstandigen Beitrdge ab Verzugsbeginn zu zahlen.

(4) Kénnen die ruckstandigen Beitrage und Kosten nicht beigetrieben werden, hat der
Arbeitnehmer nur Anspruch auf Leistungen, die den tatsachlich geleisteten Beitrdgen
entsprechen.

(5) Die Beitreibung von Beitragen, Saumniszuschlagen, Zinsen, Geblhren und Kosten

erfolgt nach dem Bremischen Gesetz tibér die Vollstreckung von Geldforderungen im
Verwaltungswege.

(6) An Stelle des zu leistenden Umlagebeitrages nach Absatz 1 kann mit dem anderen
Arbeitgeber eine abweichende Regelung zur Beteiligung an der Versorgungslast
vereinbart werden.

Abschnitt VIII
Besitzstand und Vertrauensschutz

§32
Regelung fiir vorhandene Versorgungsempfanger

(1) Fur die am 1. Mérz 2007 vorhandenen Versorgungsempfanger wird die Hohe der
laufenden Versorgungsbeziige zum Ende des Kalendermonats festgestellt, der vor dem 1.
Marz 2007 liegt. Die laufenden Versorgungsbeziige werden als Besitzstand weitergezahlt
und jeweils zum 1. Januar eines Jahres um ein vom Hundert erhéht. Dabei nehmen alle
vorhandenen Ausgleichsbetrage weiterhin nicht an der jahrlichen Erh6hung teil und die
abzubauenden Ausgleichsbetrdge werden wie bisher abgebaut.
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(2) Laufende Versorgungsbezige

1. einer Ruhegeldberechtigten, die bis zum Ablauf des Monats, in dem sie das 63.
Lebensjahr vollendet hat, zum Teil ruhen, werden spétestens mit Vollendung des 63.
Lebensjahres

2. mit einer Klrzung des ruhegeldfahigen Arbeitsentgeltes um zwanzig vom Hundert fur
die Dauer der Berufsunfahigkeit vor Vollendung des 65. Lebensjahres werden ab
Bezug einer Altersrente

3. die aus sonstigen Grunden voll oder teilweise ruhen, nicht gezahlt werden oder
vermindert sind, werden bei Anderung oder Wegfall des Ruhens-, Nichtzahlungs-
oder Minderungsgrundes nach den vor dem 1. Marz 2007 geltenden Bestimmungen
des Bremischen Ruhelohngesetzes neu berechnet und nach Absatz 1 erhoht.

8§33
Regelung fiir vorhandene Arbeitnehmer

(1) Vorhandene Arbeitnehmer im Sinne von § 1,'die.am 1. Marz 2007 (Stichtag) das 55.
Lebensjahr vollendet haben, erhalten bei Eintritt des Versorgungsfalles:

1. Eine Grundversorgung fiur die bis zum Stichtag geleistete ruhegeldfahige
Beschaftigungszeit nach den vor dem 1. Marz 2007 geltenden Bestimmungen des
Bremischen Ruhelohngesetzes. Fur.die zum Stichtag bestehende und bei der
Gesamtversorgung anzurechnende Rentenanwartschaft ist die Rentenauskunft des
gesetzlichen Rentenversicherungstragers maf3gebend.

2. Eine Folgeversorgung fur die ab dem Stichtag geleistete ruhegeldfahige
Beschaftigungszeit nach Mal3gabe des § 6 Abs. 1 und 2. Abweichend von § 6 Abs. 1
und 2 werden 0,213 vom Hundert des ruhegeldfahigen Arbeitsentgeltes gewéhrt,
wenn der Arbeitnenmer sonst keine Folgeversorgung erreicht, weil ein volles
Beschaftigungsjahr nicht erreicht ist.

Die Grund- und Folgeversorgung wird bei Eintritt des Versorgungsfalles (8 3 Abs. 2)
berechnet. Das aus der Grund- und Folgeversorgung ermittelte Ruhegeld wird
festgeschrieben und nach § 32 Abs. 1 erhoht.

(2) Fur vorhandene Arbeitnehmer im Sinne von § 1, die am 1. Mérz 2007 (Stichtag) das
55. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, gilt Absatz 1 entsprechend. Abweichend von
Absatz 1 Nr. 1 wird die H6he der Grundversorgung am Stichtag nach 8§ 18 Abs. 2 des
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Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung vom 19. Dezember 1974
(BGBI. I S. 3610) in der am 1. Mérz 2007 geltenden Fassung ermittelt.
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