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Ordnung zur staatlichen Anerkennung der
Sozialpadagogen/Sozialarbeiter im Lande Bremen
(Anerkennungsordnung)

Anerkennungsordnung

Inkrafttreten: 08.12.2006

Zuletzt geandert durch: zuletzt geandert durch Artikel 1 Nr. 69 vom 21.11.2006 (Brem.GBI.
S. 457)

Fundstelle: Brem.GBI. 1980, 67

Gliederungsnummer: 221-k-1

V aufgeh. durch § 14 Abs. 2 der Ordnung vom27. Mérz 2008 (Brem.GBI. S. 119)

Aufgrund des 8§ 130 Abs. 2 des Bremischen Hochschulgesetzes vom 14. November 1977
(Brem.GBI. S. 317 221-a-1) erlaf3t der'Senator fur Soziales, Jugend und Sport als
Anerkennungsbehérde im Einvernehmen mit dem Senator fir Wissenschaft und Kunst
nachstehende Ordnung:

§1
Grundsatz

Die staatliche Anerkennung als Sozialpadagoge/Sozialarbeiter erhalt, wer nach
erfolgreichem Abschlu® des Studiums im Studiengang Sozialpddagogik/Sozialarbeit an
der Bremer Hochschule'flir'Sozialpddagogik und Sozialékonomie seine berufliche Eignung
in einem einjahrigen Berufspraktikum nachgewiesen hat.

§2
Berufspraktikum

(1) Das Berufspraktikum besteht aus der sozialpraktischen Tatigkeit, aus gleichzeitigen
praxisbegleitenden Ausbildungsveranstaltungen und aus einem Kolloquium.

(2) Ziel des Berufspraktikums ist die Befahigung, Aufgaben der Sozialarbeit und
Sozialpddagogik vor allem im Bereich der 6ffentlichen und freien Trager der Jugend-,
Familien- und Sozialhilfe selbstandig und verantwortlich wahrzunehmen.
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(3) Im Berufspraktikum soll dem Berufspraktikanten Gelegenheit gegeben werden, unter
Berucksichtigung seiner Studienschwerpunkte

1. im Studium erworbene theoretische und methodische Kenntnisse und Fahigkeiten in
der beruflichen Praxis anzuwenden, zu erganzen und zu vertiefen,

2. eigene Wirkungsmoglichkeiten zu erproben und sich in der Zusammenarbeit mit
anderen Fachkraften zu Gben,

3. die Tatigkeitsbereiche und ihre besonderen Aufgaben, Méglichkeiten und Grenzen
kennenzulernen und sich selbst als Beteiligter in Problemlésungsprozessen zu
erfahren,

sowie

4. rechtliche, organisatorische und institutionelle Zusammenhange und die Bedeutung
ubergeordneter Verfahrens- und Entscheidungsprozesse zu erfassen.

(4) Das Berufspraktikum soll in der Regel unmittelbar nach der Hochschulpriifung
begonnen werden und 3 Jahre nach dieser beendet sein; tber Ausnahmen von dieser
Frist, die insgesamt 5 Jahre nicht Gberschreiten darf, entscheidet auf Antrag der Senator
fur Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend.und Soziales. Die gleichen Fristen gelten bei einer
Unterbrechung des Berufspraktikums. Als Ausnahmegriinde kommen insbesondere
Krankheit, die Versorgung eigener Kinder oder ein berufsverwandtes Aufbaustudium in
Betracht.

8§83
Sozialpraktische Tatigkeit

(1) Die sozialpraktische Tatigkeit ist in Praxisstellen der Jugend-, Familien- und Sozialhilfe
sowie in den Bereichen Bildung, Gesundheit, Rechtspflege oder anderen Praxisstellen,
soweit sie sozialpraktische Aufgaben wahrnehmen, abzuleisten.

(2) Die sozialpraktische Tatigkeit dauert 1 Jahr. Sie umfalt eine 9-monatige
sozialpadagogische Tatigkeit, die in einem der nachgewiesenen Studienschwerpunkte
abzuleisten ist, sowie eine 3-monatige Tatigkeit im Sozialverwaltungsbereich. Der Senator
fur Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und Soziales entscheidet in fachlich begriindeten
Einzelfallen auf Antrag Uber Ausnahmen von dieser Regelung.

(3) Wahrend der sozialpddagogischen Téatigkeit soll sich der Praktikant im Umgang mit
Zielgruppen erfahren. Inm sollen zunehmend Aufgaben zur eigenstandigen Wahrnehmung
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ubertragen werden. Er soll lernen, Methoden und Kenntnisse der Sozialarbeit fur die Arbeit
der Zielgruppen anzuwenden.

(4) Wahrend der Sozialverwaltungstatigkeit soll der Berufspraktikant in die rechtlichen
Grundlagen sozialer Arbeit eingefihrt und mit den Grundfunktionen von
Verwaltungshandeln vertraut gemacht werden. Er soll einen Uberblick tiber die
Zustandigkeiten und das Zusammenwirken der verschiedenen Bereiche gewinnen.

(5) Die sozialpadagogische Tatigkeit kann grundsatzlich bei allen Tragern abgeleistet
werden, sofern sie die Bedingungen nach § 4 erflllen. Die Sozialverwaltungstatigkeit ist in
der Regel in kommunalen oder staatlichen Behorden abzuleisten. Letztere kann auch in
der Verwaltung eines Tragers der freien Wohlfahrtspflege abgeleistet werden, wenn die
Aufgaben den Aufgaben in einer 6ffentlichen Verwaltung vergleichbar sind. Die mdglichen
Aufgliederungen der sozialpraktischen Tatigkeit ergeben sich aus der Anlage 1 zu dieser
Anerkennungsordnung.

(6) Der Senator fur Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und Soziales berat die
Berufspraktikanten bei der Suche und der Auswahl der Praxisstellen sowie im Hinblick auf
eine zweckmaRige Aufgliederung der sozialpraktischen Tatigkeit.

§4
Praxisstellen

(1) Die sozialpraktische Tatigkeit ist in Praxisstellen auszutiben, die Aufgaben der
Sozialarbeit und Sozialpadagogik wahrnehmen. Die Anleitung der Berufspraktikanten
durch standig dort beschaftigtesstaatlich anerkannte Sozialarbeiter oder Sozialpaddagogen
mit in der Regel mindestens dreijahriger Berufserfahrung nach der staatlichen
Anerkennung oder durch Fachkrafte.mit vergleichbarer Ausbildung und Berufserfahrung
mul3 gewahrleistet sein. Die Fachkrafte missen in der Lage sein, die Berufspraktikanten
aktiv in dem Bemuihen zu unterstitzen, die im 8 2 Abs. 2 und 3 aufgefihrten Ziele zu
erreichen.

(2) Die Praxisstellen und ihre Trager sind fir die Durchflihrung der sozialpraktischen
Tatigkeit verantwortlich. Sie haben die Anleitung der Berufspraktikanten auf der Grundlage
der Ausbildungsplanung gemalf 8 5 sicherzustellen und Uber den Berufspraktikanten
Beurteilungen gemal § 6 abzugeben. Die Praxisstelle soll

1. dem Berufspraktikanten einen Einblick in ihre Arbeitsziele, ihre Aufgabenbereiche und
ihre Organisationsstruktur, in die Rechtsgrundlagen ihrer Tatigkeit und in Mittel,
Arbeitsformen und Mdglichkeiten zur Durchfihrung der Aufgaben geben;
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dem Berufspraktikanten unter Berucksichtigung seines Kenntnis- und
Erfahrungsstandes Aufgaben tbertragen, deren Durchfihrung zur Erprobung und
Erweiterung seiner Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten sowie zur Forderung
seiner Reflexions- und Entscheidungsfahigkeiten beitragt.

(3) Der Trager der Praxisstelle hat mit dem Berufspraktikanten einen Praktikantenvertrag
abzuschlielen.

(4) Die Praxisstellen missen vom Senator fur Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und
Soziales anerkannt sein. Die Anerkennung ist zu beantragen. Im Antrag auf Anerkennung
mussen folgende Angaben enthalten sein:

1. Bezeichnung und Anschrift der Praxisstelle;

2. Angaben uber Aufgabenbereiche und Zielgruppen der Praxisstelle; Angaben zum
methodischen Vorgehen.

3. Qualifikation der fur die Praxisanleitung vorgesehenen Fachkrafte;

4. Beschreibung der Aufgaben, die der Berufspraktikant wahrend der Ausbildung in der
Praxisstelle wahrnehmen soll.

Die Anerkennung wird nur erteilt, wenn die Praxisstelle die Voraussetzungen nach den
Absatzen 1 bis 3 erfiillt. Die Anerkennung.ergeht unter dem Vorbehalt des jederzeitigen
Widerrufs. Der Senator fur Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und Soziales fihrt ein
Verzeichnis der anerkannten Praxisstellen.

(5) Zum Erfahrungsaustausch, zur Fort- und Weiterbildung aller an der Ausbildung
beteiligten Fachkrafte und zur Bearbeitung von Grundsatzfragen bietet der Senator fur
Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und Soziales regelmaliig Veranstaltungen an. Jeder
Anleiter soll mindestens einmal im Zeitraum von 5 Jahren an einer Veranstaltung zu
Fragen der Aus- und Weiterbildung von Sozialarbeitern und Sozialpddagogen teilnehmen,
um den in Absatz 1 vorgeschriebenen Anforderungen gerecht werden zu kdnnen.

(6) Der Berufspraktikant hat spatestens zwei Monate vor Aufnahme seines
Berufspraktikums dem Senator fur Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und Soziales seine
Praxisstelle mitzuteilen.

(7) Der Senator fur Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und Soziales ist zu beteiligen,
wenn zwischen der Praxisstelle und dem Berufspraktikanten Fragen der Durchfiihrung des
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Berufspraktikums strittig sind. Vor Auflésung eines Praktikantenvertrages ist ein
gemeinsames Gesprach mit den Beteiligten zu fihren.

§5
Ausbildungsplanung

(1) Fur den Berufspraktikanten ist fur jeden Teil der sozialpraktischen Tatigkeit ein
Ausbildungsplan zu erstellen und bei Bedarf fortzuschreiben. Der Ausbildungsplan ist das
Ergebnis der Ausbildungsplanung. Sie soll denin 8 2 Abs. 2 und 3 und in § 4 Abs. 2
genannten Zielvorstellungen Rechnung tragen und die personlichen und fachlichen
Voraussetzungen des jeweiligen Berufspraktikanten bericksichtigen.

(2) Der Ausbildungsplan nach Anlage 2 zu dieser Anerkennungsordnung ist von der
Praxisstelle gemeinsam mit den Berufspraktikanten unmittelbar nach Beginn des
jeweiligen Abschnitts der sozialpraktischen Téatigkeit zu erstellen und-von den Beteiligten
zu unterzeichnen. Dem Berufspraktikanten ist eine Ausfertigung auszuhandigen.

(3) Eine Ausfertigung des Ausbildungsplanes ist innerhalb von 6 Wochen nach Beginn des
jeweiligen Abschnittes der sozialpraktischen Tatigkeit beim Senator fir Arbeit, Frauen,
Gesundheit, Jugend und Soziales vorzulegen:

(4) Der Senator fur Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und Soziales pruft die
vorgeschlagene Planung und teilt der Praxisstelle und dem Berufspraktikanten schriftlich
mit, ob er dem Ausbildungsplan zustimmt. Die Zustimmung kann auch unter Vorbehalt
erfolgen.

§6
Beurteilung

(1) Uber die sozialpraktische Tatigkeit hat der Trager der Praxisstelle Beurteilungen
gemal Anlage 3 dieser Anerkennungsordnung abzugeben.

(2) Zum Abschluf? jedes Praktikumsabschnittes ist eine Beurteilung zu erstellen, in der die
Aussage getroffen wird, 0bdie sozialpraktische Tatigkeit in diesem Abschnitt mit oder
ohne Erfolg abgeleistet wurde.

(3) Uber die sozialpadagogische Tatigkeit soll nach 5 Monaten eine vorlaufige Beurteilung
erstellt werden, aus der hervorgeht, ob die Tatigkeit voraussichtlich mit Erfolg abgeleistet
wird.

(4) In den Beurteilungen sind Aussagen tber die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten
des Berufspraktikanten, seine Beziehungen zur Zielgruppe und zu den Mitarbeitern sowie
seine fachliche Eignung mit seinen Starken und Schwéchen zu treffen.
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(5) Alle Beurteilungen sind unter Beteiligung des Praktikanten von den an der Ausbildung
in der Praxisstelle Beteiligten zu erstellen und zu unterzeichnen.

(6) Die Beurteilungen sind in einfacher Ausfertigung dem Senator fur Arbeit, Frauen,
Gesundheit, Jugend und Soziales unverzuglich nach Abschlul3 des jeweiligen
Praktikumsabschnittes oder nach Ablauf der in Absatz 3 genannten Frist zuzuleiten.

(7) Ein Anspruch auf ein Zeugnis nach anderen rechtlichen Bestimmungen bleibt hiervon
unberuhrt.

§7
Verlangerung und Unterbrechung der sozialpraktischen Tatigkeit

(1) Die sozialpraktische Téatigkeit ist zu verlangern, wenn ein Praktikumsabschnitt nicht mit
Erfolg abgeleistet wurde. Fir die sozialpddagogische Tatigkeit betrégt die Verlangerung
mindestens 6 Monate. Die Sozialverwaltungstatigkeit ist zu wiederholen. Eine
Verlangerung des Berufspraktikums darf insgesamt 12 Monate nicht Uberschreiten.

(2) Wird die sozialpraktische Tatigkeit langer als 8 Wochen nicht ausgebt, verlangert sich
das Berufspraktikum um die Ausfallzeit.

(3) Das Berufspraktikum gilt als unterbrochen, wenn die sozialpraktische Tatigkeit langer
als 14 Wochen nicht ausgetbt wurde. In diesem Falle kann die Wiederholung des ganzen
Praktikumsabschnittes verlangt werden.

§8
Praxisbegleitende Ausbildungsveranstaltungen

() Gleichzeitig mit der sozialpraktischen Tatigkeit fihrt der Senator fur Arbeit, Frauen,
Gesundheit, Jugend und Soziales praxisbegleitende Ausbildungsveranstaltungen durch.

(2) Die praxisbegleitenden Ausbildungsveranstaltungen dienen der theoretischen
Aufarbeitung der Praxiserfahrungen, der Vertiefung der vorhandenen Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten sowie der ausbildungsplatziibergreifenden Information.
Formen der Veranstaltungen sind Kleingruppenarbeit, Lehrgange und Seminare.

(3) Die Berufspraktikanten finden sich nach Schwerpunkten in Gruppen zusammen. Jede
Gruppe erhalt einen Gruppenberater, der die Federfuihrung fur die
Ausbildungsveranstaltungen in enger Zusammenarbeit mit Fachkraften aus Praxis und
Hochschule tibernimmt. Uber die Veranstaltungen sind Protokolle zu fihren.

(4) Die praxisbegleitenden Ausbildungsveranstaltungen finden an insgesamt 38 Tagen im
Ausbildungsjahr statt. Inhalte und Arbeitsformen orientieren sich an den Gegebenheiten
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und Anforderungen der jeweiligen Schwerpunkte nach Anlage 1 zu dieser
Anerkennungsordnung.

(5) Die Berufspraktikanten sind verpflichtet, regelmaf3ig an den praxisbegleitenden
Ausbildungsveranstaltungen teilzunehmen. Die Teilnahme ist zu belegen.

§9
Kolloquium und Erfahrungsbericht

(1) Das Kolloquium dient der Feststellung, ob der Berufspraktikant tiber ausreichende
Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen verfligt, um selbstandig und verantwortlich
Aufgaben der Sozialarbeit und Sozialpadagogik wahrnehmen zu kénnen. Das Kolloquium
wird von einer Kommission durchgefuhrt.

(2) Das Kolloquium wird in der Regel mit einer Gruppe von jewells vier Praktikanten
geflhrt. Einzelprifung ist auf Antrag maoglich. Als Gesprachsdauerist fur jeden
Berufspraktikanten ein Zeitraum von 15, hochstens jedech von 30 Minuten vorzusehen.

(3) Ausgangspunkt des Kolloquiums ist der Erfahrungsbericht. Er kann als Gruppenbericht
oder als Einzelbericht vorgelegt werden. An einem Gruppenbericht sollen nicht mehr als
vier Praktikanten beteiligt sein. Im Bericht sollen die Berufspraktikanten die im
Berufspraktikum gemachten Erfahrungen darstellen‘und sich mit der Umsetzbarkeit der
theoretischen Kenntnisse in die Praxis kritisch auseinandersetzen. Der Bericht soll mit
Maschine geschrieben sein und den Umfang von 20 Seiten DIN A 4 nicht Uberschreiten.

(4) Das Kolloquium kann friihestens drei Manate vor Beendigung und muf3 spatestens drei
Monate nach Beendigung der/gesamten sozialpraktischen Tatigkeit gefuhrt werden. Der
Bericht ist vom Berufspraktikanten.acht Wochen vor dem Kolloquiumstermin beim Senator
fur Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und Soziales in zehnfacher Ausfertigung
einzureichen.

(5) Schwerbehinderten Berufspraktikanten sind fur das Kolloquium und den Bericht die
ihrer Behinderung angemessenen Prifungserleichterungen zu gewéahren.

(6) Zum Kolloquium wird vom Senator fur Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und
Soziales zugelassen, wer

1. die Bedingungen nach Absatz 4 erfiillt,

2. an den praxisbegleitenden Ausbildungsveranstaltungen regelmalig teilgenommen
hat,

3. einen Erfahrungsbericht geméan Absatz 3 vorgelegt hat, sowie
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4. die Zulassung zum Kolloguium beantragt hat.

Dem Antrag auf Zulassung sind ein kurzgefal3ter Lebenslauf und eine beglaubigte Kopie
uber die AbschluR3prifung an der Fachhochschule beizuftgen.

(7) Der Kommission gehéren an:

1. Zwei Vertreter des Senators fur Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und Soziales,
von denen einer den Vorsitz fuhrt;

2. zwei Vertreter aus dem Bereich des Senators fir Wissenschaft und Kunst, davon
mindestens 1 Hochschullehrer der Hochschule fur Sozialpadagogik und
Sozialokonomie in Bremen;

3. ein Vertreter aus einem anderen Senatsbereich, sofern im Kolloquium voraussichtlich
Fragen dieses Bereiches berihrt werden;

4, ein Vertreter der Senatskommission fur das Personalwesen;

5. zwei in der Praxis erfahrene und tatige Sozialpadagogen/Sozialarbeiter, wobei der
eine von den gewerkschaftlichen und der andere von den berufsstandischen
Organisationen benannt werden soll;

6. ein Mitglied der jeweiligen Praktikantengruppe (8 8 Abs. 3) als gewahlter Vertreter
dieser Gruppe;

7. ein Beauftragter des Gesamtpersonalrats.

(8) Die Kommission stellt mit einfacher Mehrheit der Anwesenden fest, ob der
Berufspraktikant den gemalf3 Absatz 1 erforderlichen Nachweis erbracht hat. Sie kann
daflr den Erfahrungsbericht heranziehen, wenn dies im Interesse des Berufspraktikanten
liegt. Die Kommission ist beschlul3fahig, wenn mindestens drei der unter Absatz 7 Nr. 1 bis
3 genannten Mitglieder anwesend sind. Stimmenthaltung ist nicht zulassig. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

(9) Kommt die Kommission zu dem Ergebnis, dal3 der erforderliche Nachweis nicht
erbracht wurde, ist das Kolloquium nicht bestanden. Das Kolloquium kann frihestens nach
sechs Monaten wiederholt werden. Die Kommission kann Empfehlungen geben,
insbesondere im Hinblick darauf, in welchem Umfange vom Berufspraktikanten zuséatzliche
sozialpraktische Tatigkeit abzuleisten, eine zusatzliche Teilnahme an
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Ausbildungsveranstaltungen nachzuweisen und ob ein neuer Erfahrungsbericht
vorzulegen ist.

(10) Eine erneute Zulassung zum Kolloquium kann mit entsprechenden Auflagen
verbunden werden. Eine zweite Wiederholung ist nur mit einer Ausnahmegenehmigung
des Senators fur Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und Soziales zulassig.

(11) Uber das Kolloquium ist eine Niederschrift zu fertigen, in der die Fragestellungen und
das Ergebnis der Beratungen festzuhalten sind.

(12) Das Kolloquium ist nicht 6ffentlich.

§10
Staatliche Anerkennung

(1) Der Senator fur Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und Soziales erteilt auf Antrag die
staatliche Anerkennung als Sozialpddagoge/Sozialarbeiter, wenn der Antragsteller das
Kolloquium bestanden und die sozialpraktische Tatigkeit mit Erfolg abgeleistet hat.

(2) Dem Antrag auf staatliche Anerkennung sind ein Fihrungszeugnis und ein arztliches
Zeugnis Uber die gesundheitliche Eignung zur Ausubung des Berufes beizufligen. Diese
Zeugnisse durfen zum Zeitpunkt der Erteilung der staatlichen Anerkennung in der Regel
nicht alter als drei Monate sein.

(3) Die staatliche Anerkennung wird erteilt:mit Wirkung des ersten Tages des Monats, der
auf die Beendigung der sozialpraktischen Tatigkeit folgt, sofern der Antragsteller alle
Voraussetzungen erfullt. Anderenfalls wird die staatliche Anerkennung erteilt mit Wirkung
des ersten Tages des Monats, der auf die Erflllung der letzten erforderlichen
Voraussetzung erfolgt.

(4) Uber die staatliche Anerkennung erhalt der Sozialpadagoge/Sozialarbeiter eine
Urkunde gemaf der Anlage 4 dieser Anerkennungsordnung.

§11
Versagung und Widerruf der staatlichen Anerkennung

(1) Der Senator fur Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und Soziales soll die staatliche
Anerkennung versagen, wenn der Berufspraktikant an einer Schwache seiner geistigen
oder korperlichen Kréfte leidet, die mit der Ausiibung seines Berufes nicht zu vereinbaren
ist.

(2) Der Senator fur Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und Soziales soll die Anerkennung
versagen, wenn der Berufspraktikant wegen einer vorsatzlichen strafbaren Handlung
rechtskraftig zu einer Freiheitsstrafe verurteilt ist und sich daraus ergibt, dal3 er zur
Ausubung des Berufes nicht geeignet ist. Ist gegen den Berufspraktikanten wegen einer
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vorsatzlichen strafbaren Handlung ein Ermittlungsverfahren eingeleitet, aus dem sich
ergeben kann, dald er zur Ausiibung des Berufes nicht geeignet ist, so kann der Senator
fur Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und Soziales die Entscheidung tUber den Antrag
auf staatliche Anerkennung aussetzen.

(3) Die staatliche Anerkennung kann widerrufen werden, wenn die Grtinde fur die Erteilung
nicht vorgelegen haben oder wenn nach Erteilung der staatlichen Anerkennung
Versagungsgrinde gemald Absatz 1 oder 2 eingetreten sind.

(4) Die staatliche Anerkennung kann auf Antrag wieder ausgesprochen werden, wenn die
Grunde fur die Versagung oder den Widerruf nicht mehr vorliegen.

§12
Anrechnung von sozialpraktischen Tatigkeiten auf das Berufspraktikum

(1) Sozialpraktische Tatigkeiten, die vor dem Berufspraktikum geleistet wurden, kénnen
vom Senator fur Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und Soziales auf Antrag auf das
Berufspraktikum angerechnet werden. Der Antrag.kann friihestens 6 Monate vor
Beendigung des Studiums gestellt werden. Er ist'spatestens 2 Monate vor Aufnahme des
Berufspraktikums einzureichen. Dem Antrag sind beizuftigen:

1. Ein kurz gefal3ter Lebenslauf,

2. Bescheinigungen uber den zeitlichen Umfang und die Art der Tatigkeit, fir die die
Anrechnung beantragt wird und

3. eine Beurteilung im Sinne von 8 6 durch die Stelle, bei der diese Tatigkeit ausgetbt
wurde.

(2) Die sozialpraktische Tatigkeit; fur die die Anrechnung beantragt wird, darf bei
Antragstellung nicht langer als.6 Jahre zurtickliegen. Mindestens 6 Monate der
anrechenbaren Téatigkeit mussen ohne Unterbrechung in Vollbeschéaftigung abgeleistet
worden sein.

(3) Die Anrechnung von sozialpraktischen Tatigkeiten erfolgt nach Mal3gabe folgender
Grundsatze:

1. Sozialpraktische Tatigkeiten, die nach erfolgreichem Abschlu3 des Studiums im
Studiengang Sozialpadagogik/Sozialarbeit geleistet wurden, kdnnen auf das
Berufspraktikum angerechnet werden, wenn sie den Anforderungen nach 8§ 3
entsprechen. Eine sonstige sozialpadagogische Tatigkeit nach der Hochschulprifung
kann mit 3 Monaten auf das Berufspraktikum angerechnet werden, sofern eine
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Beurteilung vorgelegt wird, aus der sich ergibt, dal3 mindestens 5 Monate unter
Praktikumsbedingungen mit Erfolg abgeleistet wurden.

2. Eine sozialpadagogische Tatigkeit, die nach einer sonstigen sozialpadagogischen
Fachausbildung und der staatlichen Anerkennung erbracht wurde, kann mit 3
Monaten auf das sozialpadagogische Praktikum angerechnet werden.

3. Eine sozialpraktische Tatigkeit, die im Sozialverwaltungsbereich nach der
Laufbahnprifung fur den mittleren allgemeinen Verwaltungsdienst des Landes und
der Stadtgemeinde Bremen oder einer als gleichwertig anerkannten Priifung
abgeleistet wurde und mindestens 6 Monate umfal3te, kann mit 3 Monaten auf das
Sozialverwaltungspraktikum angerechnet werden.

(4) Uber den gemaR Absatz 1 gestellten Antrag auf Anrechnung.der sozialpraktischen
Tatigkeit auf das Berufspraktikum wird erst entschieden;wenn der erfolgreiche Abschluf3
des Studiums nachgewiesen ist.

) §13
Ubergangsbestimmungen

(1) Absolventen, die bei Inkrafttreten dieser.Ordnung bereits mit dem Berufspraktikum
begonnen haben, erhalten die staatliche Anerkennung nach Maf3gabe der Vorlaufigen
Neufassung der der Ausbildung, Prifung;des Berufspraktikums und der Staatlichen
Anerkennung flr Sozialarbeiter im Lande Bremen vom 3. Februar 1970 (Brem.ABI. S. 75),
zuletzt geandert am 13. Mai 1975 (Brem.ABI. S. 413) oder der Vorlaufigen Ordnung der
Ausbildung, Prifung, des Berufspraktikums und der Staatlichen Anerkennung far
Sozialpadagogen im Lande Bremenwom 1. Juli 1968, zuletzt geandert am 13. Mai 1975;
jedoch sind § 9 Abs. 5 und Abs. "7 - 12 dieser Anerkennungsordnung anzuwenden.

(2) Absolventen der Hochschule fur Sozialpddagogik und Sozialokonomie, die ihr Studium
bei Inkrafttreten dieser Qrdnung bereits abgeschlossen haben, sowie Studierende, die
nach Inkrafttreten dieser Ordnung die Prifung nach MaRRgabe der Bestimmungen des § 23
Abs. 2 der Ordnung der Zwischenprifung und der AbschluRprifung des Studiengangs
Sozialpadagogik/Sozialarbeit an der Hochschule fir Sozialpéddagogik und Sozialékonomie
Bremen vom 1. April 1978 (Brem.ABI. S. 209) ablegen werden, kbnnen auf Antrag bis
langstens zum 1. April 1982 das Berufspraktikum nach Mal3gabe der Vorlaufigen
Neufassung der Ordnung der Ausbildung, Prifung, des Berufspraktikums und der
Staatlichen Anerkennung flr Sozialarbeiter im Lande Bremen vom 3. Februar 1970 oder
der Vorlaufigen Ordnung der Ausbildung, Prifung, des Berufspraktikums und der
Staatlichen Anerkennung fur Sozialpadagogen im Lande Bremen vom 1. Juli 1968
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durchfuihren und danach staatlich anerkannt werden; jedoch sind 8 9 Abs. 5 und Abs. 7 -
12 dieser Anerkennungsordnung anzuwenden.

§14
Inkrafttreten

(1) Diese Ordnung tritt mit Wirkung vom 1. Marz 1980 in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten die Abschnitte IV und V der Vorlaufigen Neufassung der Ordnung
der Ausbildung, Prifung, des Berufspraktikums und der Staatlichen Anerkennung flr
Sozialarbeiter im Lande Bremen vom 3. Februar 1970 (Brem.ABI. S. 75), zuletzt gedndert
am 13. Mai 1975 (Brem.ABI. S. 413) und der Vorlaufigen Ordnung.der Ausbildung,
Prufung, des Berufspraktikums und der Staatlichen Anerkennung fiir. Sozialpadagogen im
Lande Bremen vom 1. Juli 1968, zuletzt gedndert am 13. Mai 1975 aulRer Kraft.

(3) Diese Ordnung tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2010/auf3er Kraft.
Bremen, den 25. Februar 1980

Der Senator fur Soziales, Jugend und Sport
Anlage 1

Mogliche; Gliederung der sozialpraktischen Tatigkeit

Bei der Auflistung moglicher Untergliederungen der sozialpraktischen Téatigkeit wird von
Tatigkeitsmerkmalen und Tatigkeitsbereichen ausgegangen; die Zuordnung dieser
Tatigkeiten zu bestimmten Dienststellen oder Einrichtungen kann regional verschieden
sein. Dabei soll das Sozialverwaltungspraktikum eine sinnvolle und andersartige
Erganzung zum Hauptbestandieil der sozialpraktischen Tatigkeit, dem
sozialpadagogischen Praktikum, darstellen. Von daher soll das
Sozialverwaltungspraktikum entweder einen Einblick in die Tatigkeit wahrend des
sozialpadagogischen Praktikums aus anderer Sicht vermitteln oder aber einen Einblick in
das Praxisfeld des zweiten.Studierten Schwerpunktes gewahren (8 3 Abs. 3). Beide
Praktikumsanteile kbnnen nur dann an demselben Einsatzort abgeleistet werden, wenn
sich die Art des Einsatzes nach Mal3gabe der Bedingungen des § 3 unterscheidet. Auch ist
darauf hinzuweisen, dal? die Moglichkeit der Zuordnung einer Praxisstelle zu einem
Schwerpunkt oder einem Tatigkeitsfeld noch keine Aussage dariber ist, ob in einer
konkreten Praxisstelle die Ableistung von sozialpraktischer Tatigkeit méglich ist oder nicht.

Schwerpunkt 1 - Gemeinwesenentwicklung

Seite 12 von 32



sozialpddagogische Tatigkeit
9 Monate
Bereich / Einrichtung

Sozialverwaltungstatigkeit 3 Monate
Bereich / Einrichtung

Soziale Projekt- und Gemeinwesenarbeit
Stadtteilarbeit

- Dienstleistungszentren

- Gemeinschaftshauser

- Blrgerhauser

- Horthduser

- Burgerinitiativen

Sozialberatung

allgemeine Sozialhilfe
Wohnungshilfe
Altenhilfe
Sozialplanung
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Schwerpunkt 2 - Elementarerziehung
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sozialpddagogische Tatigkeit
9 Monate
Bereich / Einrichtung

Sozialverwaltungstatigkeit
3 Monate
Bereich / Einrichtung

Arbeit mit Gruppen

in Kindertagesstatten

- in Vorklassen/Vorschulen

- auf Spielplatzen

- im Vorschulbereich von
Sondereinrichtungen

- in Horten

in Kinderkliniken

Sozialpadagogische Schilerhilfen

Leitungsfunktionen

- in Kindertagesstatten

- in Horteinrichtungen

regionale Sozialdienste
allgemeine Erziehungshilfe
Erziehungsberatung
Schulsozialarbeit
Schulpsychologische Dienste
Kinderzentren

Heimaufsicht

wirtschaftliche Heimverwaltung
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Schwerpunkt 3 - Jugend- und Erwachsenenarbeit
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sozialpddagogische Tatigkeit
9 Monate
Bereich / Einrichtung

Sozialverwaltungstatigkeit
3 Monate
Bereich / Einrichtung

Arbeit mit Gruppen von Jugendlichen und/
oder Erwachsenen

Freizeitheime

- Schulen

- Einrichtungen der Jugend- und
Erwachsenenbildung

- Horthduser

- Spielplatze

- Initiativen

sozialtherapeutische Wohnheime

Jugendverbandsarbeit
Projekte mit

Ausléndern

Leitungsfunktion in / Verwaltung von

Freizeiteinrichtungen

Einrichtungen der Jugend- und
Erwachsenenbildung

Horth&ausern

Jugendverbandsarbeit
Internationale Begegnung

Jugend- und Familienerholung
Projektplanung / Sozialplanung
Regionale Sozialdienste
Sozialdienst in Schulen

Allgemeine Erziehungshilfe
Drogenberatung / Suchtkrankenhilfe
Altenhilfe
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Arbeitslosen

Alten Menschen Altenarbeit
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Schwerpunkt 4 - Soziale Hilfen
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sozialpddagogische Tatigkeit
9 Monate
Bereich / Einrichtung

Sozialverwaltungstatigkeit
3 Monate
Bereich / Einrichtung

Erziehungshilfe

allgemeine Erziehungshilfe

- Erziehungsbeistandschaft

- Erziehungsberatung

- Pflegekinderdienst

- Adoptionsvermittlung Familienhilfe

- regionaler Sozialdienst

- Sozialdienst im Krankenhaus

- Sozialdienst in Schulen

Sozialdienst im Altenheim

Amtsvormundschaft / Amtspflegschaft
allgemeine Beratungsdienste

Allgemeine Erziehungshilfe
Familiengerichts- und
Vormundschaftsgerichtshilfe
Allgemeine Sozialhilfe
Jugendsozialhilfe
Arbeitshilfe
Vormundschaftshilfe
Sozialplanung

Altenhilfe
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Schwerpunkt 5 - Erziehung Fremdplazierter Kinder und Jugendlicher
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sozialpddagogische Tatigkeit
9 Monate
Bereich / Einrichtung

Sozialverwaltungstatigkeit
3 Monate
Bereich / Einrichtung

Arbeit mit Gruppen in Wohnheimen fur

Kinder

Jugendliche Arbeit mit Gruppen in

Kleinstheimen

Wohngemeinschaften

Leitungsfunktion in / Verwaltung von ....
Wohnheimen fir

- Kinder

- Jugendliche

Allgemeine Erziehungshilfe
Wirtschaftliche Heimverwaltung
Beratungsdienst fur Fremdplazierungen
Heimaufsicht

Regionale Sozialdienste (Familienhilfe)
Pflegekinderdienst / Adoptionsvermittiung
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Schwerpunkt 6 - Resozialisierung
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sozialpddagogische Tatigkeit
9 Monate
Bereich / Einrichtung

Sozialverwaltungstatigkeit
3 Monate
Bereich / Einrichtung

Sozialdienst im Justizvollzugsbereich
Jugendgerichtshilfe Gerichtshilfe flr
Erwachsene Bewé&hrungshilfen
Nachgehende Betreuung fur
Strafentlassene

- Ubergangswohnheime

- Wohngruppen Sozialtherapeutische
Wohnheime Drogenberatung /
Suchtkrankenhilfe Beratungsstellen
fur psychische Gesundheit

Justizvollzugsamt
Straffalligenhilfe
Allgemeine Sozialhilfe
Arbeitshilfe
Drogenhilfe
Bewéhrungshilfen
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Schwerpunkt 7 - Rehabilitation / Behindertenarbeit
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sozialpddagogische Tatigkeit 9 Monate
Bereich / Einrichtung

Sozialverwaltungstatigkeit
3 Monate
Bereich / Einrichtung

Sozialtherapeutische Dienste
Sozialpsychiatrische Dienste Soziale
Sonderdienste fur

Gehorlose

- Dialysepatienten

- TBC-Erkrankungen

- Geschwulstkranke

- Lungenkranke

Haut- und Geschlechtskranke

Sozialtherapeutische Wohnheime / Heime
fur psychisch Behinderte Arbeitshilfe /
Berufliche Rehabilitation Nachgehende
Hilfe im Arbeitsleben Behindertenberatung
Sondereinrichtungen fir Behinderte

Allgemeine Sozialhilfe TBC-Hilfe Krebshilfe
Behindertenhilfe

Schwerbehindertenhilfe des tUberortlichen
Tragers

Altenhilfe

Wohnungshilfe
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Werkstatten fur Behinderte

- Wohnheime fur Behinderte

- Tagesbildungsstatten

- Sonderschulen

- Berufsbildungswerke

Behindertenzentren

Sonstige sozialpadagogische Hilfen fur
Behinderte
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Anlage 2

Dol Anlage 2

Muster fiir den AUSBILDUNGSPLAN gemds § 5 .
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Berufspraktikant Praxisanleiter

1 x Berufspraktikant

Datum Ausbildungsleiter/Triger
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Anlage 3

Muster fiir die BEURTEILUNG gemal § 6

P:ax]sﬁtelle(ﬁ.mlAbte:]nng, - -
Diensistelle, Einrichtung)

im Original e .
Ort, Datum

An den

Senator fir SBoziales,

Jugend und Sport

— Aus- und Forthildung —
Bahnhoisplatz 28, 2800 Bremen 1

iber

I. 1. Name, Vorname, Geburtsdatum und Geburlsort des Praktik
2. StraBe und Wohnort des Praktikanten
3. Aushildungszeit in dieser Praxisstelle

4, Fehitage

I1. 1. Darstellung der Aufgabenbereiche der Praxi

- Anderungen gegeniiber dem Aushil

2. Darstellung der Aufgaben, die dem

- Anderungen gegenither dem /

IL 1, Arbeitsweise des Berufs

uigaben und padagogisches Verhalten im Verhilinis zu den vorhan-
', Erwartungen, Schwierigkeiten der Zielgruppe,

- Verbindung zwi izchen Kenntnissen und praktischem Handeln,

----- Kenntnis der Au Praxisstelle — Uberblick dber organisatorische, lechnische und gesetzliche
3 ¢ siten im Umgang mit diesen,
— Umgang oden und Arbeitsmitteln,
- Rurzfristige gerfristige Planung der sigenen Arbeit
Aufstellen von Zielen und deren Umsetzung in Lernschritte
2. Zusammenarbeit mit Praxisanleiter und anderen Fachkréften

—- Auseinanderselzung mit der eigenen Ausbildungs- und Lernsituation in regelmaBigen Vor- und Nadh-
bereitungsgesprachen [Reflexion) {iber die eigene Arheitsweise,

= Fihigkeit eigene Vorstellungen im Verlanf des Berufspraktikums anzugeben und zu dndern,
— Fahigkeit zur Zusammenarbeit innerhalb des engeren und weiteren Mitarbeiterkreises,

— Anfnahme und Ausbau von Kontlakten zu Perscnen und Institutionen, die mit den Aufgaben der Pra-
xisstelle in Zusammenhang stehen
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3. Auseinanderselzung mit der Berulsrolle
— Fahigleit zu selbsténdigem und verantwortlichem Handeln,

— Fiihigkeit, die in der eigenen Person liegenden Méglichkeiten und Crenzen zu erproben und zu er-
kennen,

— Entwiddung und Ausbau eines eigenen Arbeitsstils

IV. Begrimdete Zusammeniassung, ob das Berufsprakilikum mit oder ohme Erfolg abgeleistet wurde.

s et T e o e

Berufspraktikant Praxisanleiter Dienststellenleiter

S

Anlage 4
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AUSWEIS
fur staatlich anerkannte
SOZIALPADAGOGEN / SOZIALARBEITER
Frau/Herr
geb. am in
wird mit Wirkung vom
als SOZIALPADAGOGE / SOZIALARBEITER staatlich anerkannt.
Sie/Er hat an der Hochschule fiir Sozialpddagogik und Sozial6konomie in Bremen die
Prufung vor dem Prifungsausschul3 als Diplom-Sozialpadagoge/Sozialarbeiter am ... mit
Erfolg abgelegt.
Sie/Er hat ein einjahriges Berufspraktikum mit einer neunmonatigen sozialpadagogischen
Tatigkeit im/in der ... und eine dreimonatige Sozial-Verwaltungstatigkeit im/in der
mit Erfolg abgeleistet.
Sie/Er hat in einem Kolloquium erkennen lassen, daf} sie/er Uber ausreichende Kenntnisse,
Fahigkeiten und Erfahrungen verfligt, um selbstandig und verantwortlich Aufgaben der
Sozialarbeit und Sozialpadagogik wahrnehmen zu kénnen.
2800 Bremen, den Der Senator fur Soziales,
Jugend und Sport
Im Auftrag
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