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§1
Anwendungsbereich

(1) Berechtigte nach dieser Verordnung.sind Beamte der Freien Hansestadt Bremen, der
Stadtgemeinden Bremen und Bremerhavennd der sonstigen der Aufsicht des Landes
oder der Stadtgemeinden Bremen und Bremerhaven unterstehenden Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts sowie Richter der Freien Hansestadt
Bremen einschlief3lich der in den Dienst eines dieser Dienstherren abgeordneten Beamten
oder Richter.

(2) Trennungsgeld wirdigewahrt aus Anlass der

1. Versetzung aus dienstlichen Griinden ohne Zustimmung des Berechtigten,
2. Verlegung der Beschéftigungsbehotrde oder Teilen davon,

3. nicht nur voribergehenden Zuteilung aus dienstlichen Griinden ohne Zustimmung
des Berechtigten zu einem anderen Teil der Beschaftigungsbehorde,

4. \Versetzung aus dienstlichen Grinden mit Zustimmung des Berechtigten mit Zusage
der Umzugskostenvergutung,
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5. nicht nur voribergehenden Zuteilung aus dienstlichen Griinden mit Zustimmung des
Berechtigten zu einem anderen Teil der Beschaftigungsbehérde mit Zusage der
Umzugskostenverguitung,

5a. Ubertragung eines anderen Richteramtes nach § 32 Abs. 2 des Deutschen
Richtergesetzes oder eines weiteren Richteramtes nach § 27 Abs. 2 des
vorgenannten Gesetzes mit Zusage der Umzugskostenvergutung,

6. Abordnung,
7. Zuweisung nach 8§ 123 a des Beamtenrechtsrahmengesetzes,

8. vorubergehenden dienstlichen Tatigkeit bei einer anderen Stelle als einer
Dienststelle,

9. vorubergehenden Zuteilung des Berechtigten aus dienstlichen Griinden zu einem
anderen Teil der Beschéftigungsbehdrde,

10. Aufhebung oder Beendigung einer MalRnahme nach den Nummern 6 bis 9 nach
einem Umzug mit Zusage der Umzugskostenvergutung,

11. Raumung einer Dienstwohnung aufdienstliche Weisung, solange der zur Fiihrung
eines Haushalts notwendige Teil'der Wohnungseinrichtung untergestellt werden
muss.

(3) Trennungsgeld wird bei MaBnahmen nach

1. Absatz 2 Nr. 1 bis 10 nur.gewahrt, wenn der neue Dienstort ein anderer als der
bisherige Dienstort ist und die Wohnung nicht im Einzugsgebiet (§ 2 Abs. 6

Bremisches Umzugskastengesetz) liegt,

2. Absatz 2 Nr. 4 bis 5 a auch gewahrt, wenn die Zusage der Umzugskostenvergutung
nur deshalb nicht erteilt wird, weil mit einer baldigen weiteren Ma3nahme im Sinne
dieser Vorschriften an einem anderen Dienstort zu rechnen ist oder der Umzug aus
anderen besonderen Griinden nicht durchgefihrt werden soll.

§2
Trennungsgeld nach Zusage der Umzugskostenvergiitung

(1) Ist Umzugskostenvergltung zugesagt, steht Trennungsgeld zu
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1. wenn der Berechtigte seit dem Tage des Wirksamwerdens der Zusage oder, falls fur
ihn gunstiger, der MalRnahme nach § 1 Abs. 2 uneingeschrankt umzugswillig ist und

2. solange er wegen Wohnungsmangels am Dienstort und in dessen Einzugsgebiet (8 2
Abs. 6 Bremisches Umzugskostengesetz) nicht umziehen kann.

Uneingeschrankt umzugswillig ist, wer sich unter Ausschopfung aller Méglichkeiten
nachweislich und fortwéhrend um eine angemessene Wohnung bemuiht. Angemessen ist
eine Wohnung, die den familiaren Verhaltnissen des Berechtigten entspricht. Dabei ist von
der bisherigen Wohnungsgro3e auszugehen, es sei denn, dass sie in einem erheblichen
Missverhéltnis zur Zahl der zum Haushalt gehdrenden Personen steht. Die Lage des
Wohnungsmarktes am Dienstort und in dessen Einzugsgebiet (& 2 Abs: 6 Bremisches
Umzugskostengesetz) ist zu beriicksichtigen. Bei unverheirateten Berechtigten ohne

Wohnung im Sinne des § 6 Abs. 3 Bremisches Umzugskostengesetz gilt als Wohnung

auch ein mobliertes Zimmer oder eine bereitgestellte Gemeinschaftsunterkunft.

(2) Nach Wegfall des Wohnungsmangels darf Trennungsgeld nur weitergewahrt werden,
wenn und solange dem Umzug des umzugswilligen Berechtigten im Zeitpunkt des
Wegfalls des Wohnungsmangels einer der folgenden Hinderungsgriinde entgegensteht:

1. vorlUbergehende schwere Erkrankung(des Berechtigten oder eines seiner
Familienangehdorigen bis zur Dauer von einem Jahr;

2. Beschaftigungsverbote fiir die Berechtigte oder eine Familienangehérige (8 4 Abs. 3

Satz 2 und 3 Bremisches Umzugskostengesetz) nach § 3 Abs. 2, 8 6 Abs. 1 des
Mutterschutzgesetzes oder 8.1 Abs. 2, 8 3 Abs. 1 der Mutterschutzverordnung;

3. Schul- oder Berufsaushbildung eines Kindes (§ 4 Abs. 3 Satz 2 und 3 Bremisches
Umzugskostengesetz) bis zum Ende des Schul- oder Ausbildungsjahres. Befindet
sich das Kind in der/Jahrgangsstufe 12 einer Schule, so verlangert sich die
Gewahrung des Trennungsgeldes bis zum Ende des folgenden Schuljahres; befindet
sich das Kind im vorletzten Ausbildungsjahr eines Berufsausbildungsverhaltnisses, so
verlangert sich die Gewéhrung des Trennungsgeldes bis zum Ende des folgenden
Ausbildungsjahres;

4. Forderung eines Kindes (8 4 Abs. 3 Satz 2 und 3 Bremisches Umzugskostengesetz)
von der Geburt bis zum Schuleintritt entsprechend Zweites Kapitel Dritter Abschnitt
des Achten Buches Sozialgesetzbuch bis zum Ende des Kindergartenjahres;
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Schul- oder Berufsausbildung eines schwerbehinderten Kindes (§ 4 Abs. 3 Satz 2 und
3 Bremisches Umzugskostengesetz). Trennungsgeld wird bis zur Beendigung der
Ausbildung gewahrt, solange diese am neuen Dienst- oder Wohnort oder in
erreichbarer Entfernung davon wegen der Behinderung nicht fortgesetzt werden
kann;

6. akute lebensbedrohende Erkrankung eines Elternteils des Berechtigten, seines
Ehegatten oder seines eingetragenen Lebenspartners, wenn dieser in hohem Mal3e
Hilfe des Ehegatten, des eingetragenen Lebenspartners oder Familienangehérigen
des Berechtigten erhalt;

7. Schul- oder erste Berufsausbildung des Ehegatten oder des eingetragenen
Lebenspartners in entsprechender Anwendung der Nummer 3.

Trennungsgeld darf auch gewéahrt werden, wenn zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der
dienstlichen MaRnahme kein Wohnungsmangel, aber‘einer oder mehrere dieser
Hinderungsgrinde vorliegen. Liegt bei Wegfall des Hinderungsgrundes ein neuer
Hinderungsgrund vor, kann Trennungsgeld bis'zu'léngstens einem Jahr weiterbewilligt
werden. Nach Wegfall des Hinderungsgrundes darfTrennungsgeld auch bei erneutem
Wohnungsmangel nicht gewéahrt werden.

(3) Ist ein Umzug, fur den Umzugskostenverguitung zugesagt ist, aus Anlass einer
MalRnahme nach § 1 Abs. 2 vor deren Wirksamwerden durchgefihrt, kann Trennungsgeld
in sinngemaler Anwendung dieser. Verordnung bis zum Tag vor der Dienstantrittsreise,
langstens fur drei Monate, bei denin § 5 Abs. 4 genannten Malinahmen langstens fur
sechs Monate gewahrt werden.

(4) Wird die Zusage der Umzugskostenvergitung auf3erhalb eines
Rechtsbehelfsverfahrens.aufgehoben, wird dadurch ein Trennungsgeldanspruch nicht
begrindet; ein erloschener Trennungsgeldanspruch lebt nicht wieder auf.

§3
Trennungsgeld beim auswartigen Verbleiben

(1) Ein Berechtigter, der nicht taglich zum Wohnort zurtickkehrt und dem die tagliche
Ruckkehr nicht zuzumuten oder aus dienstlichen Grinden nicht gestattet ist, erhalt fir die
ersten 14 Tage nach beendeter Dienstantrittsreise die gleiche Vergitung wie bei
Dienstreisen (Trennungsreisegeld). Die tagliche Rickkehr zum Wohnort ist in der Regel
nicht zuzumuten, wenn beim Benutzen regelméaRig verkehrender Beforderungsmittel die
Abwesenheit von der Wohnung mehr als 12 Stunden oder die bendtigte Zeit fir das
Zurtcklegen der Strecke zwischen Wohnung und Dienststatte mehr als 3 Stunden betragt.
Andert sich der Beschéftigungsort aufgrund einer MaRnahme nach § 1 Abs. 2 oder fiir
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volle Kalendertage der Abwesenheit wegen einer Dienstreise flur langstens drei Monate,
wird bei Ruckkehr nach Beendigung der Mal3hahme oder Dienstreise Trennungsreisegeld
gewahrt, soweit der Anspruchszeitraum nach Satz 1 noch nicht ausgeschoépft war.

(2) Vom 15. Tage, im Falle des § 2 Abs. 3 vom Tage nach Beendigung des Umzugs an,
wird unter der Voraussetzung, dass eine Wohnung oder Unterkunft am bisherigen Wohnort
beibehalten wird, als Trennungsgeld Trennungstagegeld und
Trennungsubernachtungsgeld nach MalRgabe der Absatze 3 und 4, vom vierten Monat an
nur noch Trennungstbernachtungsgeld nach Mal3gabe des Absatzes 4 gewahrt.

(3) Als Trennungstagegeld wird ein Betrag in H6he der Summe der nach der
Sachbezugsverordnung maRgebenden Sachbezugswerte flr.Frihstick, Mittagessen und
Abendessen gewahrt. Der Berechtigte, der

a) mit seinem Ehegatten oder seinem eingetragenen Lebenspartner in hauslicher
Gemeinschaft lebt oder

b) mit einem Verwandten bis zum vierten Grad, einem Verschwéagerten bis zum zweiten
Grad, einem Pflegekind oder Pflegeeltern.in héuslicher Gemeinschatft lebt und ihnen
aus gesetzlicher oder sittlicher Verpflichtung nicht nur voriibergehend Unterkunft und
Unterhalt ganz oder Uberwiegend gewahrt oder

c¢) mit einer Person in hauslicher Gemeinschaft lebt, deren Hilfe er aus beruflichen oder
nach arztlichem, im Zweifel nach amtsérztlichem Zeugnis aus gesundheitlichen
Grinden nicht nur voribergehend bedarf,

und einen getrennten Haushalt flhrt, erhalt als Trennungstagegeld 150 vom Hundert
dieses Betrages. Erhalt der Berechtigte seines Amtes wegen unentgeltlich Verpflegung
oder nimmt er unentgeltlich bereitgestellte Verpflegung ohne triftigen Grund nicht in
Anspruch, ist das Trennungstagegeld fir jede Mahlzeit um den maRRgebenden
Sachbezugswert nach der Sachbezugsverordnung zu kiirzen; bei Berechtigten nach Satz
2 erhoht sich dieser Kiirzungsbetrag um 50 vom Hundert.

(4) Als Trennungsiubernachtungsgeld werden die nachgewiesenen notwendigen, auf
Grund eines Mietvertrages oder einer ahnlichen Nutzungsvereinbarung zu zahlenden
Kosten fir eine wegen einer Malinahme nach 8 1 Abs. 2 bezogenen angemessenen
Unterkunft erstattet. Zu den Unterkunftskosten gehéren auch die unmittelbar mit der
Nutzung der Unterkunft zusammenhangenden Nebenkosten. Erhélt der Berechtigte seines
Amtes wegen unentgeltlich Unterkunft oder nimmt er eine bereitgestellte unentgeltliche
Unterkunft ohne triftigen Grund nicht in Anspruch, wird ein Trennungstibernachtungsgeld
nicht gewahrt. Notwendige Fahrkosten zwischen einer aul3erhalb des Dienstortes

Seite 5von 9


https://www.transparenz.bremen.de/metainformationen/verordnung-ueber-das-trennungsgeld-bei-versetzungen-und-abordnungen-bremische-trennungsgeldverordnung-bremtgv-in-der-fassung-der-bekanntmachung-vom-28-maerz-2003-174621?asl=bremen203_tpgesetz.c.55340.de&template=20_gp_ifg_meta_detail_d#jlr-TGVBRV7P2
https://www.transparenz.bremen.de/metainformationen/verordnung-ueber-das-trennungsgeld-bei-versetzungen-und-abordnungen-bremische-trennungsgeldverordnung-bremtgv-in-der-fassung-der-bekanntmachung-vom-28-maerz-2003-174621?asl=bremen203_tpgesetz.c.55340.de&template=20_gp_ifg_meta_detail_d#jlr-TGVBRV7P1

bereitgestellten Unterkunft und der Dienststéatte werden in entsprechender Anwendung des
8 5 Abs. 3 erstattet.

§4
Sonderbestimmungen beim auswartigen Verbleiben

(1) Das Tagegeld des Trennungsreisegeldes und das Trennungstagegeld werden fur volle
Kalendertage

1. der Abwesenheit vom neuen Dienstort und dem Ort der aufgrund einer dienstlichen
Malinahme nach 8§ 1 Abs. 3 bezogenen Unterkunft,

2. des Aufenthaltes in einem Krankenhaus, der Sanatoriumsbehandlung oder einer
Heilkur,

3. der Beschéftigungsverbote nach den mutterschutzrechtlichen Bestimmungen

nicht gewahrt.

(2) Auf das Tagegeld des Trennungsreisegeldes.ist die fir eine Dienstreise von weniger als
24 Stunden Dauer zustehende Reisekostenvergutung fur Verpflegungsmehraufwand
anzurechnen.

(3) Das Ubernachtungsgeld des Trennungsreisegeldes und das
Trennungsiibernachtungsgeld werden bei einer Anderung des Dienstortes auf Grund einer
MalRnahme nach § 1 Abs. 2 undin den Fallen des Absatzes 1 weitergewahrt, solange die
Aufgabe einer entgeltlichen Unterkunft nicht zumutbar oder wegen der mietvertraglichen
Bindung nicht mdglich ist.

(4) Wird der Dienstort in denFallen des Absatzes 1 Nr. 3 aufgrund einer Erkrankung
verlassen, werden die Fahrauslagen bis zur Hohe der Kosten fir die Fahrt vom Wohnort
und zurtick wie bei einer/Dienstreise erstattet. Nach Rickkehr steht dem Berechtigten kein
Trennungsreisegeld zu, wenn die Unterkunft wieder in Anspruch genommen werden kann,
fur die das Trennungsgeld nach Absatz 3 bis zur Rickkehr gewéhrt wird.

(5) Berechtigte, denen erfahrungsgemal geringere Aufwendungen als allgemein
entstehen, erhalten nach ndherer Bestimmung der obersten Dienstbehdérde oder der von
ihr ermachtigten Behorde entsprechend den notwendigen Mehrauslagen ein ermafigtes
Trennungsgeld.

(6) Andert sich der neue Dienstort aufgrund einer MaRnahme nach § 1 Abs. 2 fir
langstens drei Monate, werden nachgewiesene notwendige Kosten flir das Beibehalten
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der Unterkunft erstattet. Bei tatsachlicher oder zumutbarer taglicher Riickkehr wird neben
dem Trennungsgeld nach § 3 eine Entschadigung nach § 6 Abs. 1, 3 und 4 gewabhrt.

(7) Erhalt der Ehegatte oder der eingetragene Lebenspartner des Berechtigten
Trennungsgeld nach § 3 oder eine entsprechende Entschadigung nach den Vorschriften
eines anderen Dienstherrn, erhalt der Berechtigte anstelle des Trennungstagegeldes nach
§ 3 Abs. 3 Satz 2 Trennungstagegeld nach § 3 Abs. 3 Satz 1, wenn er am Dienstort des
Ehegatten oder des eingetragenen Lebenspartners wohnt oder der Ehegatte oder der
eingetragene Lebenspartner an seinem Dienstort beschéftigt ist.

8§85
Reisebeihilfen fiir Heimfahrten

(1) Ein Berechtigter nach & 3 erhélt eine Reisebeihilfe fir jeden Monat, wenn er die
Voraussetzungen des § 3 Abs. 3 Satz 2 erfullt oder das achtzehnte Lebensjahr noch nicht
vollendet hat, im Ubrigen firr je drei Monate des Bezuges von Trennungsgeld. Andern sich
diese Voraussetzungen, so beginnt der neue Anspruchszeitraum erst nach Ablauf des
bisherigen, sofern dies fiir den Berechtigten gunstiger ist..Der Anspruchszeitraum wird aus
Anlass einer neuen MalRBhahme nach § 1 Abs. 2 durch Sonn- und Feiertage, allgemein
dienstfreie Werktage und Tage der Dienstantrittsreise nicht unterbrochen. Eine
Reisebeihilfe wird nur gewahrt, wenn die Reise im maf3gebenden Anspruchszeitraum
beginnt.

(2) Anstelle einer Reise des Berechtigten'kann auch eine Reise des Ehegatten, des
eingetragenen Lebenspartners, eines Kindes oder einer Person nach § 3 Abs. 3 Satz 2
Buchstabe b berlicksichtigt werden.

(3) Als Reisebeihilfe werden die entstandenen notwendigen Fahrauslagen bis zur Hohe
der Kosten der fir den Berechtigten billigsten Fahrkarte der allgemein niedrigsten Klasse
ohne Zuschléage eines regelméaiig verkehrenden Beférderungsmittels vom Dienstort zum
bisherigen Wohnort oder, wenn dieser im Ausland liegt, bis zum inlandischen Grenzort und
zurlick erstattet, bei Mitnahme in einem Kraftfahrzeug begrenzt auf die
Mitnahmeentschadigung nach § 6 Abs. 4 Satz 1 des Bremischen Reisekostengesetzes.

(4) Bei MalBnahmen im Sinne des § 1 Abs. 2 im Zusammenhang mit der Verlegung des
Dienstsitzes des Bevollmachtigten der Freien Hansestadt Bremen beim Bund von Bonn
nach Berlin erhalt ein Berechtigter nach § 3, der die Voraussetzungen des § 3 Abs. 3 Satz
2 erfullt, abweichend von Absatz 1 Satz 1 eine Reisebeihilfe fur jeden halben Monat, im
Ubrigen fiir jeden Monat des Bezuges von Trennungsgeld.

(5) Berechtigte nach Absatz 4, die vom Dienstort Bonn an den Dienstort Berlin wechseln,
erhalten bei Benutzung eines Flugzeuges abweichend von Absatz 3 als Reisebeihilfe die
entstandenen notwendigen Flugkosten von dem dem Dienstort nachstliegenden Flughafen
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zu dem dem Wohnort nachstliegenden Flughafen und zurtick bis zur Héhe der Kosten des
fur den Berechtigten billigsten Flugscheines der allgemein niedrigsten Flugklasse erstattet.
Es werden jedoch héchstens die Kosten erstattet, die bei Nutzung einer Mitflugméglichkeit
in dem vom Bundesminister der Verteidigung eingerichteten Shuttle-Flugverkehr zwischen
den Flughafen Koln/Bonn und Berlin-Tegel entstanden waren.

§6
Entschadigung bei taglicher Riickkehr zum Wohnort

(1) Ein Berechtigter, der taglich an den Wohnort zurtickkehrt oder dem die tagliche
Ruckkehr zuzumuten ist, erhalt als Trennungsgeld Fahrkostenerstattung,
Wegstreckenentschadigung oder Mithahmeentschadigung wie beitDienstreisen; 8 5 Abs. 1
Satze 3 und 4 Bremisches Reisekostengesetz finden keine AnwendungsBeim Benutzen
eines privaten Kraftfahrzeugs ohne triftige Grinde darf jedoch das. Trennungsgeld nicht
héher werden als beim Benutzen eines regelmafiig verkehrenden Beforderungsmittels. Auf
das Trennungsgeld nach den Satzen 1 und 2 sind die Fahrkosten anzurechnen, die fir
das Zurtcklegen der Strecke zwischen Wohnung und«der bisherigen, bei einer Kette von
Malinahmen nach § 1 Abs. 2 der urspringlichen Dienststatte entstanden waren. Von der
Anrechnung ist ganz oder teilweise abzusehen, wenn.der.Berechtigte nachweist, dass er
bei Fahrten zwischen Wohnung und bisheriger Dienststatte Ublicherweise keinen
entsprechenden Aufwand hatte.

(2) Zusatzlich wird fur die ersten drei Monate des Bezuges von Trennungsgeld nach
Absatz 1 ein Verpflegungszuschuss von 2,10 Euro je Arbeitstag gewahrt, wenn die
notwendige Abwesenheit von der, Wohnung/mehr als 11 Stunden betragt, es sei denn,
dass Anspruch auf Reisekostenvergutung fur Verpflegungsmehraufwand besteht.

(3) Muss aus dienstlichen Grinden am Dienstort Ubernachtet werden, werden die dadurch
entstandenen Mehraufwendungen erstattet.

(4) Das Trennungsgeld nach den Absatzen 1 und 2 darf das in einem Kalendermonat
zustehende Trennungsgeld nach den §8 3 und 4 sowie das Tage- und Ubernachtungsgeld
fur die Hin- und Ruckreise (8 14 Abs. 1 Bremisches Reisekostengesetz) nicht Gibersteigen.
Als Ubernachtungskosten wird fiurr die ersten 14 Tage héchstens die Pauschale nach § 10
Abs. 1 Satz 1 des Bremischen Reisekostengesetzes und ab dem 15. Tag als
Trennungsubernachtungsgeld ein Drittel dieses Betrages bertcksichtigt.

§7
Sonderfalle

(1) Anspruch auf Trennungsgeld besteht weiter, wenn sich aus Anlass einer neuen
Malinahme nach § 1 Abs. 2 der neue Dienstort nicht andert.
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(2) Nach einem Umzug, fir den Umzugskostenvergitung nicht zu gewéhren ist, darf das
Trennungsgeld nicht hdher sein als das bisherige.

(3) Das Trennungsgeld kann ganz oder teilweise versagt werden, wenn die Fuihrung der
Dienstgeschafte verboten ist oder infolge einer vorlaufigen Dienstenthebung oder einer
gesetzmaldig angeordneten Freiheitsentziehung der Dienst nicht ausgeibt werden kann.
Das gilt nicht, wenn der Bedienstete auf Grund einer dienstlichen Weisung am Dienstort
bleibt.

(4) Trennungsgeld steht nur zu, solange Anspruch auf Besoldung besteht.

§8
Ende des Trennungsgeldanspruchs

(1) Das Trennungsgeld wird bis zum Tage des Wegfalls der mal3gebenden
Voraussetzungen gewabhrt.

(2) Bei einem Umzug mit Zusage der Umzugskostenvergutung wird Trennungsgeld
langstens gewahrt bis vor dem Tag, fur den der Berechtigte fiir seine Person

Reisekostenerstattung nach 8 5 Abs. 1 des Bremischendmzugskostengesetzes erhalt, im

Ubrigen bis zum Tag des Ausladens des Umzugsgutes.

(3) Bei einer neuen dienstlichen MaRnahme nach § 1 Abs. 2 wird Trennungsgeld bis zu
dem Tag gewahrt, an dem der Dienstort verlassen wird, bei Gewéhrung von
Reisekostenvergitung fur diesen Tagbis zum vorausgehenden Tag.

§9
Verfahrensvorschriften

(1) Das Trennungsgeld ist innerhalb einer Ausschlussfrist von einem Jahr schriftlich oder
elektronisch zu beantragen. Die Frist beginnt jeweils mit Ablauf des Kalendermonats, fur
den das Trennungsgeld.erstmalig zusteht. Das Trennungsgeld wird monatlich nachtraglich
gezahlt.

(2) Der Berechtigte hat nachzuweisen, dass die Voraussetzungen fur die
Trennungsgeldgewahrung vorliegen, insbesondere hat er das fortwahrende Bemihen um
eine Wohnung (8 2 Abs. 1) zu belegen.

§10
(In-Kraft-Treten)
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