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Bremische Urlaubsverordnung

Inkrafttreten: 01.01.1978

Zuletzt geandert durch: zuletzt geandert durch Artikel 3 der Verordnung vom 25.01.2022
(Brem.GBI. S. 78, 86)

Fundstelle: Brem.GBI. 1979, 337

Gliederungsnummer: 2040-a-7

V aufgeh. durch Artikel 2 Satz 2 der Verordnung vom2. Mai 2023 (Brem.GBI. S. 458)

Aufgrund des § 90 des Bremischen Beamtengesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 3. Méarz 1978 (Brem.GBI. S. 107), zuletzt geandert durch das

Gesetz zur Anderung und Erganzung dienstrechtlicher Vorschriften vom 22. Dezember
1978 (Brem.GBI. S. 325), verardnet der, Senat:

Abschnitt |

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Verordnung gilt fir die Beamten des Landes Bremen sowie fir die Beamten der
Stadtgemeinde Bremen und der Stadtgemeinde Bremerhaven.

(2) Sie qilt fir Richter im Landesdienst entsprechend.

Abschnitt 1l
Erholungsurlaub

§2
Urlaubsjahr

Die Beamten erhalten auf Antrag in jedem Kalenderjahr Erholungsurlaub unter
Fortzahlung der Dienstbeziige. Das Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.
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§3
Gewahrleistung des Dienstbetriebes

Bei der Erteilung des Erholungsurlaubs sollen die Winsche der Beamten berticksichtigt
werden, soweit die dienstlichen Belange es zulassen. Unter Beriicksichtigung dieses
Gesichtspunktes wird der Zeitpunkt des Urlaubsantritts fur die Leiter der Behdrden von
dem den Geschaftsbereich fihrenden Senator und fir die Ubrigen Beamten von dem
Leiter der Behorde festgelegt. In der Stadtgemeinde Bremerhaven regelt diese
Zustandigkeit der Oberblrgermeister.

§4
Wartezeit

Erholungsurlaub kann erst 6 Monate nach der Einstellung in den 6ffentlichen Dienst
(Wartezeit) beansprucht werden. Er kann vor Ablauf der Wartezeit gewahrt werden, wenn
besondere Griinde dies erfordern.

§5
Bemessungsgrundlage

Fur die Dauer des Erholungsurlaubs ist das Lebensjahr maf3gebend, das von dem
Beamten vor Beendigung des Urlaubsjahres erreicht wird.

§6
Urlaubsdauer

(1) Der Urlaub betragt fir Beamte; deren.regelmafiige wochentliche Arbeitszeit auf funf
Tage in der Kalenderwoche verteilt ist; fiir Beamte im Vorbereitungsdienst und fur
Dienstanfanger fur jedes Urlaubsjahr

bis zum vollendeten bis zum vollendeten nach vollendetem

30. Lebensjahr 40. Lebensjahr 40. Lebensjahr
Arbeitstage

22 27 30

(2) Wird ein Beamter in der zweiten Halfte des Urlaubsjahres eingestellt, so steht ihm fr
dieses Urlaubsjahr nur ein Zwolftel des Urlaubs (8 6) fur jeden Monat der Dienstzeit zu.
Bruchteile von Urlaubstagen werden auf volle Tage aufgerundet. Der Dienstantrittsmonat
zahlt voll, wenn der Beamte in dem Monat an mindestens zwolf Tagen Dienst verrichtet
hat.
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(3) Arbeitstage im Sinne dieser Verordnung sind alle Kalendertage, an denen der Beamte
Dienst zu tun hat. Endet eine Dienstschicht nicht an dem Kalendertag, an dem sie
begonnen hat, gilt als Arbeitstag im Sinne des Satzes 1 nur der Kalendertag, an dem sie
begonnen hat. Auf einen Werktag fallende gesetzliche Feiertage, fur die kein
Freizeitausgleich gewahrt wird, gelten nicht als Arbeitstage.

(4) Ist die durchschnittliche regelmaflige wochentliche Arbeitszeit regelmafig oder
dienstplanmaflig im Durchschnitt des Urlaubsjahres auf mehr als funf Arbeitstage in der
Kalenderwoche verteilt, erhdht sich der Urlaub fur jeden zusatzlichen Arbeitstag im
Urlaubsjahr um ein Zweihundertfliinfzigstel des Urlaubs nach Absatz 1 zuziglich eines
etwaigen Zusatzurlaubs. Ist die durchschnittliche regelmaRlige wochentliche Arbeitszeit
regelmanig oder dienstplanmafig im Durchschnitt des Urlaubsjahres. auf weniger als flnf
Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt, vermindert sich der Urlaub fir jeden
zusatzlichen arbeitsfreien Tag im Urlaubsjahr um ein Zweihundertfiinfzigstel des Urlaubs
nach Absatz 1 zuziglich eines etwaigen Zusatzurlaubs. In Verwaltungen, in denen die
Verteilung der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit haufig wechselt, kann die oberste
Dienstbehdrde eine abweichende Berechnungsweise zulassen. Ergibt sich bei der
Berechnung des Urlaubs ein Bruchteil eines Tages, so wird er zugunsten des Beamten
auf- bzw. abgerundet.

(5) Hat der Beamte aus personlichen Grinden einen Urlaub ohne Dienstbeziige erhalten,
so wird der ihm nach dieser Verordnung zustehende Urlaub fiir das Urlaubsjahr, in dem
der Urlaub ohne Dienstbeziige endet, abernicht begonnen hat, um ein Zwdlftel fur jeden
vollen in dieses Urlaubsjahr fallenden Monats des Urlaubs ohne Dienstbeziige gekuirzt.
Dabei bleiben jedoch die ersten sechs.Monate des Urlaubs ohne Dienstbezlige in diesem
Urlaubsjahr unbertcksichtigt.

§7
Urlaub jugendlicher Beamter

(1) Der Urlaub der jugendlichen Beamten richtet sich nach § 19 des
Jugendarbeitsschutzgesetzes. Er betragt jahrlich

1. 30 Werktage, wenn der Beamte zu Beginn des Kalenderjahres noch nicht 16 Jahre
alt ist,

2. 27 Werktage, wenn der Beamte zu Beginn des Kalenderjahres noch nicht 17 Jahre
alt ist,

3. 25 Werktage, wenn der Beamte zu Beginn des Kalenderjahres noch nicht 18 Jahre
alt ist.
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Als Werktage gelten alle Kalendertage, die nicht Sonn- oder gesetzliche Feiertage sind.
Berufsschulpflichtige Beamte sollen den Urlaub in der Zeit der Berufsschulferien nehmen,;
soweit dies nicht moglich ist, ist fur jeden Berufsschultag, an dem die Berufsschule
wéhrend des Urlaubs besucht wird, ein weiterer Urlaubstag zu gewéhren.

(2) Die Wartezeit (§ 4) betragt drei Monate. Fur die Ubertragung des Urlaubs in das
folgende Urlaubsjahr gelten die Bestimmungen des § 9. § 6 Abs. 1 bleibt unberthrt.

§8
Anrechnung fritheren Urlaubs

Hatte der Beamte im laufenden Urlaubsjahr bereits anderweitig ime«6ffentlichen Dienst
Erholungsurlaub erhalten, so ist dieser auf den zu gewahrenden Erhelungsurlaub
anzurechnen.

89
Abwicklung des Urlaubs, Ubertragung in das folgende Urlaubsjahr

(1) Der Urlaub oder ein Resturlaub mufl3 spatestens binnenwier Monaten nach dem Ende
des Urlaubsjahres angetreten werden. Soweit.der Urlaub-aus dienstlichen Griinden nicht
rechtzeitig angetreten werden kann, ist er auf Antrag in das folgende Urlaubsjahr zu
ubertragen; er kann tbertragen werden, soweit er wegen einer Erkrankung des Beamten
oder aus anderen zwingenden personlichen Grinden nicht rechtzeitig angetreten werden
kann.

(2) Urlaub, der nicht spatestens_binnen vier.Monaten nach dem Ende des Urlaubsjahres
oder bei einer Ubertragung in/das folgende Urlaubsjahr bis zum Ablauf der ersten sechs
Monate des Urlaubsjahres angetreten worden ist, verfallt. In den Fallen des 8 6 Abs. 2
verfallt der Urlaub mit dem Ablauf des folgenden Urlaubsjahres; eine Ubertragung ist nicht
zulassig.

§10
Widerruf und Verlegung

(1) Der Erholungsurlaub kann ausnahmsweise widerrufen werden, wenn bei Abwesenheit
des Beamten die ordnungsmalfige Erledigung der Dienstgeschafte nicht gewahrleistet
ware. Mehraufwendungen, die dem Beamten durch den Widerruf entstehen, werden nach
den Bestimmungen des Reisekostenrechts ersetzt.

(2) Wiinscht der Beamte, aus wichtigen Griinden seinen Urlaub hinauszuschieben oder
abzubrechen, so ist dem Wunsche zu entsprechen, wenn dies mit den Erfordernissen des
Dienstes vereinbar ist und die Arbeitskraft des Beamten dadurch nicht gefahrdet wird.
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§11
Erkrankung

(1) Wird ein Beamter wéhrend seines Urlaubs durch Krankheit dienstunfahig und zeigt er
dies unverziglich an, so wird ihm die Zeit der Dienstunfahigkeit nicht auf den
Erholungsurlaub angerechnet. Der Beamte hat die Dienstunfahigkeit nachzuweisen; dafur
ist grundsatzlich ein arztliches, auf Verlangen ein amts- oder vertrauensarztliches Zeugnis
beizubringen.

(2) Fur die Festlegung des Zeitraumes fur den verbleibenden Resturlaub bedarf es einer
neuen Genehmigung.

§12
Winterzusatzurlaub

Beamte, die auf Veranlassung ihres Dienstvorgesetzten aus dienstlichen Grinden ihren
vollen Urlaub in der Zeit vom 1. November bis 31. Dezember oder im neuen Urlaubsjahr
aus vorauszusehenden dienstlichen Grinden ihren vellen Urlaub in der Zeit vom 1. Januar
bis 31. Marz nehmen, erhalten einen Zusatzurlaub von funf Arbeitstagen. Fallt der Urlaub
nur zum Teil in die vorbezeichnete Zeit, so verringert sich der Zusatzurlaub entsprechend.

§13
Leerparagraph

§14
Lehrer

Fur Lehrer an Schulen wird der Erholungsurlaub durch die Schulferien abgegolten. Sie
konnen wahrend der Ferien aus. zwingenden dienstlichen Griinden in angemessenem
Umfang zu Dienstleistungen herangezogen werden, soweit die Ferien die Urlaubsdauer
gemal 8§ 6 Ubersteigen.

Abschnitt lll
Urlaub aus besonderen Anlassen

§15
Heilkur, Badekur

(1) Urlaub fur eine Heilkur oder Badekur, deren Notwendigkeit durch ein amts- oder
vertrauensarztliches Zeugnis nachgewiesen ist, ist auf den Erholungsurlaub nicht
anzurechnen.

(2) Eine Nachkur im Anschluf? an eine Heilkur oder Badekur ist ebenfalls auf den
Erholungsurlaub nicht anzurechnen, wenn der Kurarzt die Nachkur fur arztlich notwendig
halt. Soweit Kurdauer und Nachkur insgesamt die Zeit von 6 Wochen tberschreiten, muf3
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Dienstunfahigkeit durch ein arztliches Attest nachgewiesen werden. In allen anderen
Fallen ist fur eine Kur bzw. Nachkur der Erholungsurlaub zu verwenden.

(3) Die Entscheidung trifft der Dienstvorgesetzte.

8§16
Urlaub zur Erfiillung staatsbiirgerlicher Pflichten

(1) Far die Dauer der notwendigen Abwesenheit vom Dienst ist Urlaub unter Fortzahlung
der Dienstbeztige durch den Dienstvorgesetzten zu gewahren:

1. fir die Teilnahme an 6ffentlichen Wahlen und Abstimmungen;

2. zur Wahrnehmung amtlicher, insbesondere gerichtlicher oder polizeilicher Termine,
soweit sie nicht durch private Angelegenheiten des Beamten veranlal3t sind;

3. zur Ausubung einer ehrenamtlichen Téatigkeit oder eines éffentlichen Ehrenamtes,
wenn hierzu eine gesetzliche Verpflichtung besteht.

(2) Beruht eine ehrenamtliche Téatigkeit oder ein éffentliches Ehrenamt auf gesetzlicher
Vorschrift, besteht aber zur Ausiibung keine Verpflichtung, kann der erforderliche Urlaub
unter Fortzahlung der Dienstbeziige durch den Dienstvorsetzten gewahrt werden, wenn
dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.

8§17
Leerparagraph

§18
Urlaub zur Ableistung eines freiwilligen sozialen
Jahres und fiir eine Ausbildung als Schwesternhelferin

(1) Zur Ableistung eines freiwilligen sozialen Jahres ist Beamtinnen auf Probe und auf
Widerruf Urlaub unter Wegfall der Dienstbezlige bis zur Dauer von einem Jahr zu
gewahren, wenn dringende dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.

(2) Fur eine Ausbildung als Schwesternhelferin soll Urlaub unter Fortzahlung der
Dienstbezlge fur die Dauer eines geschlossenen Lehrgangs, hochstens jedoch fir 30
Kalendertage im Urlaubsjahr gewahrt werden, wenn dienstliche Griinde nicht
entgegenstehen.

(3) Die Entscheidung trifft die oberste Dienstbehorde.
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§19
Urlaub aus persoénlichen Anldassen

(1) Urlaub aus wichtigen personlichen Griinden kann durch den Dienstvorsetzten in dem
notwendigen Umfang unter Fortzahlung der Dienstbeziige und ohne Anrechnung auf den
Erholungsurlaub gewahrt werden, sofern der Anlal3 nicht auf einen arbeitsfreien Tag fallt,

und zwar
1. bei Wohnungswechsel des Beamten mit eigenem Hausstand 1 Tag
in Ausnahmefallen 2 Tage
2. bei der eigenen EheschlieRung 2 Tage
3. bei Einsegnung, Erstkommunion und entsprechenden religiésen und 1 Tag
weltanschaulichen Feiern sowie Eheschliel3ung der Kinder
4. bei Silberhochzeit 1 Tag
5. bei schwerer Erkrankung des Ehegatten oder eines Kindes sowie der 4 Tagen

Eltern oder Stiefeltern, wenn der Beamte die nach arztlicher Bescheinigung
unerlaRliche Pflege des Erkrankten selbst Gbernehmen muf3, weil er eine
andere Person fur diesen Zweck nicht sofort einstellen kann, bis zu

jedoch nicht mehr als 2x im Kalenderjahr

6. bei Niederkunft der Ehefrau 2 Tage
7. beim Tode des Ehegatten bis zu 4 Tagen
8. beim Tode naher Angehdriger, insbesandere eines Eltern- oder 2 Tagen
Schwiegerelternteiles, von Kindern odervon Geschwistern bis zu

9. beim 25-, 40- und 50jahrigen Jubilaum 1 Tag

Die nachtragliche Umwandlung eines bereits gewéahrten Erholungsurlaubs in eine
Dienstbefreiung ist ausgeschlossen; es sei denn, dal3 es sich um ein nicht
voraussehbares, die Dienstbefreiung auslosendes Ereignis handelt.

(2) Die oberste Dienstbehorde kann in den unter Nr. 5 bis 8 aufgefiihrten Fallen Urlaub
auch uber die angegebene Zeit hinaus gewéahren, wenn hierfir ein dringendes Bedurfnis
nachgewiesen wird.

(3) Der Dienstvorgesetzte kann in sonstigen dringenden Féllen Urlaub unter Fortzahlung
der Bezige bis zu 3 Tagen gewdahren.

§20
Urlaub fiir Familienheimfahrten

Fur Familienheimfahrten im Sinne des 8 5 der Verordnung tiber das Trennungsgeld bei
Versetzungen und Abordnungen (Bremische Trennungsgeldverordnung BremTGV ) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 18. Februar 1975 (Brem.GBI. S. 115), zuletzt ge&ndert
durch die Verordnung zur Anderung der Verordnung tiber das Trennungsgeld bei
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Versetzungen und Abordnungen vom 29. Mai 1978 (Brem.GBI. S. 152) wird Urlaub unter
Fortzahlung der Dienstbeziige bis zu 8 Arbeitstagen im Urlaubsjahr gewéhrt; hat der
Beamte in der Regel an mehr als 5 Tagen in der Woche Dienst, erhalt er Urlaub bis zu 10
Arbeitstagen im Urlaubsjahr. Besteht ein Anspruch nach 8 5 BremTGV nur fur einen Tell
des Urlaubsjahres, verringert sich der Urlaubsanspruch entsprechend. Der Zeitpunkt des
Urlaubsantritts ist mit den dienstlichen Bedurfnissen abzustimmen. Bei einer Entfernung
von weniger als 150 km zwischen dem Wohnort der Familie und dem Dienstort wird Urlaub
fur Familienheimfahrten nicht gewahrt, es sei denn, daf3 die Verkehrsverbindungen
besonders ungunstig sind. Die Entscheidung trifft die oberste Dienstbehdrde.

§21
Urlaub fur Zwecke der zivilen Verteidigung und entsprechender Einrichtungen

(1) Far die Teilnahme an Ausbildungsveranstaltungen von Organisationen der zivilen
Verteidigung sowie im Falle des Einsatzes durch eine dieser Organisationen soll Urlaub
unter Fortzahlung der Dienstbeziige gewahrt werden, wenn/dienstliche Grinde nicht
entgegenstehen. Das gleiche gilt bei Heranziehung zd Ubungen, Einsétzen und
Ausbildungsveranstaltungen des Technischen Hilfswerks, des Deutschen Roten Kreuzes,
des Arbeitersamariterbundes, des Johanniteraerdens; der Deutschen
Lebensrettungsgesellschaft und des Brandschutzes.sowie des Katastrophenschutzes
einschliel3lich Deichverteidigung.

(2) Die Dauer des Urlaubs darf bei Ausbildungsveranstaltungen 5 Arbeitstage im
Urlaubsjahr nicht Gberschreiten, die oberste Dienstbehérde kann Urlaub bis zu 10
Arbeitstagen im Urlaubsjahr bewilligen.

§ 22
Urlaub fir:staatsbuirgerliche, kirchliche, fachliche,
gewerkschaftliche oder sportliche Zwecke

() In folgenden Fallen.kann der Dienstvorgesetzte Urlaub unter Fortzahlung der
Dienstbezlige gewéahren; wenn dienstliche Griinde nicht entgegenstehen:

1. fir die Teilnahme an wissenschaftlichen Tagungen sowie an beruflichen Aus- und
Fortbildungsveranstaltungen, die von staatlichen oder kommunalen Stellen
durchgefiuihrt werden, wenn die Teilnahme fir die dienstliche Tatigkeit von Nutzen ist;

2. fir die Teilnahme an forderungswirdigen staatspolitischen Bildungsveranstaltungen;
die Forderungswaurdigkeit muf von der obersten Dienstbehérde anerkannt worden
sein, es sei denn, dal bereits der Bund oder ein anderes Land die
Forderungswaurdigkeit anerkannt hat;
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fur die Teilnahme an Sitzungen eines uUberdrtlichen Parteivorstandes, dem der
Beamte angehort, und an Bundes-, Landes- oder Bezirksparteitagen, wenn der
Beamte als Mitglied eines Parteivorstandes oder als Delegierter teilnimmt;

fur die Teilnahme an Sitzungen eines uberodrtlichen Gewerkschafts- oder
Berufsverbandsvorstandes, dem der Beamte angehoért, und an Tagungen von
Gewerkschaften oder Berufsverb&nden auf internationaler, Bundes- oder
Landesebene (beim Fehlen einer Landesebene auf Bezirksebene), wenn der Beamte
als Mitglied eines Gewerkschafts- oder Berufsverbandsvorstandes oder als
Delegierter teilnimmt;

fur die Teilnahme an Arbeitstagungen Uberdortlicher Organisationen der
Kriegsbeschadigten, wenn es sich um eine Veranstaltung auf:Bundes- oder
Landesebene handelt und der Beamte als Mitglied eines Verstandes der Organisation
teilnimmt;

fur die Teilnahme an Sitzungen der Verfassungsorgane oder Uberértlichen
Verwaltungsgremien der Kirchen oder sonstigen éffentlich-rechtlichen
Religionsgesellschaften, wenn der Beamte dem Verfassungsorgan oder Gremium
angehort, und fur die Teilnahme an Tagungen der Kirchen oder offentlich-rechtlichen
Religionsgesellschaften, wenn der Beamte auf Anforderung der Kirchenleitung oder
obersten Leitung der Religionsgeselischaftals Delegierter oder als Mitglied eines
Verwaltungsgremiums der Kirche oder der Religionsgesellschaft teilnimmt, sowie an
Veranstaltungen des Deutschen Evangelischen Kirchentages und des Deutschen
Katholikentages;

fur die aktive Teilnahme an'sportlichen Veranstaltungen, bei denen das Land Bremen
reprasentativ vertreten wird, sowie fur die aktive Teilnahme an den Olympischen
Spielen und den/dazugehorigen Vorbereitungskampfen auf Bundesebene, sportlichen
Welt- und Europameisterschaften sowie Europapokal-Wettbewerben, internationalen
sportlichen Landerwettkdmpfen, Landerkdmpfen und deutschen sportlichen
Meisterschaften, wenn der Beamte von einem dem Deutschen Sportbund
angeschlossenen Verband oder Verein als Teilnehmer benannt worden ist, sowie flr
die aktive Teilnahme an den Wettkampfen beim Deutschen Turnfest;

fur die Teilnahme an Kongressen und Vorstandssitzungen internationaler
Sportverbande, denen der Deutsche Sportbund oder ein ihm angeschlossener
Sportverband angehort, Mitgliederversammlungen und Vorstandssitzungen des
Nationalen Olympischen Komitees, des Deutschen Sportbundes und ihm
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angeschlossener Sportverbéande auf Bundesebene sowie Vorstandssitzungen solcher
Verbande auf Landesebene, wenn der Beamte dem Gremium angehort.

(2) Der Urlaub nach Absatz 1 darf, auch wenn er fir mehrere der genannten Zwecke
gewahrt wird, 5 Arbeitstage im Kalenderjahr nicht tiberschreiten. Die oberste
Dienstbehdrde kann Urlaub bis zu 10 Arbeitstagen im Urlaubsjahr bewilligen; in
besonderen Fallen auch dariber hinaus.

§23
Urlaub zur Austiibung einer Tatigkeit in 6ffentlichen, zwischenstaatlichen
oder liberstaatlichen Einrichtungen oder zur Wahrnehmung von Aufgaben der
Entwicklungshilfe

(1) Wird ein Beamter zur Wahrnehmung einer hauptberuflichen Tétigkeit in 6ffentliche,
zwischenstaatliche oder Uberstaatliche Einrichtungen entsandt, istihm fir die Dauer dieser
Tatigkeit Urlaub unter Wegfall der Dienstbezlige zu gewahren.

(2) Einem nicht entsandten Beamten kann zur Wahrnehmung einer hauptberuflichen
Tatigkeit in einer 6ffentlichen, zwischenstaatlichen oder Gberstaatlichen Einrichtung Urlaub
unter Wegfall der Dienstbeziige bis zur Dauer von 1 Jahr bewilligt werden, wenn
dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.

(3) Zur Ubernahme von Aufgaben der Entwicklungshilfe kann Urlaub unter Wegfall der
Dienstbezlige gewahrt werden, wenn dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.

(4) Die Entscheidung trifft die oberste Dienstbehorde.

§24
Urlaub fiir Studienreisen in das Ausland

Urlaub fUr Studienreisen in das Ausland und fiir den internationalen Lehreraustausch kann
durch die oberste Dienstbehorde gewahrt werden.

§25
Sonderurlaub fiir ehrenamtliche Jugendpflegearbeit

Beamten, die ehrenamtlich in der Jugendarbeit tatig sind, kann Sonderurlaub bis zu 5
Arbeitstagen unter Fortzahlung der Dienstbeziige und dartiber hinaus unter Fortfall der
Dienstbezlige nach MaRRgabe der Bestimmungen des Gesetzes Uber Sonderurlaub fir
ehrenamtlich in der Jugendarbeit tatige Personen vom 25. April 1961 (SaBremR 8002-a-1)
gewahrt werden.
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8§ 26
Urlaub in besonderen Féllen

(1) Urlaub unter Wegfall der Dienstbeziige bis zur Dauer von 6 Monaten kann gewahrt
werden, wenn ein wichtiger Grund vorliegt und dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.

(2) Dient der Urlaub, der fr einen in den 88 17 bis 25 nicht genannten Zweck gewahrt
wird, auch dienstlichen oder 6ffentlichen Belangen, kénnen die Dienstbezlige bis zur
Dauer von 6 Monaten belassen werden, fir die 6 Wochen Ubersteigende Zeit jedoch nur in
halber Hohe.

(3) Die Entscheidung trifft die oberste Dienstbehdrde. Sie kann Ausnahmen von Absatz 1
und Absatz 2 beschliel3en.

Abschnitt IV
Bildungsurlaub

§ 27
Urlaub nach den Bestimmungen des Bremischen Bildungsurlaubsgesetzes

(1) Das Bremische Bildungsurlaubsgesetz vom. 18. Dezember 1974 (Brem.GBI. S. 348
223-i-1) in der jeweils geltenden Fassung findet mit Ausnahme der 88 2, 5 und 9 Abs. 1
Satze 2 und 3 entsprechende Anwendung.

(2) Entspricht ein nach dem Bremischen Bildungsurlaubsgesetz gewahrter Urlaub einem
der Félle des § 22 Abs. 1, ist er auf die Dauer des Urlaubs nach § 22 Abs. 2 anzurechnen.
Entspricht ein nach § 22 Abs. 1L gewahrter,Urlaub einem nach dem Bremischen
Bildungsurlaubsgesetz zu gewahrenden Urlaub, ist er auf diesen anzurechnen.

(3) Den Urlaub gewéhrt der Dienstvorgesetzte.

Abschnitt V

§ 28
Inkrafttreten*_)

FuRnoten

") Diese Vorschrift betrifft das Inkrafttreten der Urlaubsverordnung in der urspriinglichen
Fassung. Der Zeitpunkt des Inkrafttretens der spateren Anderungen ergibt sich aus
den Anderungsverordnungen.
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