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Verfahrenshinweise Dienstunfahigkeit
Verteiler: Alle Dienststellen mit Schulen

Der Senat hat in seiner Sitzung am 30. September 2014 die beigefiigten
,verfahrenshinweise zur Anwendung der 88 26 ff. BeamtStG i.V.m. 88 41 ff. BremBG zur
Untersuchung der Dienstunfahigkeit von bremischen Beamtinnen und Beamten sowie
Richterinnen und Richtern — Verfahrenshinweise Dienstunfahigkeit” zur Kenntnis
genommen und die Ressorts und Dienststellen gebeten, entsprechend zu verfahren.

In diesem Zusammenhang wird auf die Entscheidung des Bundesverwaltungsgerichts vom
24. 06. 2014, Az. 6 P 1.14 verwiesen (www.bverwg.de/entscheidungen/
entscheidungen.php), nach der die Anordnung einer amtsarztlichen Untersuchung gem. §
3 Abs. 5 Bremische Personalvertretungsgesetz (BremPersVG)Bremische
Personalvertretungsgesetz (BremPersVG) nicht der Mitbestimmung gem. § 73 Abs. 1
Landespersonalvertretungsgesetz Rheinland-Pfalz unterliegt. Dieses Urteil lasst sich auf
das Ubertragen und entfaltet seine Wirkung auf die beamtenrechtlichen Regelungen zur
Anordnung einer amtsarztlichen Untersuchung zur Feststellung der Dienstunfahigkeit (88
26 ff. BeamtStG i.V.m. §8 41 ff. BremBG) gleichermal3en.
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Seite 1 von 15


https://www.transparenz.bremen.de/metainformationen/bremisches-richtergesetz-bremrig-vom-28-februar-2023-267486?asl=bremen203_tpgesetz.c.55340.de&template=20_gp_ifg_meta_detail_d#jlr-RiGBR2023pP4
https://www.transparenz.bremen.de/metainformationen/bremisches-beamtengesetz-brembg-vom-22-dezember-2009-284915?asl=bremen203_tpgesetz.c.55340.de&template=20_gp_ifg_meta_detail_d#jlr-BGBR2010V3P41
https://www.transparenz.bremen.de/metainformationen/bremisches-beamtengesetz-brembg-vom-22-dezember-2009-284915?asl=bremen203_tpgesetz.c.55340.de&template=20_gp_ifg_meta_detail_d#jlr-BGBR2010V27P43
https://www.transparenz.bremen.de/metainformationen/bremisches-beamtengesetz-brembg-vom-22-dezember-2009-284915?asl=bremen203_tpgesetz.c.55340.de&template=20_gp_ifg_meta_detail_d#jlr-BGBR2010pP44
https://www.transparenz.bremen.de/metainformationen/bremisches-beamtengesetz-brembg-vom-22-dezember-2009-284915?asl=bremen203_tpgesetz.c.55340.de&template=20_gp_ifg_meta_detail_d#jlr-BGBR2010pP45
https://www.transparenz.bremen.de/metainformationen/bremisches-beamtengesetz-brembg-vom-22-dezember-2009-284915?asl=bremen203_tpgesetz.c.55340.de&template=20_gp_ifg_meta_detail_d#jlr-BGBR2010V27P89
https://www.transparenz.bremen.de/metainformationen/bremisches-beamtengesetz-brembg-vom-22-dezember-2009-284915?asl=bremen203_tpgesetz.c.55340.de&template=20_gp_ifg_meta_detail_d#jlr-BGBR2010pP109
https://www.transparenz.bremen.de/metainformationen/bremisches-beamtengesetz-brembg-vom-22-dezember-2009-284915?asl=bremen203_tpgesetz.c.55340.de&template=20_gp_ifg_meta_detail_d#jlr-BGBR2010V5P113
https://www.transparenz.bremen.de/metainformationen/bremisches-beamtengesetz-brembg-vom-22-dezember-2009-284915?asl=bremen203_tpgesetz.c.55340.de&template=20_gp_ifg_meta_detail_d#jlr-BGBR2010V5P114
https://www.transparenz.bremen.de/metainformationen/bremisches-verwaltungsverfahrensgesetz-bremvwvfg-in-der-fassung-der-bekanntmachung-vom-9-mai-2003-70677?asl=bremen203_tpgesetz.c.55340.de&template=20_gp_ifg_meta_detail_d#jlr-VwVfGBRpP28
https://www.transparenz.bremen.de/metainformationen/bremisches-beamtengesetz-brembg-vom-22-dezember-2009-284915?asl=bremen203_tpgesetz.c.55340.de&template=20_gp_ifg_meta_detail_d#jlr-BGBR2010V3P41
http://www.bverwg.de/entscheidungen/entscheidungen.php
https://www.transparenz.bremen.de/metainformationen/bremisches-beamtengesetz-brembg-vom-22-dezember-2009-284915?asl=bremen203_tpgesetz.c.55340.de&template=20_gp_ifg_meta_detail_d#jlr-BGBR2010V3P41

Die Senatorin flr Finanzen

Referat 30

Rudolf-Hilferdings-Platz 1

28195 Bremen

E-Mail: Dienstrecht@finanzen.bremen.de

1. Vorrang von PraventionsmafBhnahmen

1zur Abwendung drohender Feststellungen der Dienstunfahigkeit haben
PraventionsmalRnahmen Vorrang. °Dies gilt insbesondere zur Vermeidung einer
Medikalisierung1 der im Zusammenhang mit dem Arbeitsplatz bestehenden sozialen

Konflikte. 3Die einschlagigen Dienstvereinbarungen sowie béreits bestehende Instrumente
der Personalentwicklung sind auszuschopfen.

2. Allgemeines

!Das Verfahren zur Feststellung der Dienstunfahigkeit wird fir Beamtinnen und Beamte in
88 26 bis 29 Beamtenstatusgesetz (BeamtStG) i.V.m. §8 41 bis 44 Bremisches

Beamtengesetz (BremBG) geregelt. 2Dies gilt gemaR § 4 Absatz 1 Bremisches
Richtergesetz (BremRiG) auch fur Richterinnen und Richter, soweit nicht 8 57 BremRIiG

etwas anderes bestimmt. 3Bei Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten,
Beamtinnen und Beamten der Berufsfeuerwehr und Beamtinnen und Beamten des
Justizvollzugs sind auf3erdem § 109 iV.m. 88 113 und 114 BremBG und die besonderen
Verwaltungsvorschriften zur gesundheitlichen Eignung dieses Personenkreises zu
bertcksichtigen.

3. Zustiandigkeiten

(1) 1zustandig fir die Feststellung der Dienstunfahigkeit ist die oder der Dienstvorgesetzte
(§ 41 Absatz 3 BremBG),?Die Feststellung erfolgt auf der Grundlage eines arztlichen

Gutachtens (8 44 BremB@). ®Das arztliche Gutachten soll Dienstvorgesetzte und die tber
die Versetzung in den Ruhestand zustandige Behdrde in die Lage versetzen, eine
sachgerechte Entscheidung dartiber zu treffen, ob die Beamtin oder der Beamte zur
Erfullung seiner Dienstpflichten dauernd unféhig ist und ob sie oder er im Falle der

Dienstunfahigkeit anderweitig verwendet werden kann. 4Das Gutachten selbst stellt keine

beamtenrechtliche Entscheidung dar. SDie Daten durfen nur fir die zu treffende
Entscheidung verarbeitet oder genutzt werden.

(2) 1Uber die Versetzung in den Ruhestand entscheidet die nach § 45 Absatz 2 BremBG
zustandige Behorde (in der Regel ist dies bis zur Besoldungsgruppe A14 die/der
Dienstvorgesetzte), die an die Erklarung der oder des Dienstvorgesetzten nicht gebunden
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ist. 2Die zustandige Behorde kann auch andere Beweise erheben (§ 41 Absatz 3
BremBG).

4. Dienstunfahigkeit

(1) 1Zur Feststellung der Dienstunfahigkeit® im Sinne von § 26 Absatz 1 BeamtStG ist es
erforderlich, dass alle der in Betracht kommenden Faktoren dokumentiert und gewdirdigt

werden. 2Dabei ist nicht allein auf die Person der jeweiligen Beamtin oder des jeweiligen
Beamten abzustellen. 3Vielmehr sind die Auswirkungen der korperlichen Gebrechen oder
der gesundheitlichen Beeintrachtigungen auf die Fahigkeit, die der Beamtin oder dem
Beamten obliegenden Dienstpflichten zu erfullen, und damit auehdie Auswirkungen auf

den Dienstbetrieb entscheidend. “Es kommt dabei nicht allein.und ausschlaggebend auf
Art und Ausmal3 der einzelnen gesundheitlichen Beeintrachtigungen, die objektiven
arztlichen Befunde und deren medizinische Bewertung any sendern vielmehr darauf, ob
die Beamtin oder der Beamte auf Grund ihrer bzw. seiner'gesamten Konstitution zur
Erfillung der Dienstpflichten dauernd unfahig ist.

(2) 1Die maRgeblichen Dienstpflichten bestimmen sich.in-diesem Zusammenhang nach
den Anforderungen des ubertragenen Amtes im abstraktfunktionellen Sinne, z.B. das Amt
als Oberamtsrat bei einer bestimmten Behtrde ohne Beschréankung auf einen bestimmten

Dienstposten. 2Dienstunffihigkeit ist danngegeben, wenn nach den zum Zeitpunkt der
Behordenentscheidung zur Verfiigung stehenden Erkenntnissen die Wiederherstellung der
Dienstfahigkeit in absehbarer Zeit unwahrscheinlich ist.

(3) 1zur Feststellung der Dienstunfahigkeit ist es nicht erforderlich, dass die Fahigkeit zur
Dienstleistung schlechthin verloren gegangen ist. 2Vielmehr liegt Dienstunfahigkeit im
Sinne des § 26 Absatz 1 Satz 2 BeamtStG bereits dann vor, wenn etwa durch eine
Vielzahl in relativ kurzen Zeitabstanden immer wieder auftretender — sei es gleicher oder
zum Teil auch unterschiedlicher — Erkrankungen von langerer Dauer, die auf eine
Schwache der Gesamtkonstitution und eine damit verbundene Anfélligkeit der Beamtin
oder des Beamten schliefden lassen, der Dienstbetrieb empfindlich und unzumutbar
beeintrachtigt wird und eine nachhaltige mittelfristig absehbare Besserung nicht zu
erwarten ist.

5. Bedgrenzte Dienstfahigkeit

Lvon der Versetzung in den Ruhestand aufgrund von Dienstunfahigkeit soll gem. § 27
Absatz 1 BeamtStG abgesehen werden, wenn die Beamtin oder der Beamte unter
Beibehaltung des Ubertragenen Amtes die Dienstpflichten noch wahrend mindestens der

Halfte der regelméaRigen Arbeitszeit erfillen kann (begrenzte Dienstfahigkeit). ’Die
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Beamtin oder der Beamte muss in der Lage sein, die Dienstpflichten noch mindestens zu

50 % auf Dauer auszutiben. 3Fur die Feststellung der begrenzten Dienstfahigkeit gelten
die Vorschriften Uber die Feststellung der Dienstunféhigkeit entsprechend (§ 41 Absatz 5

BremBG). 4zur Auswirkung der begrenzten Dienstfahigkeit auf die Dienstbeztige wird auf
Ziffer 15 verwiesen.

6. Anordnung der Untersuchung

(1) Bestehen begrindete Zweifel an der Dienstfahigkeit im Sinne von § 41 Absatz 1 und 2
BremBG (siehe Ziffer 4) ist die Beamtin oder der Beamte verpflichtet, sich arztlich
untersuchen und, falls die Arztin oder der Arzt es fiir erforderlich.hélt, auch beobachten zu
lassen.

(2) 1zweifel an der Dienstfahigkeit der Beamtin oder des Beamten sind insbesondere dann
angezeigt, wenn deren oder dessen krankheitsbedingte Dienstunféhigkeit innerhalb eines

halben Jahres langer als insgesamt drei Monate angedauert hat. 2Liegen dem oder der
Dienstvorgesetzten zu diesem Zeitpunkt keine Informationen (z.B. im Rahmen des
Betrieblichen Eingliederungsmanagements — BEM) Uber eine absehbare
Wiederherstellung der uneingeschréankten Dienstfahigkeit innerhalb der nachsten sechs
Monate vor, so ist der jeweilige arztliche Dienst mit'einer Untersuchung und
gutachterlichen Stellungnahme zur Prognose der Wiederherstellung der Dienstfahigkeit —
ggf. in alternativen Verwendungen (8 26 Absatze 2 und 3 BeamtStG) oder im Rahmen der

begrenzten Dienstfahigkeit (§ 27 BeamtStG).zu beauftragen. 3Regelméir.%ig ist die arztliche
Untersuchung spatestens bei Erreichen einés sechsmonatigen Zeitraums
krankheitsbedingter Dienstunfahigkeit zu beauftragen.

(3) Zweifel an der Dienstfahigkeit kdnnen sich im Einzelfall auch ergeben, wenn die
Beamtin oder der Beamtedhren oder seinen Dienst zwar versieht, sich jedoch aus der Art
und Weise der Dienstaustibung Anhaltspunkte fur ein Bestehen korperlicher Gebrechen
oder gesundheitlicher; Beeintréchtigungen ergeben, welche die ordnungsgemalle Erfullung
der Dienstpflichten verhindern.

(4) 1Bei der Anordnung einer arztlichen Untersuchung handelt es sich um eine
Ermessensentscheidung der oder des Dienstvorgesetzten; der jeweilige Einzelfall ist

entsprechend zu wirdigen. °Die Griinde, die fiir oder gegen eine Vorstellung bei der
Amtsarztin oder dem Amtsarzt sprechen, sind zu dokumentieren und in einem
verschlossenen und versiegelten Umschlag zur Personalakte zu nehmen.

(5) IDie Anordnung der arztlichen Untersuchung ist ausdriicklich der oder dem Betroffenen

gegenuber schriftlich zu erklaren. ’Die Anordnung muss neben ihrem Zweck (&rztliche
Untersuchung gem. 88 26 ff. BeamtStG i.V.m. §§ 41 ff. BremBG) den konkreten Anlass
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sowie Art und Umfang der Untersuchung deutlich machen und sich auf solche Umstande
beziehen, die bei verntinftiger, lebensnaher Einschatzung die Besorgnis begriinden, die
bzw. der Betroffene sei dienstunfahig bzw. begrenzt dienstfahig; Ziffer 7 Abséatze 3 bis 5
sind entsprechend zu beachten. 3In der Anordnung ist auf das Informationsblatt® zum
Umfang der angeordneten Untersuchung zu verweisen.

(6) lkommt die Beamtin oder der Beamte trotz wiederholter schriftlicher Weisung ohne
hinreichenden Grund der Verpflichtung nach Absatz 1 nicht nach, kann sie oder er so

behandelt werden, als ob Dienstunfahigkeit vorlage. 2Dies entbindet jedoch nicht von der
Prufung einer anderweitigen Verwendung (siehe Ziffer 13) gem. 8 26 Absatz 1 Satz 3

BeamtStG. 3Hinreichende Griinde im Sinne des Satzes 1 knnén'z.B. in der
Fehlerhaftigkeit der Untersuchungsanordnung zu sehen sein.

7. Untersuchungsauftrag

(1) 1Der Untersuchungsauftrag® ist schriftlich durch die oder dén Dienstvorgesetzten
unmittelbar an das Gesundheitsamt Bremen oder den Arztlichen Dienst bei der Polizei

Bremen zu richten. 2In begrundeten Fallen konnen abweichend (Amts-)Arztinnen oder
(Amts-)Arzte am oder in der Nahe vom Wohnort der Beamtin oder des Beamten beauftragt

werden (Ziffer 10). 3Die in Satz 1 und 2 genannten Stellen sind auch fiir die Untersuchung
zur Eingrenzung des Krankheitsbildes und.der Abgabe einer Empfehlung zur Art der

angestrebten arztlichen Untersuchung.gem. Absatz 4 zustandig. 4Im
Untersuchungsauftrag werden Untersuchungszweck und alle bekannten Umstande
mitgeteilt, die fir die Abfassung eines aussagekraftigen arztlichen Gutachtens im Sinne

von Ziffer 3 wesentlich sind. °Der Untersuchungsauftrag hat sich nur auf tatséachliche
Feststellungen oder Beobachtungen und nicht auf MutmalRungen oder Gerlichte zu
stutzen.

(2) IDie anordnende Béhdrde fordert die Beamtin oder den Beamten auf, der beauftragten
Arztin oder dem beauftragten Arzt alle ihr oder ihm zur Verfiigung stehenden &rztlichen

Unterlagen vorzulegen. %Sie selbst fugt dem Untersuchungsauftrag alle weiteren ihr zur
Verfigung stehenden und fur die Untersuchung wichtigen Unterlagen wie z.B. Atteste,

Stellungnahmen von Vorgesetzten, BEM-Protokolle u.a. hinzu. 3Die Beamtin oder der
Beamte erhalt mit der Anordnung der Untersuchung einen Abdruck des

Untersuchungsauftrages. “Der Untersuchungsauftrag soll folgende Angaben enthalten:

a)Bezeichnung und Anschrift der auftraggebenden Behodrde, Name und Kontaktdaten der
dortigen Ansprechpartner/-in;

b)Name, Vorname, Geburtsdatum und Personalnummer;
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c)Dienst- oder Amtsbezeichnung;
d)Dienststelle mit Anschrift, Privatanschrift, Telefonnummer;

e)Angaben zu den Anforderungen an das konkret-funktionelle Amt (Dienstposten):
ausgeubte Funktion (z.B. Auszug aus dem Geschaftsverteilungsplan, Hinweise auf
besondere zusatzliche Aufgaben, bei Lehrpersonal Stundenplan, Beschreibung einer vom
statusrechtlichen Amt abweichenden Verwendung, Nebentatigkeiten im offentlichen
Dienst, Abordnung);

f)Angaben zu den Anforderungen an das abstrakt-funktionelle Amt (z.B. das Amt als
Oberamtsrat bei einer bestimmten Behdrde ohne Beschrankungauf einen bestimmten
Dienstposten): Typische Téatigkeiten innerhalb dieses Amtes; allgemeine /Anforderungen
(korperlicher und geistiger Art) zur ordnungsgemaélien Dienstaustbung;

g)wochentliche Arbeitszeit (ggf. Angabe von in Anspruch genommenen Anrechnungen,
ErméaRigungen und Freistellungen wie AltersermaRigung, Schwerbehindertenermafiigung,
voribergehend herabgesetzter Dienstfahigkeit bei Eingliederungen oder begrenzter
Dienstfahigkeit, Beurlaubungen, besonderen Belastungen);,

h)konkreter Anlass flr die Untersuchung, Veranlassung der Untersuchung auf Antrag der
Beamtin oder des Beamten, der oder des Dienstvorgesetzten oder der flr die Versetzung
in den Ruhestand zustandigen Behorde;

I)Angaben zu beobachteten Leistungseinschrankungen und ggf. zu durchgefiihrten
entlastenden MalRnahmen. Insbesondere ist auf etwaige besondere physische und
psychische Belastungen hinzuweisen, denen die Beamtin oder der Beamte im Dienst
ausgesetzt ist;

J)Angaben zu Zeitraumennd Umfang von krankheitsbedingten Fehlzeiten, soweit diese
Daten fir die Beurteilung der Dienstunfahigkeit offensichtlich erforderlich sind; Hinweis, ob
die Beamtin oder der Beamte aktuell dienstunfahig krank ist; BEM-Protokolle;

k)Angaben zu Kontaktaufnahmen zum Arbeitsmedizinischen Dienst (AMD) und/oder zu
den Integrationsfachdiensten, sowie den daraus resultierenden und ggf. bereits
durchgefiihrten Malinahmen zur Abwendung drohender Dienstunfahigkeit;

[JAngaben zu sonstigen Rehabilitationsmal3nahmen, soweit diese Daten fur die
Beurteilung der Dienstunfahigkeit offensichtlich erforderlich sind;

m)ggf. Angaben zu dokumentierten Konflikten am Arbeitsplatz und ggf. bereits
durchgefiihrten Malinahmen zu deren Bewaéltigung;
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n)Angaben zu einer Schwerbehinderung (Grad, Beginn), zu einer anerkannten
Gleichstellung und zu anerkannten Nachteilsausgleichen;

o)anlassbezogene arztliche Befunde; weitere Auszige aus der Personalakte kbnnen dem
Untersuchungsauftrag beigefligt werden. Den Gutachtern bleibt es unbenommen, weitere
Auskunfte oder Auszlige aus der Personalakte anzufordern oder die Personalakte
einzusehen. Soweit eine Auskunft ausreicht, ist von einer Vorlage der Personalakte
abzusehen. Vorlage und Auskunft sind auf den jeweils erforderlichen Umfang zu
beschréanken (8 89 Absatz 1 und 4 BremBG);

p)Art und Umfang der beauftragten Untersuchung.

(3) LLiegen der anordnenden Behérde konkrete Anhaltspunkte daftir Vof; dass die
krankheitsbedingten Fehlzeiten auf eine Erkrankung zurtckzufihren sind, die die
Dienstfahigkeit der betroffenen Beamtin oder des betroffenen Beamten nicht nur
vorubergehend berthren wird, hat sie die Untersuchungsanordnung entsprechend zu

konkretisieren. 2Sie kann dies nicht der untersuchenden‘Arztin oder dem untersuchenden

Arzt tiberlassen. 3Im Untersuchungsauftrag ist die medizinische Fachrichtung
entsprechend anzugeben (Innere Medizin/Orthepadie und/oder Neurologie/Psychiatrie/

Psychotherapie). 4Dabei muss die Fachrichtung aus den festgestellten Anhaltspunkten
abgeleitet werden kénnen. °Dies gilt insbesondere bei der Anordnung einer
psychiatrischen Untersuchung. 6Anhaltspunkte konnen z.B. aus durchgefuhrten BEM-

Verfahren und arztlichen Attesten gewonnen.werden, die ggf. von Facharztinnen oder
Facharzten und als Folgebescheinigungen.ausgestellt wurden.

(4) 1Bestehen zweifel hinsichtlichider anzuordnenden medizinischen Fachrichtung der
Untersuchung, z.B. weil der Dienststelle keinerlei oder unzureichende Informationen zur
Verfiigung stehen, ist der Beamtin oder dem Beamten schriftlich mitzuteilen, dass eine
arztliche Untersuchung.gem. 88 26 ff. BeamtStG i.V.m. 88 41 ff. BremBG beabsichtigt ist.

°Die Beamtin oder der Beamte wird in diesem Schreiben darauf hingewiesen, dass eine
Arztin oder ein Arzt mit der Eingrenzung des Krankheitsbildes und der Abgabe einer
Empfehlung zur Art der angestrebten arztlichen Untersuchung beauftragt wurde und die
Beamtin oder der Beamte dieser oder diesem alle ihr oder ihm zur Verfiigung stehenden
Unterlagen zugangig zu machen und die maRgeblichen bisher behandelnden Arztinnen
oder Arzte gegenuiber den beauftragten Arztinnen und Arzten von der arztlichen

Schweigepflicht zu entbinden hat. 3Die beauftragte Arztin oder der beauftragte Arzt nimmt
in diesen Fallen zunachst Kontakt zu der zu untersuchenden Beamtin oder dem zu

untersuchenden Beamten auf. *Sie oder er empfiehlt der auftraggebenden Behdrde unter
Heranziehung der ihr oder ihm nunmehr vorliegenden Informationen ggf. eine
allgemeinmedizinische oder, sofern sich dies bereits aus dem Erstkontakt und der
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Aktenlage eingrenzen lasst, die entsprechenden fachspezifischen Untersuchungen. °Auf
der Grundlage dieser Empfehlung ordnet die auftraggebende Behorde ggf. die
entsprechende Untersuchung an.

(5) 1stellt die Beamtin oder der Beamte der beauftragten Arztin oder dem beauftragten
Arzt entgegen der Aufforderung die benotigten Informationen nicht zur Verfiigung, so kann
der oder die Dienstvorgesetzte zunachst eine allgemeinmedizinische Untersuchung

anordnen. 2Es kann in diesen Féllen nicht von ihr oder ihm verlangt werden, die
Untersuchungsanordnung ihrer Art nach in diagnostischer Hinsicht weiter zu
konkretisieren.

(6) Die Durchschrift des Untersuchungsauftrages ist in einem verschlossenen und
versiegelten Umschlag zur Personalakte zu nehmen.

8. Erstellung und Inhalt des arztlichen Gutachtens

(2) 1Die Beamtin oder der Beamte ist zu Beginn der Untersuchung tber deren Zweck und
die Ubermittlungsbefugnis an die auftraggebende Behorde zu unterrichten (§ 44 Absatz 3

BremBG). 2|st die Beamtin oder der Beamte nicht bereit, eine arztliche Untersuchung oder
eine arztlich fur erforderlich gehaltene Zusatzuntersuchung (siehe Ziffer 9) durchfiihren zu
lassen, ist sie oder er auf die Konsequenzen hinzuweisen (siehe Ziffer 6 Absatz 1 i.vV.m.

Absatz 6). 3Die auftraggebende Behdrde wird, hieriiber unverziglich informiert.

(2) 1In dem Gutachten teilt die untersuchende Arztin oder der untersuchende Arzt der oder
dem Dienstvorgesetzten oder der auftraggebenden Behorde die tragenden Feststellungen
und Griunde des Ergebnisses der.arztlichen Untersuchung mit, soweit deren Kenntnis
unter Beachtung des Grundsatzes der Verhaltnismafigkeit fur die zu treffende

Entscheidung erforderlich st (8 44 Absatz 2 BremBG). 2Zum Ergebnis der Untersuchung
gehdren das Krankheitsbild und die daraus folgenden gesundheitlichen
Beeintrachtigungen einschlieBlich der zeitlichen und inhaltlichen Prognose tber den
weiteren Krankheitsverlauf-sowie die Auswirkungen auf die dienstliche Tatigkeit im Sinne

eines positiven und negativen Leistungsbildes. 3Neben einem eindeutigen Votum zur
Dienstunfahigkeit soll das Gutachten auch Angaben dariber enthalten, ob eine Versetzung
in den Ruhestand durch bestimmte Mal3nhahmen vermieden werden kann, z.B. durch
Rehabilitationsmalinahmen, stufenweise Wiedereingliederung in den Dienst, Umsetzung,
anderweitige Verwendung durch Ubertragung eines anderen Amtes (§ 26 BeamtStG)
sowie Feststellung der begrenzten Dienstfahigkeit (§ 27 BeamtStG). *Eingeholte
Zusatzgutachten sind dabei zu beriicksichtigen. °Die arztlichen Feststellungen sind jeweils
nachvollziehbar zu begriinden; dabei ist zu beachten, dass sich die Begriindungen unter

Wahrung des Datenschutzes auf das notwendige Mal3 beschréanken. %Bei malfdgeblichen
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Abweichungen zwischen den im Untersuchungsauftrag von der auftraggebenden Behorde
gemachten Angaben und den von der oder dem zu Begutachtenden gemachten Angaben
wéhrend der Untersuchung sollten diese vor der Gutachtenerstellung hinterfragt werden.

’Das Gutachten ist der anfordernden Behorde zeitnah vorzulegen (bei Zusatzgutachten
siehe Ziffer 9) und muss als maf3gebliche Entscheidungsgrundlage fur Dienstvorgesetzte
mindestens Aussagen zu nachfolgenden Fragen enthalten:

a)Von der untersuchenden Arztin oder von dem untersuchenden Arzt zu vergebene
Gutachten-Nr.;

b)Personliche Daten wie Name, Vorname, Geburtsdatum, Personalnummer, Art der
Identifikation (z.B. Vorlage des Personalausweises, Reisepasses oder ,personlich
bekannt®), Datum der personlichen Untersuchung;

c)Welches Krankheitsbild liegt vor? Wie ist die bisherige Entwicklung, und wie ist das
Ausmal} der Gesundheitsstérungen zu beurteilen?;

d)Bestehen aus arztlicher Sicht wegen des korperlichenZustandes oder aus
gesundheitlichen Grunden Leistungseinschrankungen bei.der Aufgabenwahrnehmung im
derzeitigen Aufgabenbereich /im tGbertragenenkonkreten Amt? Wenn ja, welche konkreten
Tatigkeiten kdnnen nicht mehr ausgetibt werden? Liegen ggf. die Voraussetzungen der
begrenzten Dienstfahigkeit mit einer Aufgabenwahrnehmung von mindestens der Halfte
der regelmaRigen Arbeitszeit vor?;

e)Bestehen aus arztlicher Sicht wegen des korperlichen Zustandes oder aus
gesundheitlichen Grunden Leistungseinschrankungen bei der Aufgabenwahrnehmung im
abstrakt-funktionellen Amt (z.B.'das Amt als Oberamtsrat bei einer bestimmten Behorde
ohne Beschrankung auf einen bestimmten Dienstposten)? Wenn ja, welche Anforderungen
an das Amt kédnnen nicht mehr erfallt werden?;

f)\Welche MalRnahmen'wurden.bisher zur Verbesserung oder Wiederherstellung der
Dienstfahigkeit durchgefuhrt und mit welchem Erfolg?;

g)Sind zur Erhaltung, Verbesserung oder Wiederherstellung der Dienstfahigkeit ggf.
weitere BehandlungsmalRnahmen erfolgversprechend und wenn ja, welche?;

h)Ist mit der Wiederherstellung der vollen Dienstfahigkeit innerhalb der nachsten sechs
Monate zu rechnen (8 26 Absatz 1 BeamtStG i.V.m. § 41 Absatz 2 BremBG)?;

i)Liegt die gesundheitliche Eignung fur eine anderweitige Verwendung, ggf. auch in Teilzeit
oder mit Umschulung, vor? Wenn ja, mit welchen Tatigkeitsmerkmalen?;
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J)Nach welchem Zeitablauf ist bei einer Versetzung in den Ruhestand eine
Nachuntersuchung durchzufiihren? Kann ggf. wegen des eindeutigen Krankheitsbildes auf
eine Nachuntersuchung verzichtet werden?;

k)Wird ein Antrag auf Anerkennung einer Schwerbehinderung nach dem Neunten Buch
Sozialgesetzbuch (SGB 1X) empfohlen?.

9. Zusatzqutachten

(1) IFur die Abfassung des arztlichen Gutachtens zur Dienstunfahigkeit kénnen
Zusatzgutachten notwendig sein, wenn dafir konkrete Umstande vorliegen und die
medizinische Problematik und die gutachterliche Fragestellung nur.gemeinsam mit einer

anderen Fachdisziplin geklart werden konnen. °Die untersucheénde Arztin oder der
untersuchende Arzt teilt der oder dem Dienstvorgesetzten die Notwendigkeit zur Einholung
eines Zusatzgutachtens und die Art und den ublichen Ablauf einer'solchen Untersuchung

mit. 3Diese sind der Beamtin oder dem Beamten in einér weiteren
Untersuchungsanordnung durch die oder den Dienstvorgesetzten mitzuteilen. “Die Kosten

fiir das Zusatzgutachten tragt die auftraggebende Behorde. °Eingeholte Zusatzgutachten
sind im gerichtlichen Verfahren tber die Versetzung in den Ruhestand vorzulegen.

(2) 1Die Einholung von Zusatzgutachten erfordert eine konkrete Fragestellung an die zu
beauftragenden Gutachterinnen und Gutachter. 2Fur die Durchfihrung der Begutachtung

gilt Ziffer 8 entsprechend. 3Zusatzgutachten sollen im Hinblick auf den Vorlagetermin des
Gutachtens mit einer zeitlichen Vorgabe erteilt werden.

3) 1Zusa\tzgutachten verbleiben grundsatzlich bei der gemaR Ziffer 7 beauftragten Arztin
oder dem beauftragten Arzt. 2Sollte im Einzelfall eine Weitergabe an die tber die
Versetzung in den Ruhestand entscheidende Behotrde erforderlich sein, muss das
Zusatzgutachten den Anforderungen gemal Ziffer 8 Absatz 2 entsprechen.

10. Gutachter auRerhalb/des amts- oder polizeiarztlichen Dienstes

Bei Beauftragung einer bzw. eines sonstigen von der obersten Dienstbehérde bestimmten
Arztin oder bestimmten Arztes auRerhalb des amts- oder polizeiarztlichen Dienstes ist
diese Vereinbarung als Grundlage der Begutachtung und der Erstellung des Gutachtens
im Einzelfall zu vereinbaren.

11. Ubermittlung des Gutachtens

(1) 1Die gesetzliche Ubermittiungsbefugnis fir die Weitergabe der
Untersuchungsergebnisse gemaf § 44 Absatz 2 BremBG (siehe Ziffer 8 Absatz 2) ist unter
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Beachtung des Grundsatzes der VerhaltnismanRigkeit und der Erforderlichkeit auszutben.
°Dies gilt insbesondere fir die Weitergabe von Einzelergebnissen des

Untersuchungsbefundes. 3Die Arztin oder der Arzt sind durch diese gesetzliche
Ubermittlungsbefugnis von der arztlichen Schweigepflicht entbunden.

(2) Das Gutachten ist gemal} § 44 Absatz 2 Satz 2 BremBG in einem verschlossenen und
versiegelten Umschlag zu Ubersenden und versiegelt zur Personalakte zu nehmen.

(3) GemaR § 44 Absatz 3 Satz 2 BremBG (ibermittelt die Arztin oder der Arzt der Beamtin
oder dem Beamten oder, soweit dem arztliche Griinde entgegenstehen, einer zu ihrer oder
seiner Vertretung befugten Person eine Kopie der auf Grund dieser Vorschrift an die
Behorde erteilten Auskinfte oder des Gutachtens.

12. Riickmeldung zu den Folgen aus dem amtsarztlichen Gutachten

Uber die Auswirkungen der erteilten Gutachten soll unter Wahrung des Datenschutzes ein
regelmafiger Austausch in geeigneter Weise erfolgen.

13. Prifung einer anderweitigen Verwendung

(2) 1Kommt die untersuchende Arztin oder der untersuchende Arzt zu dem Ergebnis, dass
die Auswirkungen der korperlichen Gebrechen oder der gesundheitlichen
Beeintrachtigungen einer anderweitigen Verwendung nicht entgegenstehen (8 26 Absatz 1
Satz 3 BeamtStG), und schlief3t sich die oder der Dienstvorgesetzte nach eingehender
Prifung diesem Ergebnis an, muss sie oder er prufen, inwieweit die Beamtin oder der
Beamte noch anderweitig einsetzbarist:?Dies schliel3t die Verwendung im Rahmen einer
begrenzten Dienstfahigkeit ein.

(2) Die Einzelheiten ergeben sich aus § 26 Absatz 2 und 3 BeamtStG und den
erganzenden Hinweisen.der Senatorin fur Finanzen.

(3) Die Suchpflicht entfallt, wenn die Mdglichkeit einer anderweitigen Verwendung des
Beamten mangels Erfiillung der gesundheitlichen Anforderungen nicht gegeben ist.

14. Feststellen der Dienstunfahigkeit/Versetzung in den Ruhestand von Amts
wegen

(1) 1Bei der Feststellung der Dienstunfahigkeit handelt es sich um eine bloRRe interne
Verfahrenshandlung im Rahmen des Zurruhesetzungsverfahrens gem. § 26 BeamtStG

i.V.m. §§ 41 ff. BremBG. ?Sie stellt fiir sich keinen eigenstandigen Verwaltungsakt dar.
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3Die oder der Dienstvorgesetzte teilt ggf. der fir die Versetzung in den Ruhestand
zustandigen Behorde die Feststellung der Dienstunfahigkeit mit.

2) 1Der Beamtin oder dem Beamten ist die beabsichtigte Versetzung in den Ruhestand
unter Angabe der Griinde im Wege der Anhorung gem. § 28 VerwVfG schriftlich

mitzuteilen. 2Die Beamtin oder der Beamte kann Einwendungen erheben. 3Die Mitteilung
ist der Beamtin oder dem Beamten gegentber so umfassend zu konkretisieren, dass sie
oder er in der Lage ist, sachgerechte Einwendungen zu erheben.

(3) Macht die Beamtin oder der Beamte von der Mdglichkeit zur AuRerung zur
beabsichtigten Malinahme im Wege der Anhdrung gem. § 28 BremVwV{G innerhalb von
zwei Wochen keinen Gebrauch, ist die Versetzung in den Ruhestand. zu. verflgen.

15. Feststellen der begrenzten Dienstfahigkeit

(2) 1Bei der Feststellung der begrenzten Dienstfahigkeitthandelt es sich um eine bloRRe
interne Verfahrenshandlung im Rahmen der beabsichtigten Herabsetzung der Arbeitszeit
oder der, mit Zustimmung der Beamtin oder des Beamten, hilfsweisen Verwendung in
einer nicht dem Amt entsprechenden Tatigkeit gem. 8 27 Absatz 2 BeamtStG i.V.m. § 41

Absatz 5 BremBG. 2Die oder der Dienstvorgesetzte teilt ggf. der fir die Versetzung in den
Ruhestand zustandigen Behorde die Feststellung der Dienstunfahigkeit mit.

(2) Ywird die begrenzte Dienstfahigkeit«(siehe Ziffer 5) festgestellt, so ist der Beamtin oder
dem Beamten die beabsichtigte Herabsetzung der Arbeitszeit gem. § 27 Absatz 2
BeamtStG unter Angabe der Griinde imWege der Anhérung gem. § 28 BremVwVfG

schriftlich mitzuteilen. 2Die Beamtin oder der Beamte kann sich innerhalb von zwei
Wochen zu der beabsichtigten:MalRnahme &ufRern. 3Die Mitteilung ist der Beamtin oder
dem Beamten gegenuber,so umfassend zu konkretisieren, dass sie oder er in der Lage ist,
sachgerechte Einwendungen zu erheben.

3) LAuRert sich die Beamtin oder der Beamte innerhalb einer Frist von zwei Wochen nicht
zu der beabsichtigten Herabsetzung der Arbeitszeit, erfolgt die Herabsetzung der
Arbeitszeit nach Mal3gabe der begrenzten Dienstfahigkeit unter Reduzierung der
Dienstbezlige im Verhéltnis der Reduzierung der Arbeitszeit (Besoldung entsprechend des
Umfangs der festgestellten Dienstfahigkeit). ’Die Dienstbezlige werden jedoch mindestens
in Hohe des Ruhegehalts gewahrt, das die Beamtin oder der Beamte bei der Versetzung
in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit erhalten hatte (Besoldung in Hohe des fiktiven
Ruhegehalts“ § 1 Abs. 2 BremBesG i.V.m. § 72a Absatz 1 BBesG). 3Hierdurch wird
sichergestellt, dass im Falle der begrenzten Dienstfahigkeit die Beamtin oder der Beamte
besoldungsrechtlich nicht schlechter gestellt wird im Vergleich zu einer Beamtin oder
einem Beamten, die oder der wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand zu versetzen ist.
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4Erfolgt die Besoldung zeitanteilig, also in Hohe der festgestellten Dienstfahigkeit, erhalten
die begrenzt dienstfahigen Beamtinnen und Beamten zudem einen Zuschlagsbetrag zu
ihren Dienstbeziigen.

(4) Lals Alternative zur Herabsetzung der Arbeitszeit kann erwogen werden, der Beamtin
oder dem Beamten eine Verwendung in einer nicht dem Amt entsprechenden Tatigkeit

anzubieten. 2Zu einer Verwendung nach Satz 1 bedarf es der Zustimmung der Beamtin
oder des Beamten.

16. Wiederherstellung der Dienstfahigkeit; Reaktivierung von

Ruhestandsbeamtinnen oder Ruhestandsbeamten®

(2) List die Dienstfahigkeit wieder hergestellt worden und beantragt die
Ruhestandsbeamtin oder der Ruhestandsbeamte vor Ablauf.einer Frist von fuinf Jahren
eine erneute Berufung in das Beamtenverhaltnis (§ 29 Absatz 1 BeamtStG i.V.m. § 43
Absatz 1 BremBG), ist diesem Antrag zu entsprechen, falls nicht zwingende dienstliche

Grinde entgegenstehen. 2Grunde dieser hochsten Prioritatenstufe missen von solchem
Gewicht sein, dass ihre Berlcksichtigung unerlasslich ist, um die sachgerechte
Wahrnehmung der dienstlichen Aufgaben sicherzustellen; es missen mit grofRer
Wabhrscheinlichkeit schwerwiegende Beeintrachtigungen der Funktionsfahigkeit drohen.

3Der Verweis auf Personaleinsparungen reicht nicht aus.

(2) List die Dienstfahigkeit wieder herdestellt.worden, kann eine wegen Dienstunfahigkeit
in den Ruhestand versetzte Beamtin oder ein wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand
versetzter Beamter erneut in das Beamtenverhaltnis berufen werden (8 29 Absatz 1 und 2
BeamtStG). %Die Reaktivierung kann auch in einer anderen Verwendung oder mit
begrenzter Dienstfahigkeit erfolgen (8 29 Absatz 2 und 3 BeamtStG). 3zur Uberpriifung
einer erneuten Berufung in das Beamtenverhaltnis (8 29 Absatz 2 BeamtStG) soll fur
Beamtinnen und Beamte, die aufgrund Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt
wurden, regelmé&Rig im Abstand von zwei Jahren eine Nachuntersuchung angeordnet
werden. *Wird von einer Nachuntersuchung abgesehen, sind die Grinde hierftr zu
dokumentieren und in einem verschlossenen und versiegelten Umschlag zur Personalakte
zu nehmen. ®°Das in diesen Verfahrenshinweisen geregelte Verfahren ist analog
anzuwenden.

3) Lvon der Nachprifung des Gesundheitszustandes nach Absatz 2 ist abzusehen, wenn
durch die oder den nach § 44 Absatz 1 BremBG zustandige Arztin oder zustandigen Arzt
die Feststellung getroffen wurde, dass aufgrund des Krankheitsbildes eine

Wiederherstellung der Dienstfahigkeit auszuschlieRen ist. 2Nach Vollendung des 62.
Lebensjahres kann auf eine regelmafige Nachuntersuchung verzichtet werden, es sei
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denn, es liegen besondere Anhaltspunkte vor, die eine Nachuntersuchung erforderlich
erscheinen lassen.

(4) Die Ruhestandsbeamtin oder der Ruhestandsbeamte ist verpflichtet, sich geeigneten
und zumutbaren Mallnahmen zur Wiederherstellung ihrer oder seiner Dienstfahigkeit zu
unterziehen und sich zur Uberprifung der Dienstunfahigkeit nach Weisung der
zustandigen Behorde arztlich untersuchen zu lassen (8 29 Absatz 5 BeamtStG).

17. Berichtswesen

Das Gesundheitsamt Bremen betreut das Berichtswesen und informiert die Ressorts
entsprechend. Dies beinhaltet auch eine Riickmeldung Uber die Konsequenzen aus den
erfolgten Gutachten.

18. AuBerkrafttreten anderer Bestimmungen

Diese Verfahrenshinweise ersetzen die bisherige ,Vereinbarung zur Feststellung der
Dienstunfahigkeit von bremischen Beamtinnen und Beamten sowie Richterinnen und
Richtern — Verfahren und Empfehlungen zur Beantragung und Erstellung eines amts- oder
polizeiarztlichen Gutachtens” vom 13. Marz 2013.

Anlage 4

Anlagen (nichtamtliches Verzeichnis)

Weitere Informationen siehe rechte Spalte oben.

FuRnoten

1) [Amtl. Anm.:] Von Medikalisierung spricht man, wenn z.B. Konflikte am Arbeitsplatz
zu Symptomen fiihren;die medizinisch behandelt werden; wenn also, statt die
Ursachen anzugehen, die Problemldsung in die Verantwortung von Arztinnen und
Arzten ausgelagert wird.

2) [Amtl. Anm.:] Anlage 1; Ablauf zur Einholung eines arztlichen Gutachtens zur
Feststellung der (begrenzten) Dienstfahigkeit oder Dienstunfahigkeit.

3) [Amtl. Anm.:] Anlage 2 Informationsblatt Umfang der Untersuchungen zur
Feststellung der (begrenzten) Dienstfahigkeit oder der Dienstunfahigkeit.

4) [Amtl. Anm.:] Anlage 3 Untersuchungsauftrag.

5)
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https://www.finanzen.bremen.de/sixcms/media.php/13/RS_10_2014_Anlage_3_zu_Anlage_1_Untersuchungsauftrag_Formular.33455.doc

[Amtl. Anm.:] Anlage 5 Verfahren zur Reaktivierung von Ruhestandsbheamtinnen
oder Ruhestandsbeamten gem. § 29 BeamtStG.
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