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FuRnoten

*

**)

Entsprechend der Bekanntmachung vom 10. Februar 2006 (Brem.GBI. S. 77) tritt der
Staatsvertrag am 01.01.2006 in Kraft.

[Gema&lR Bekanntmachung vom 25. August 2020 (Brem.GBI. S. 880) ist der
Staatsvertrag nach seinem Artikel 2 Absatz 1 mit Wirkung vom 24. Juli 2020 in Kraft
getreten.]

Praambel

(1)

(2)

3)

Es ist gemeinsamer Wille der.Landesregierung Schleswig-Holstein und des Senats
der Freien und Hansestadt.Hamburg, die Datenzentrale Schleswig-Holstein, Anstalt
des offentlichen Rechts (DZ-SH), und das Landesamt fir Informationstechnik (LIT-
HH) sowie die Zentralstelle Informations- und Kommunikationswesen der
Bezirksverwaltung im Senatsamt fur Bezirksangelegenheiten der Freien und
Hansestadt Hamburg(SfB-IuK) zu einer gemeinsamen Einrichtung in der Rechtsform
einer rechtsfahigen Anstalt des 6ffentlichen Rechts zusammen zu fiihren.

Hierdurch wird die bestehende Kooperation zwischen der DZ-SH und dem LIT-HH
konsequent vollendet.

Die Gleichberechtigung der beiden Trager findet in einer auf Dauer angelegten

ausgewogenen Verteilung der Kompetenzen mit qualifizierten Dauerarbeitsplatzen
unter Bericksichtigung der Gleichstellung von Frauen und Mannern ihren Ausdruck.
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(4) Trager der Anstalt sind das Land Schleswig-Holstein und die Freie und Hansestadt
Hamburg jeweils zu gleichen Teilen.

(5) Die kommunalen Gebietskdrperschaften in Schleswig-Holstein werden tber die
Kommunalen Landesverbande (KLV) durch eine gesondert abzuschlieRende
Vereinbarung an dem Anteil des Landes Schleswig-Holstein wirtschaftlich beteiligt.

(6) Die Einbeziehung der KLV und die Beteiligung der SfB-luK verbessern die
Voraussetzungen dafir, dass die neue gemeinsame Einrichtung auch fir kommunale
Nutzungen eine gemeinsame Plattform bieten kann.

(7) Fur das Land Schleswig-Holstein und die Freie und Hansestadt Hamburg wird die
neue Einrichtung zur zentralen Dienstleisterin auf dem Gebiet.der Informations- und
Kommunikationstechnik (luK).

(8) Durch den Zusammenschluss werden Synergieeffekte erwartet, die
Kostensenkungen und Effizienzsteigerungen ermdglichen.

(9) Dieser Staatsvertrag ist fir den Beitritt anderer Lander offen.

Praambelerganzung aus Anlass des Beitritts
des Landes Mecklenburg-Vorpommern und der
Freien Hansestadt Bremen zu Dataport

Aus Anlass des Beitritts des Landes Mecklenburg-Vorpommern und der Freien Hansestadt
Bremen zur rechtsfahigen Anstalt des 6ffentlichen Rechts "Dataport” wird die Praambel
wie folgt erganzt:

Zur Zukunftssicherungder.IT-Unterstlitzung der Steuerverwaltungen in den Landern soll
im Rahmen einer wirtschaftlichen Ausgestaltung die Zusammenarbeit mit dem Land
Mecklenburg-Vorpommern und der Freien Hansestadt Bremen auf dem IT-Sektor verstarkt
werden. Die vier Lander werden dazu ihre Kooperation im Bereich der IT-Unterstitzung
der Steuerverwaltung intensivieren.

Das Land Schleswig-Holstein, die Freie und Hansestadt Hamburg und die Freie
Hansestadt Bremen haben ihren Beitritt zum EOSS-Verbund (Evolutionér Orientierte
Steuer Software) als Zwischenschritt zu einem bundesweiten, einheitlichen
Besteuerungsverfahren beschlossen und werden mit Mecklenburg-Vorpommern die zur
Durchfiihrung erforderliche IT-Unterstiitzung auf der Basis von in Mecklenburg-
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Vorpommern bereits vorhandenen Ressourcen in einem gemeinsamen "Data Center
Steuern (DCS)" bei Dataport nutzen.

Die Lander sind sich einig, dass das Land Mecklenburg-Vorpommern und die Freie
Hansestadt Bremen Dataport als Trager beitreten.

Fur das Land Mecklenburg-Vorpommern wird Dataport IT-Dienstleisterin nur fir den
Bereich der IT-Unterstlitzung der Steuerverwaltungen. Die Zusammenarbeit mit
Mecklenburg-Vorpommern findet in einer auf Dauer angelegten angemessenen Verteilung
der Kompetenzen mit qualifizierten Dauerarbeitsplatzen in Mecklenburg-Vorpommern in
einem "Data Center Steuern” unter Berlcksichtigung der Gleichstellung von Frauen und
Mannern ihren Ausdruck.

Die Freie Hansestadt Bremen kooperiert bereits in einigen Bereichen des IT-Sektors mit
Dataport und wird die Kooperation mittelfristig weiter ausbauen:. Sie wird entsprechende
IT-Ressourcen einbringen. Die Zusammenarbeit mit der. Freien Hansestadt Bremen findet
in einer auf Dauer angelegten angemessenen Verteilung der Kompetenzen mit
qualifizierten Dauerarbeitsplatzen in Bremen unter Beriicksichtigung der Gleichstellung
von Frauen und Mannern ihren Ausdruck.

Fur die Freie Hansestadt Bremen wird Dataport Dienstleisterin auf dem Gebiet der IT.

§1
Errichtung, Beitritt, Rechtsform, Name, Sitz, Dienststiegel

(1) Das Land Schleswig-Holstein.und'die Freie und Hansestadt Hamburg errichten mit
dem In-Kraft-Treten dieses Staatsvertrages eine rechtsfahige Anstalt des offentlichen
Rechts mit dem Namen Dataport. DasdLand Mecklenburg-Vorpommern und die Freie
Hansestadt Bremen treten der von den Landern Schleswig-Holstein und Freie und
Hansestadt Hamburg gemeinsam zum 1. Januar 2004 gegrundeten rechtsfahigen Anstalt
des offentlichen Rechts/'Dataport” als Trager bei.

(2) Sitz von Dataport ist/Altenholz in Schleswig-Holstein. Die Anstalt unterhalt in Hamburg,
Mecklenburg-Vorpommern und Bremen Niederlassungen. Sie kann weitere
Niederlassungen grinden. Fir die Errichtung und den Betrieb der Anstalt gilt das
schleswig-holsteinische Landesrecht, soweit nachfolgend nichts anderes bestimmt ist.

(3) Die Anstalt fiihrt ein kleines Dienstsiegel.

§2
Stammkapital, Vermégensiibergang, Haftung, Anstaltslast

(1) Dataport wird zum 1. Januar 2006 mit einem Stammkapital von 36 Mio. € ausgestattet.
Das Land Schleswig-Holstein hat seinen Anteil am Stammkapital durch Sacheinlage des
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Vermoégens des DZ-SH gemal Absatz 2, die Freie und Hansestadt Hamburg ihren Anteil
durch Sacheinlage des Vermogens, soweit es den Aufgabenbereichen des LIT-HH mit
Ausnahme des mit dem Hamburgischen Telekommunikationsnetz (TK-Netz) verbundenen
Anlagevermdgens und der SfB-luK zuzuordnen ist, eingebracht. Mecklenburg-
Vorpommern leistet seinen Anteil am Stammkapital im Wert von 3 Mio. € durch
Sacheinlage des Vermdgens des "Data Center Steuern bei der IT-Stelle beim Finanzamt
Rostock” zum 1. Januar 2006. Die Freie Hansestadt Bremen leistet ihren Anteil am
Stammkapital im Wert von 3 Mio. € bis spatestens zum 31. Dezember 2008. Trager der
Anstalt sind die vier LAnder gemeinsam. Schleswig-Holstein und die Freie und Hansestadt
Hamburg halten je 41,7 %, Mecklenburg-Vorpommern und die Freie Hansestadt Bremen
je 8,3 % der Anteile am Stammkapital.

(2) Das Vermogen der DZ-SH geht in dem bei Wirksamwerden dieser Anstaltserrichtung
vorhandenen Umfang mit allen Gegenstéanden des Aktiv- undsPassivwermdgens sowie den
Arbeitsverhaltnissen unter Aufhebung ohne Abwicklung im Wege der
Gesamtrechtsnachfolge auf Dataport Uber.

(3) Das Vermoégen der Freien und Hansestadt Hamburg, soweit es als Sondervermdgen
des Landesbetriebes LIT-HH ausgewiesen ist, geht in'dem bei Wirksamwerden der
Anstaltserrichtung vorhandenen Umfang, mit Ausnahme des mit dem TK-Netz
verbundenen Anlagevermogens, mit allen Gegenstanden des Aktiv- und Passivvermbgens
sowie den Arbeitsverhaltnissen unter Aufhebung ohne Abwicklung im Wege der
Gesamtrechtsnachfolge auf Dataport iber:»Die der SfB-luK zuzuordnenden
Sachgesamtheiten und Forderungen 'gehen mit den Arbeitsverhaltnissen auf Dataport
uber. Die Anstalt tritt in alle Rechte, Verpflichtungen und Verantwortlichkeiten der Freien
und Hansestadt Hamburg ein, soweit sie den friheren Aufgabenbereichen der SfB-luK
zuzuordnen sind (Gesamtrechtsnachfolge). Die Freie und Hansestadt Hamburg wird die
Einzelheiten gegeniiber dem Land Schleswig-Holstein feststellen.

(3a) Das Vermogen des Landes Mecklenburg-Vorpommern, soweit es die dem "Data
Center Steuern der IT-Stelle beim Finanzamt Rostock" zuzuordnenden Sachgesamtheiten
und Forderungen betrifft, geht mit den Arbeitsverhaltnissen auf Dataport Gber. Die Anstalt
tritt in alle Rechte, Verpflichtungen und Verantwortlichkeiten des Landes Mecklenburg-
Vorpommern ein, soweit sie den friheren Aufgabenbereichen des "Data Center Steuern
der IT-Stelle beim Finanzamt Rostock" zuzuordnen sind (Gesamtrechtsnachfolge).

(3b) Werden Organisationseinheiten der Freien Hansestadt Bremen auf Dataport
ubergeleitet, regelt die Freie Hansestadt Bremen die Uberleitung nach Herstellung des
Einvernehmens mit Dataport durch Gesetz. Die Anstalt tritt dann in alle Rechte,
Verpflichtungen und Verantwortlichkeiten der Freien Hansestadt Bremen ein, soweit sie
den Ubergegangenen Aufgabenbereichen zuzuordnen sind (Gesamtrechtsnachfolge).
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(4) Stichtag fur den Vermdgens- und Eigentumsibergang ist der 1. Januar 2004. Der
Grundung der Anstalt werden die Bilanz der DZ-SH zum 31. Dezember 2003 und die
Bilanz des LIT-HH zum 31. Dezember 2003, mit Ausnahme des mit dem TK-Netz
verbundenen Anlagevermdgens als Schlussbilanzen sowie der Uberleitungsplan der SfB-
luK zugrunde gelegt. Stichtag fur den Vermégens- und Eigentumsiibergang aus
Mecklenburg-Vorpommern und der Freien Hansestadt Bremen zur Erhéhung des
Stammkapitals ist der 1. Januar 2006.

(5) Fur die Verbindlichkeiten der Anstalt haften die Trager unbeschrankt. Dritten gegenuber
haften die Trager als Gesamtschuldner, wenn und soweit Glaubiger aus dem Vermdgen
der Anstalt nicht befriedigt worden sind. Im Innenverhaltnis haften die Trager zu je einem
Viertel fur die Verbindlichkeiten des "Data Center Steuern". Fir die verbleibenden
Verbindlichkeiten von Dataport haften im Innenverhdltnis das Land Schleswig-Holstein und
die Freie und Hansestadt Hamburg und die Freie Hansestadt:Bremen im Verhaltnis ihrer
Anteile.

(6) Die Trager stellen entsprechend der Haftungsregelung.in Absatz 5 sicher, dass die
Anstalt fir die Dauer ihres Bestehens als Einrichtung funktionsfahig bleibt.

§3
Aufgaben, Beteiligungen

(1) Dataport unterstutzt die 6ffentlichen Verwaltungen in dem Land Schleswig-Holstein,
einschlie3lich der Kommunalverwaltungen; der Freien und Hansestadt Hamburg und der
Freien Hansestadt Bremen durch Informations- und Kommunikationstechniken. Sie
fungiert insbesondere als zentrale luK-Dienstleisterin des Landes Schleswig-Holstein und
der Freien und Hansestadt Hamburg und als IT-Dienstleisterin fur die Freie Hansestadt
Bremen. Sofern diese Kernaufgaben nicht beeintrachtigt werden, kann Dataport
vergleichbare Aufgaben wahrnehmen. Fir das Land Mecklenburg-Vorpommern ist
Dataport durch das "Data Center Steuern" im Bereich der IT-Unterstlitzung der
Steuerverwaltung tatig.

(2) Dataport kann sich zur Aufgabenerfillung Dritter bedienen, weitere Unternehmen
grinden und sich an fremden Unternehmen beteiligen.

(3) Dataport darf sich an einem anderen Unternehmen mit mehr als 25 % des Grund- oder
Stammkapitals nur beteiligen, wenn in der Satzung oder im Gesellschaftsvertrag dieses
Unternehmens die sich aus 88 53, 54 Haushaltsgrundsatzegesetz (HGrG) ergebenden
Rechte festgelegt werden und bestimmt wird, dass der Jahresabschluss und der
Lagebericht entsprechend den Vorschriften fur grol3e Kapitalgesellschaften des Dritten
Buches des Handelsgesetzbuches aufzustellen und zu prifen sind.
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8§84
Organe

Organe von Dataport sind der Verwaltungsrat und der Vorstand.

§5
Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat besteht aus von den Tragerlandern und dem Personalrat von Dataport
entsandten Mitgliedern. Die Zusammensetzung regelt die Satzung von Dataport.

§6
Aufgaben des Verwaltungsrates

(1) Der Verwaltungsrat beschlief3t Gber die grundsatzlichen Angelegenheiten von Dataport,
insbesondere uber:

1. die Satzung und ihre Anderungen,

2. die Benutzungsordnung und ihre Anderungen,

3. Veranderungen des Stammkapitals,

4. die Auswabhl, Einstellung und Entlassung der Mitglieder des Vorstandes,

5. die Bestellung der Abschlussprferin oder des Abschlussprufers, die Feststellung des
Jahresabschlusses und dieeGenehmigung des Lageberichtes sowie die Verwendung

des Jahresergebnisses,

6. die Ubernahme vergleichbarer Aufgaben gemaR § 3 Abs. 1 Satz 2,

7. die Grindung von und.die Beteiligung an anderen Unternehmen gemaR § 3 Abs. 2,

8. allgemeine Vereinbarungen und MaRnahmen zur Regelung der arbeits-, dienst- und
versorgungsrechtlichen Verhéltnisse der Beschatftigten,

9. den Wirtschaftsplan und seine Anderungen,
10. die Entlastung des Vorstandes sowie

11. wesentliche, mit dem Betrieb des "Data Center Steuern” zusammenhangenden
Angelegenheiten.
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Diese Beschlusse des Verwaltungsrats bedurfen der Zustimmung der Vertreterinnen und
Vertreter der Trager der Lander Schleswig-Holstein, Freie und Hansestadt Hamburg und
Freie Hansestadt Bremen. Soweit dabei Belange des "Data Center Steuern™ berihrt
werden, ist hierfur auch die Zustimmung der Vertreterinnen und Vertreter des Tragerlandes
Mecklenburg-Vorpommern erforderlich.

(2) Der Verwaltungsrat Uberwacht die Geschéaftsfihrung.

§7
Vorstand

Der Vorstand besteht aus mindestens zwei Mitgliedern und leitet die Anstalt.

§8
Beschaftigte der Anstalt

(1) Dataport hat Dienstherrnfahigkeit.
(2) Die Mitglieder des Vorstandes werden fur die Dauer von bis zu funf Jahren eingestellt.

(3) Der Vorstand ist oberste Dienstbehdrde, ernennt und entlasst die Beamtinnen und
Beamten und ist deren Dienstvorgesetzter. Der Vorstand entscheidet Uber die Einstellung
und Kundigung sowie Uber weitere arbeitsrechtliche Malinahmen gegenuber den
Angestellten, Arbeiterinnen und Arbeitern..8 6 Abs. 1 Nr. 4 bleibt unberthrt. Er kann diese
Befugnisse auf Beschaftigte der Anstalt Ubertragen. Der Verwaltungsrat ist oberste
Dienstbehdrde und Dienstvorgesetzter fur beamtete Vorstandsmitglieder.

(4) Der Vorstand fuhrt seine Geschéfte.im Rahmen der Weisungen des Verwaltungsrates.

§9
Gleichstellung von Frauen und Mannern

(1) Das Gesetz zur Gleichstellung der Frauen im 6ffentlichen Dienst des Landes
Schleswig-Holstein findet beiDataport Anwendung.

(2) Die Anstalt wird ihre Aufgabenerledigung im Sinne des Gender Mainstreaming
verfolgen.

§10
Rechtsaufsicht

Die Rechtsaufsicht tber die Anstalt obliegt den Landern Schleswig-Holstein und
Mecklenburg-Vorpommern, der Freien und Hansestadt Hamburg und der Freien
Hansestadt Bremen gemeinsam. Aufsichtsbehérde ist das fir ressortiibergreifende luK-
Angelegenheiten zustandige Ministerium des Landes Schleswig-Holstein. Es fuhrt die
Aufsicht im Einvernehmen mit den fur behdrdentbergreifende luK-Angelegenheiten
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zustandigen Behorden der Freien und Hansestadt Hamburg und der Freien Hansestadt
Bremen und - in Bezug auf das "Data Center Steuern” - auch mit dem Finanzministerium
in Mecklenburg-Vorpommern durch.

8§11
Wirtschaftsfiihrung

Die Anstalt wird nach kaufmannischen Grundsatzen und wirtschaftlichen Gesichtspunkten
gefuhrt. Die Erzielung von Gewinn ist nicht Zweck der Anstalt.

§12
Geschiftsjahr, Jahresabschluss

(1) Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

(2) Der Vorstand stellt in den ersten drei Monaten des Geschaftsjahres fur das vergangene
Geschaftsjahr den Jahresabschluss und den Lagebericht/auf.undJdegt diese zur
Abschlussprifung vor. Fur die Aufstellung und Prifung des Jahresabschlusses und des
Lageberichtes sind die Vorschriften des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches fir
grol3e Kapitalgesellschaften entsprechend anzuwenden.

(3) Auf die Jahresabschlusspriufung findet 8 53 HGrG entsprechende Anwendung. Die
Aufsichtsbehdrde bt die Rechte nach 8§ 68.Landeshaushaltsordnung Schleswig-Holstein
(LHO) aus.

(4) Der Jahresabschluss ist gemaR §21 bekannt zu machen.

§13
Anwendung der Landeshaushaltsordnung

Die 88 1 bis 87 und 88 106 bis 209 der LHO finden mit Ausnahme des § 65 Abs. 1 bis 5,
des 8§ 68 Abs. 1 und des 8 69 LHO keine Anwendung. Auf privatrechtliche Beteiligungen
finden die 88 65 bis 694HO entsprechende Anwendung.

§14
Finanzkontrolle

Die Rechnungshdfe der Lander Uberwachen die Wirtschaftsfihrung von Dataport gemaf 8
111 der fir sie jeweils geltenden Landeshaushaltsordnung.

§15
Datenschutz, Sicherheitsiiberpriifungen

(1) Far die Verarbeitung personenbezogener Daten durch Dataport und ihre
Niederlassungen gelten die Vorschriften des Schleswig-Holsteinischen Gesetzes zum
Schutz personenbezogener Informationen (LDSG) mit Ausnahme des 8 3 Abs. 2. Die
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Anstalt bestellt eine behoérdliche Datenschutzbeauftragte oder einen behérdlichen
Datenschutzbeauftragten nach § 10 LDSG.

(2) Verarbeitet die Anstalt oder eine ihrer Niederlassungen personenbezogene Daten flr
hamburgische offentliche Stellen, gelten dafiir das Hamburgische Datenschutzgesetz
(HmbDSG) mit Ausnahme seines 8 2 Abs. 2 und die sonstigen fur hamburgische
offentliche Stellen geltenden Vorschriften Uber den Datenschutz. Die oder der
Hamburgische Datenschutzbeauftragte tberwacht die Einhaltung dieser Vorschriften,
berat die Anstalt und ihre Niederlassungen insoweit in Fragen des Datenschutzes und
nimmt insoweit das Anhorungsrecht gegentiber der oder dem Datenschutzbeauftragten
der Anstalt wahr. Weitere Beanstandungen nach 8§ 25 Abs. 1 Satz 2 HmbDSG richtet die
oder der Hamburgische Datenschutzbeauftragte an die fir behérdenibergreifende luk-
Angelegenheiten zustandige Behorde der Freien und Hansestadt Hamburg.

(2a) Verarbeitet die Anstalt oder eine ihrer Niederlassungen persenenbezogene Daten fur
offentliche Stellen des Landes Mecklenburg-Vorpommein, gelten dafir das
Landesdatenschutzgesetz Mecklenburg-Vorpommern (DSG M-V) und die sonstigen flr
offentliche Stellen in Mecklenburg-Vorpommern geltenden Vorschriften tber den
Datenschutz. Die oder der Landesbeauftragte fiir den Datenschutz Mecklenburg-
Vorpommern tberwacht die Einhaltung dieser Vorschriften, beréat die Anstalt und ihre
Niederlassungen insoweit in Fragen des Datenschutzes und nimmt insoweit das
Anhoérungsrecht gegenuber der oder dem Datenschutzbeauftragten der Anstalt wabhr.
Beanstandungen nach § 32 Abs. 1 DSG M-V richtet die oder der Landesbeauftragte fur
den Datenschutz Mecklenburg-Vorpommern an das Finanzministerium Mecklenburg-
Vorpommern.

(2b) Verarbeitet die Anstalt oder eineihrer Niederlassungen personenbezogene Daten fiir
bremische 6ffentliche Stellen, gelten dafiir das Bremische Datenschutzgesetz (BremDSG)
mit Ausnahme seines § 1 Abs.5und die sonstigen fur bremische 6ffentliche Stellen
geltenden Vorschriften' tberden Datenschutz. Die oder der Landesbeauftragte fur den
Datenschutz der Freien Hansestadt Bremen tberwacht die Einhaltung dieser Vorschriften,
berét die Anstalt und ihre Niederlassungen insoweit in Fragen des Datenschutzes und
nimmt insoweit das Anhorungsrecht gegentiber der oder dem Datenschutzbeauftragten
der Anstalt wahr. Die Unterrichtung nach § 29 Abs. 1 Satz 2 BremDSG erfolgt auch
gegenuber dem fur luK-Grundsatzangelegenheiten zustadndigen Senator der Freien
Hansestadt Bremen.

(3) Fur die Verarbeitung personenbezogener Daten von Bewerberinnen und Bewerbern,
gegenwartigen oder friheren Beschaftigten der Anstalt und ihrer Niederlassungen gelten
erganzend zu 8§ 23 Abs. 1 LDSG, 8§ 28 Abs. 1 und 2 sowie Abs. 4 bis 7THmMbDSG , § 35
Abs. 1 bis 7 DSG M-V sowie § 20 BremDSG.
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(4) Fur die Voraussetzungen und das Verfahren von Sicherheitstiberprifungen gelten das
Hamburgische Sicherheitsiiberpriifungsgesetz (HmbSUG) und die nach § 34 dieses
Gesetzes erlassene Rechtsverordnung.

(5) Dataport lasst auch eine Kontrolle zu, wenn das Unabhangige Landeszentrum fir
Datenschutz Schleswig-Holstein, die oder der Landesbeauftragte fir den Datenschutz
Mecklenburg-Vorpommern und die oder der Hamburgische Datenschutzbeauftragte sowie
die oder der Landesbeauftragte fir den Datenschutz der Freien Hansestadt Bremen sich
einvernehmlich wechselseitig mit der Durchfiihrung der Uberwachung beauftragen.

§16
Abgaben, Gebiihren und Steuern

Rechtshandlungen, die wegen der Rechtsnachfolge und des Beitritts nach § 2 Abs. 2 bis 3
b erforderlich werden, sind frei von Abgaben, Gebuhren und.Steuern; soweit eine
Befreiung nach den Vorschriften der beteiligten LaAnder angeordnet werden kann.

8§17
Uberleitung der Arbeitnehmerinnen und . Arbeitnehmer

(1) Mit In-Kraft-Treten dieses Staatsvertrages gehen die Arbeits- und
Berufsausbildungsverhéltnisse der bei der DZ-SH, dem LIT-HH sowie der SfB-IuK tatigen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie der zu ihrer Berufsausbildung Beschaftigten
mit allen Rechten und Pflichten auf Dataport uiber. Die Anstalt GUbernimmt sédmtliche
Arbeitgeberrechte und -pflichten aus den tibergehenden Arbeits- und
Berufsausbildungsverhaltnissen.

(2) Betriebsbedingte Kundigungen durch Dataport im Zusammenhang mit der Uberleitung
der Arbeits- und Berufsausbildungsverhaltnisse sind unzuldssig. Die Anstalt stellt sicher,
dass die erworbenen Rechte der tibergeleiteten Beschaftigten nach Absatz 1 in rechtlicher,
wirtschaftlicher und sozialer Natur in Folge der Ubernahme bis zum In-Kraft-Treten neuer
Regelungen nicht eingeschréankt werden (Ausschluss von Schlechterstellungen).

(3) Ein Widerspruchsrecht der von Absatz 1 erfassten Beschaftigten gegen den Ubergang
ihrer Arbeits- und Berufsausbildungsverhéaltnisse ist ausgeschlossen.

(4) Fur die von Absatz 1 erfassten Beschéftigten werden die Zeiten einer Beschaftigung
bei der DZ-SH sowie bei der Freien und Hansestadt Hamburg so angerechnet, als wenn
sie bei Dataport geleistet worden waren.

(5) Der Ubergang der Arbeits- und Berufsausbildungsverhaltnisse nach Absatz 1 ist den
hiervon betroffenen Beschaftigten unverziglich nach dem In-Kraft-Treten dieses
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Staatsvertrages in schriftlicher Form mitzuteilen. In den Mitteilungen ist ein Hinweis auf die
Abséatze 2 und 4 aufzunehmen.

§17a
Uberleitung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
aus dem Data Center
Steuern der IT-Stelle der Steuerverwaltung in Mecklenburg-Vorpommern

(1) Zum 31. Dezember 2005 wird aus dem Personal der IT-Stelle der Steuerverwaltung
Mecklenburg-Vorpommern eine neue Organisationseinheit mit der Bezeichnung "Data
Center Steuern der IT-Stelle der Steuerverwaltung Mecklenburg Vorpommern" gebildet.
Mit dem Beitritt Mecklenburg-Vorpommerns gehen die Arbeitsverhaltnisse der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der Organisationseinheit gemaf Absatz 1 Satz 1,
mit allen Rechten und Pflichten auf Dataport Uiber. Die Anstalt Gbernimmt samtliche
Arbeitgeberrechte und -pflichten aus den tibergehenden Arbeitsverhaltnissen.

(2) Betriebsbedingte Kiindigungen durch Dataport im Zusammenhang mit der Uberleitung
der Arbeitsverhaltnisse sind unzuléssig. Die nach Absatz 1 Gibergeleiteten Beschéftigten
werden hinsichtlich des Kiindigungsschutzes nicht schlechter gestellt, als die
Beschaftigten bei Dataport. Die Anstalt stellt sicher, dass die erworbenen Rechte der
Ubergeleiteten Beschaftigten nach Absatz 1 in rechtlicher, wirtschaftlicher und sozialer
Natur in Folge der Ubernahme bis zum In-Kraft-Treten neuer Regelungen nicht
eingeschrankt werden (Ausschluss von Schlechterstellungen).

(3) Ein Widerspruchsrecht der von Absatz 1 erfassten Beschaftigten gegen den Ubergang
ihrer Arbeitsverhéltnisse ist ausgeschlossen.

(4) Fur die von Absatz 1 erfassten Beschaftigten werden die Zeiten einer Beschaftigung
einschlie3lich der anerkannten/Anrechnungszeiten beim Land Mecklenburg-Vorpommern
so angerechnet, als wennssie bei Dataport geleistet worden waren.

(5) Der Ubergang der Arbeitsverhaltnisse ist den hiervon betroffenen Beschéftigten
unverzuglich nach dem Beitritt des Landes Mecklenburg-Vorpommern in schriftlicher Form
mitzuteilen. In den Mitteilungen ist ein Hinweis auf die Abséatze 2 und 4 aufzunehmen.

) §17b
Uberleitung von Arbeitnehmerinnen und
Arbeithehmer der Freien Hansestadt Bremen

(1) Werden Organisationseinheiten der Freien Hansestadt Bremen gemald § 2 Abs. 3 b
Ubertragen, gehen sie mit allen Rechten und Pflichten auf Dataport Uber. Die Anstalt
tbernimmt dann samtliche Arbeitgeberrechte und -pflichten aus den Gibergehenden
Arbeitsverhaltnissen.
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(2) Betriebsbedingte Kuindigungen der Ubergeleiteten Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer durch Dataport im Zusammenhang mit der Uberleitung der
Arbeitsverhaltnisse sind unzulassig. Die Anstalt stellt sicher, dass die erworbenen Rechte
der Ubergeleiteten Beschaftigten in rechtlicher, wirtschaftlicher und sozialer Natur in Folge
der Ubernahme bis zum In-Kraft-Treten neuer Regelungen nicht eingeschrankt werden
(Ausschluss von Schlechterstellungen).

(3) Ein Widerspruchsrecht der von Absatz 1 erfassten Beschaftigten gegen den Ubergang
ihrer Arbeitsverhéltnisse ist ausgeschlossen.

(4) Fur die von Absatz 1 erfassten Beschéftigten werden die Dienst- und
Beschaftigungszeiten einschliel3lich anerkannter Anrechnungszeiten bei der Freien
Hansestadt Bremen so angerechnet, als wenn sie bei Dataport geleistet worden wéren.

(5) Der Ubergang der Arbeitsverhéaltnisse ist den hiervon bétroffenen Beschéftigten
unverzuglich nach der Entscheidung, dass die Organisationsteile, bei denen sie
beschaftigt sind, auf Dataport tbergehen werden, in schriftlicher Form mitzuteilen. In die
Mitteilungen ist ein Hinweis auf die Abséatze 2 und 4 aufzunehmen.

§18
Zusatzversorgung der ubergeleiteten
Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer

(1) Zur Sicherung der Anspriche auf eine zusétzliche Alters- und
Hinterbliebenenversorgung der Arbeithenmerinnen und Arbeitnehmer sowie der zu ihrer
Berufsausbildung Beschéftigten;-deren Arbeits- bzw. Berufsausbildungsverhéltnisse nach
§ 17 Abs. 1 von der DZ-SH auf Dataport, ibergegangen ist, stellt die Anstalt sicher, dass
die von der Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander fir eine
Beteiligungsvereinbarung geforderten tatsachlichen und rechtlichen Voraussetzungen
geschaffen werden bzw. erhalten bleiben.

(2) Bei Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmern, deren Arbeitsverhaltnisse nach § 17 Abs. 1
von der Freien und Hansestadt Hamburg auf Dataport Gbergegangen sind, wird von der
Anstalt eine zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung unter sinngemaler
Anwendung der fur die Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer der Freien und Hansestadt
Hamburg und deren Hinterbliebene jeweils geltenden Vorschriften gewéhrt. Dabei zahlt die
Beschaftigungszeit bei der Freien und Hansestadt Hamburg als Beschaftigungszeit bei der
Anstalt.

(3) Versorgungsbezlge, die von der Freien und Hansestadt Hamburg oder von Dataport
an nach § 17 Abs. 1 Ubergeleitete Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der Freien und
Hansestadt Hamburg gezahlt werden, werden zwischen der Freien und Hansestadt
Hamburg und Dataport in dem Verhaltnis aufgeteilt, in dem sie auf einer Tatigkeit in der
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Freien und Hansestadt Hamburg einerseits und bei Dataport andererseits beruhen. Die
Freie und Hansestadt Hamburg verpflichtet sich, fir sdmtliche Versorgungsanspriiche der
ehemaligen Hamburger Beschéftigten, die auf bei ihr zurlickgelegte Zeiten entfallen, in
vollem Umfang einzustehen. Sie stellt sicher, dass die verauslagten Betrdge an Dataport
erstattet werden.

(4) Zusatzversorgungsanspriche aus Arbeitsverhaltnissen zur Freien und Hansestadt
Hamburg, die bereits vor der Errichtung der Anstalt endeten, gehen nicht auf Dataport
uber, sondern verbleiben bei der Freien und Hansestadt Hamburg.

§18a
Zusatzversorgung der libergeleiteten Arbeithehmerinnen
und Arbeitnehmer aus dem Data Center Steuern der IT-Stelle
der Steuerverwaltung Mecklenburg-Vorpommern

Zur Sicherung der Anspriche auf eine zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnisse nach § 17 a Abs. 1
auf Dataport Ubergegangen sind, stellt die Anstalt sicher, dass die von der
Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander fur eine Beteiligungsvereinbarung
geforderten tatsachlichen und rechtlichen Voraussetzungen fur eine Weiterversicherung
geschaffen werden oder erhalten bleiben. Die Anstalt hat die Moglichkeit, die
Zusatzversorgung der Beschaftigten zu wirtschaftlicheren Bedingungen im selben Umfang
auf andere Art und Weise sicher zu stellen: Die Anstalt halt das Land Mecklenburg-
Vorpommern fur aus diesem Grunde mégliche Abstands- bzw. Schadenersatzforderungen
fur die Herauslosung der Beschaftigten ausder VBL frei.

§ 18b
Zusatzversorgung der lbergeleiteten
Arbeitnehmerinneniund Arbeitnehmer der Freien Hansestadt Bremen

(1) Zur Sicherung der Anspriiche auf eine zusatzliche Alters- und
Hinterbliebenenversorgung, der Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer, deren
Arbeitsverhaltnisse nach'§ 17 b auf Dataport tibergegangen sind, stellt die Anstalt sicher,
dass die von der Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander und der Bremischen
Ruhelohnkasse fiir eine Beteiligungsvereinbarung geforderten tatsachlichen und
rechtlichen Voraussetzungen geschaffen werden oder erhalten bleiben. Die Anstalt hat die
Maglichkeit, die Zusatzversorgung der Beschéftigten zu wirtschaftlicheren Bedingungen im
selben Umfang auf andere Art und Weise sicher zu stellen. Die Anstalt halt die Freie
Hansestadt Bremen flr aus diesem Grunde mdgliche Abstands- bzw.
Schadenersatzforderungen fiir die Herauslésung der Beschéftigten aus der VBL frei.

(2) Soweit die zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung nicht durch die
Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander oder durch die Bremische Ruhelohnkasse
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erfolgt, gilt fur das Verhéltnis der Anstalt und der Freien Hansestadt Bremen § 18 Abs. 3
entsprechend.

§19
Uberleitung der Beamtinnen und Beamten

(1) Die beim In-Kraft-Treten dieses Staatsvertrages bei der DZ-SH, dem LIT-HH sowie der
SfB-luK beschaftigten Beamtinnen und Beamten sowie die Versorgungsempfangerinnen
und Versorgungsempfanger der DZ-SH treten gemal3 Kapitel 11 Abschnitt 11l des
Beamtenrechtsrahmengesetzes (BRRG) in den Dienst von Dataport tber. Dabei wird von
§ 23 Abs. 3 Nr. 3 und Abs. 4 sowie § 130 BRRG aus Anlass der Fusion kein Gebrauch
gemacht.

(2) Den Ubergetretenen Beamtinnen und Beamten nach Absatz 1 ist unverztglich nach In-
Kraft-Treten dieses Staatsvertrages die Fortsetzung des Beamtenverhaltnisses bei
Dataport gemal’ 8 129 BRRG mitzuteilen. Den Ubergetretenen
Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfangern der'DZ-SH ist umgehend nach
In-Kraft-Treten dieses Staatsvertrages die Fortsetzung des
Ruhestandsbeamtenverhéltnisses mit der Anstalt schriftlich mitzuteilen.

(3) Zur Absicherung der Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger sowie
der Beamtinnen und Beamten, die aus der BZ-SH auf Dataport Ubergetreten sind, stellt die
Anstalt sicher, dass die nach der Satzung der Versorgungsausgleichskasse der
Kommunalverbande in Schleswig-Holstein.gefarderten tatséchlichen und rechtlichen
Voraussetzungen fur eine freiwillige Mitgliedschaft von Dataport geschaffen werden bzw.
erhalten bleiben.

(4) Die Aufteilung der Versorgungslasten zwischen der Freien und Hansestadt Hamburg
und Dataport fur die Beamtinnenund Beamten, die nach Absatz 1 vom LIT-HH und der
SfB-IuK in den Dienst der Anstalt Ubergetreten sind, richtet sich nach 8 107 b
Beamtenversorgungsgesetz. Die Freie und Hansestadt Hamburg verpflichtet sich, flr
samtliche Versorgungsanspriiche der ehemaligen Hamburger Beschéftigten, die auf bei ihr
zurlickgelegte Zeiten entfallen, in vollem Umfang einzustehen. Sie stellt sicher, dass die
verauslagten Betrage an Dataport erstattet werden.

§19a
Uberleitung der Beamtinnen und Beamten aus dem
Data Center Steuern der IT-Stelle
der Steuerverwaltung Mecklenburg-Vorpommern

(1) Die zum Zeitpunkt des Beitritts Mecklenburg-Vorpommerns beim Data Center Steuern
der IT-Stelle der Steuerverwaltung Mecklenburg Vorpommern beschéftigten Beamtinnen
und Beamten treten gemal3 Kapitel Il Abschnitt Ill des Beamtenrechtsrahmengesetzes
(BRRG) in den Dienst von Dataport tiber. Dabei wird von 8§ 23 Abs. 3 Nr. 3 und Abs. 4
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BRRG sowie § 130 BRRG aus Anlass der Fusion kein Gebrauch gemacht. Anspriche von
eventuellen Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfangern verbleiben gemafi
8§ 132 Abs. 2 und 3 BRRG bei dem Land Mecklenburg-Vorpommern.

(2) Den Ubergetretenen Beamtinnen und Beamten nach Absatz 1 ist unverztglich nach
dem Beitritt die Fortsetzung des Beamtenverhaltnisses bei Dataport gemafl § 129 BRRG
mitzuteilen.

(3) Die Aufteilung der Versorgungslasten zwischen dem Land Mecklenburg-Vorpommern
und Dataport fur die Beamtinnen und Beamten, die nach Absatz 1 von der IT-Stelle der
Steuerverwaltung in Mecklenburg-Vorpommern den Dienst der Anstalt Gibergetreten sind,
richtet sich nach 8 107 b Beamtenversorgungsgesetz.

) 8§ 19b
Uberleitung von Beamtinnen und
Beamten der Freien Hansestadt Bremen

(1) Die Beamtinnen und Beamten der Freien Hansestadt Bremen, die in den im Verfahren
nach § 2 Abs. 3 b zu bestimmenden Organisationseinheiten,beschatftigt sind, treten geman
Kapitel 1l Abschnitt Il des Beamtenrechtsrahmengeseizes:in den Dienst von Dataport Uber.
Dabei wird von § 23 Abs. 3 Nr. 3 und Abs. 4 BRRG sowie § 130 BRRG kein Gebrauch
gemacht. Anspriiche von eventuellen Versorgungsempfangerinnen und
Versorgungsempfangern verbleiben gemaf 8§ 132 Abs. 2 und 3 BRRG bei der Freien
Hansestadt Bremen.

(2) Den Ubergetretenen Beamtinnen und Beamten nach Absatz 1 ist unverzuglich die
Fortsetzung des Beamtenverhaltnisses bei Dataport gemal 8§ 129 BRRG mitzuteilen.

(3) Die Aufteilung der Versorgungslasten zwischen der Freien Hansestadt Bremen und
Dataport fur die Beamtinnen und Beamten, die in den Dienst der Anstalt Gbergetreten oder
versetzt sind, richtet sich. nach 8 107 b Beamtenversorgungsgesetz.

§20
Laufzeit, Kiindigung

Dieser Staatsvertrag wird auf unbefristete Zeit geschlossen. Er kann von den
Tragerlandern frihestens zum 31. Dezember 2013 gekindigt werden.

§21
Veréffentlichungen

Die Satzung und ihre Anderungen sowie der Jahresabschluss gemaR § 12 werden im
Amtsblatt fir Schleswig-Holstein, in der Beilage Amtlicher Anzeiger des Amtsblatts fur
Mecklenburg-Vorpommern und dem Amtlichen Anzeiger (Teil Il des Hamburgischen
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Gesetz- und Verordnungsblattes) sowie dem Gesetzblatt der Freien Hansestadt Bremen
veroffentlicht.

Ubergangsvorschriften

(1) Bis zur vollstandigen Bestellung des Verwaltungsrates werden die Aufgaben des
Verwaltungsrates von der Aufsichtsbehdrde wahrgenommen. Sie ladt umgehend nach In-
Kraft-Treten dieses Staatsvertrages zur konstituierenden Sitzung des Verwaltungsrates
ein. Bis zur Bildung des Vorstandes fihren die ehemaligen Mitglieder des Vorstands der
DZ-SH und der Leiter des LIT-HH gemeinsam die Geschafte von Dataport.

(2) Die bisherigen Personalrate der DZ-SH und des LIT-HH sowie zwei Mitglieder oder
Ersatzmitglieder des Personalrats bei den Senatsamtern, die als.Beschaftigte der SfB-luK
auf Dataport Ubergehen, fuhren die Geschéfte gemeinsam weiter, bis ein neuer
Personalrat gewahlt ist, langstens jedoch bis zur Dauer von sechs Monaten nach In-Kraft-
Treten dieses Staatsvertrages. Die Aufgaben der oder des Vorsitzenden werden von den
Vorsitzenden der bisherigen Personalrate der DZ<SH unddes LIT-HH in dieser Zeit
gemeinsam wahrgenommen. Sie sind in dieser Zeit Mitglieder des Verwaltungsrates.

(3) Die Schwerbehindertenvertretungen der DZ-SH und des LIT-HH behalten ihre
Zustandigkeit bis zur Neuwahl der Schwerbehindertenvertretung von Dataport, langstens
jedoch bis zur Dauer von sechs Monaten‘nach In-Kraft-Treten des Staatsvertrages.

(4) Die Gleichstellungsbeauftragten der DZ-SH, des LIT-HH und der SfB-luK behalten ihre
Zustandigkeit bis zur Bestellung der Gleichstellungsbeauftragten von Dataport.

(5) Die bei In-Kraft-Treten dieses Staatsvertrages bestehenden Dienstvereinbarungen und
Vereinbarungen nach dem schleswig-holsteinischen Mitbestimmungsgesetz bzw. dem
hamburgischen Personalvertretungsgesetz, der DZ-SH, des LIT-HH und der SfB-luK
gelten fur die jeweilige Niederlassung bis zum Abschluss der sie ersetzenden
Dienstvereinbarungen durch Dataport fort, wenn sie nicht durch Zeitablauf, Kiindigung
oder Aufhebungsvereinbarung aul3er Kraft treten, langstens jedoch bis zum 31. Dezember
2005.

(6) Die bei In-Kraft-Treten dieses Staatsvertrages giltigen Leistungsentgelte der DZ-SH
und des LIT-HH gelten fir den Sitz und die jeweilige Niederlassung bis zur
Verabschiedung der sie ersetzenden Leistungsentgelte durch Dataport fort, langstens
jedoch bis zum 31. Dezember 2004.
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§ 22a
Ubergangsvorschriften fiir den Beitritt Mecklenburg-Vorpommerns

(1) Bis zum Ende der laufenden Wahlperiode des Personalrates von Dataport nimmt eine
Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter der Niederlassung Rostock, die am 31. Dezember 2005
Mitglieder oder Ersatzmitglieder des Personalrates des Data Center Steuern der IT-Stelle
der Steuerverwaltung beim Finanzamt Rostock sind, als weitere Person in Anlehnung an §
31 MBG SH mit beratender Stimme an den Personalratssitzungen teil.

(2) Die beim Beitritt des Landes Mecklenburg-Vorpommern bestehenden
Dienstvereinbarungen gelten fur die Niederlassungen in Mecklenburg-Vorpommern bis
zum Abschluss der sie ersetzenden Dienstvereinbarungen durch Dataport fort, soweit bei
Dataport fur diesen Gegenstand noch keine Regelung existiert und sie nicht durch
Zeitablauf, Kiindigung oder Aufhebungsvereinbarung aul3er Kraft treten, langstens jedoch
bis zum 31. Dezember 2007.

) § 22b
Ubergangsvorschriften furden Beitritt
der Freien Hansestadt Bremen

(1) Bis zum Ende der jeweils laufenden Wahlperiode des Personalrats von Dataport nimmt
eine durch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der tibergegangenen Organisationseinheit
legitimierte Person als weitere Person in Anlehnung an § 31 MBG SH mit beratender
Stimme an den Personalratssitzungen teil.

(2) Die beim Beitritt der Freien Hansestadt Bremen bestehenden Dienstvereinbarungen
gelten fur die Niederlassung in'Bremen bis zum Abschluss der sie ersetzenden
Dienstvereinbarungen durch Dataport fort, soweit bei Dataport fur diesen Gegenstand
noch keine Regelung existiertiund sich nicht durch Zeitablauf, Kiindigung oder
Aufhebungsvereinbarung auRer Kraft treten, langstens jedoch bis zum 31. Dezember
2007.
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