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§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz regelt die Besoldung der Beamtinnen und Beamten sowie der
Richterinnen und Richter des Landes Bremen, der Beamtinnen und Beamten der
Stadtgemeinde Bremen, der StadtgemeindeBremerhaven und der sonstigen der Aufsicht
des Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts; ausgenommen sind die. Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamten sowie die
ehrenamtlichen Richterinnen und Richter.

(2) Fur die Besoldung derdn Absatz 1 genannten Personen gelten die am 31. August 2006
geltenden bundesrechtliechenVorschriften fort, soweit sich aus diesem Gesetz nichts
anderes ergibt.

(3) Dieses Gesetz gilt nicht fur die 6ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften und ihre
Verbande.

§1a
Zahlung der Beziige

Die nach dem Besoldungsrecht zustehenden Beziige werden auf ein von dem Beamten
bei einem Geldinstitut einzurichtendes Konto tberwiesen. Dies gilt auch fur andere
Geldleistungen des Dienstherrn, sofern nicht besondere Griinde entgegenstehen.
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§2
Besoldungsordnungen und Betrage der Beziigebestandteile

(1) Die Zuordnung der Amter zu den Besoldungsgruppen, die Amtsbezeichnungen in
diesen Amtern und die Gewahrung der dort genannten Zulagen richten sich

1. fur Beamtinnen und Beamte nach den Besoldungsordnungen A und B (Anlage ),
soweit ihre Amter nicht Besoldungsgruppen der Besoldungsordnungen W oder R
zugeordnet sind,

2. fir Professorinnen und Professoren nach der Besoldungsordnung W (Anlage II) und

3. fur Richterinnen und Richter sowie Staatsanwaltinnen und/Staatsanwalte nach der
Besoldungsordnung R (Anlage llI).

Satz 1 Nummer 2 gilt auch fir hauptberufliche Leiterinnen'und Leiter sowie Mitglieder von
Leitungsgremien an Hochschulen, die nicht Professorinnen und Professoren sind, soweit
ihre Amter nicht Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung A und B zugewiesen sind.

(2) Die nach den Vorschriften des Bundesbesoldungsgesetzes und der auf seiner
Grundlage erlassenen Rechtsverordnungen in der jeweils am 31. August 2006 geltenden
Fassung und nach den Vorschriften dieses Gesetzes zu gewdhrenden Betrage der
nachfolgend genannten Bezligebestandteile richten sich nach den Anlagen 1 bis 14, wobei
sich

1. die Grundgehaltsséatze der Besoldungsgruppen

a) der Besoldungsordnung Aaus der Anlage 1,
b) der Besoldungsordnung B aus der Anlage 2,
c) der Besoldungsordnung W aus der Anlage 3 und
d) der Besoldungsordnung R aus der Anlage 4,
2. die Betrage des Familienzuschlags aus der Anlage 5,
3. die Betrage der Amtszulagen, Stellenzulagen und Zulagen aus der Anlage 6,

4. die Anwartergrundbetrage aus der Anlage 7,
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die Betrage nach 8 4 Absatz 1 und 3 der Verordnung Uber die Gewahrung von
Mehrarbeitsvergutung fir Beamte aus der Anlage 8,

6. die Auslandszuschlage und Auslandskinderzuschlage aus den Anlagen 10 bis 13 und

7. die Grundgehaltssatze und Zulagen der Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung
C aus der Anlage 14

ergeben und sich der Betrag der Zulage nach § 4 Absatz 1 Nummer 1 der
Erschwerniszulagenverordnung nach der Anlage 9 bemisst.

(3) Soweit in besoldungsrechtlichen Vorschriften des nach 81 Absatz 2 fortgeltenden
Bundesrechts sowie in landesbesoldungsrechtlichen Regelungen.auf Vorbemerkungen zu
den jeweiligen Bundesbesoldungsordnungen des Bundesbesoldungsgesetzes verwiesen
wird, werden diese durch die dem Bundesrecht entsprechenden Vorbemerkungen zu den
jeweiligen Besoldungsordnungen dieses Gesetzes ersetzt.

§3
Amter der Bundesbesoldungsordnung W

Die Amter der Professorinnen und Professoren und ihre Besoldungsgruppen sind in der
Besoldungsordnung W (Anlage Il) geregelt. Die Grundgehaltssatze sind in der Anlage 3
ausgewiesen. Die Satze 1 und 2 gelten auch fir hauptberufliche Leiterinnen und Leiter
und Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen, die nicht Professorinnen oder
Professoren sind, soweit inre Amter nicht.Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung A
und B zugewiesen sind. Im Ubrigendindet § 77 des Bundesbesoldungsgesetzes in der am
31. August 2006 geltenden Fassung weiter Anwendung.

§ 3a
Leistungsbeziige

() In den Besoldungsgruppen W 2 und W 3 werden nach Mal3gabe der nachfolgenden
Vorschriften neben dem'Grundgehalt Leistungsbeziige vergeben:

1. aus Anlass von Berufungs- und Bleibeverhandlungen (Berufungs- und
Bleibeleistungsbeziige),

2. fur besondere Leistungen in Forschung, Lehre, Kunst, Weiterbildung und
Nachwuchsforderung (besondere Leistungsbeziige) sowie

3. fur die Wahrnehmung von Funktionen oder besonderen Aufgaben im Rahmen der
Hochschulselbstverwaltung oder der Hochschulleitung (Funktions-Leistungsbezige).
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Leistungsbeziige nach Nummer 1 und 2 kénnen befristet oder unbefristet vergeben
werden. Leistungsbeziige nach Nummer 3 werden fiur die Dauer der Wahrnehmung der
Funktion oder Aufgabe gewahrt. Professorinnen und Professoren, die nach 8§ 77 Absatz 2
Satz 2 des Bundesbesoldungsgesetzes in der am 31. August 2006 geltenden Fassung die
Ubertragung eines Amtes der Besoldungsordnung W beantragt haben, kénnen aus
diesem Anlass in entsprechender Anwendung der Nummer 1 Leistungsbeziige gewahrt
werden.

(2) Bereits vergebene unbefristete oder befristete Leistungsbeziige nach Absatz 1
Nummer 1 und 2 sind in der Summe mindestens in Hohe von 618,14 Euro monatlich
sowie unbefristet zu gewahren. Satz 1 gilt entsprechend, soweit.vor dem 1. Januar 2013
noch keine Leistungsbeziige nach Absatz 1 Nummer 1 oder2 vergeben worden sind. Die
nach den Satzen 1 und 2 ab dem 1. Januar 2013 unbefristet zu gewahrenden
Leistungsbeziige nehmen an Besoldungsanpassungen teil.

(3) Die nach Absatz 1 Nummer 1 und 2 gewéhrten Leistungsbeziige dirfen den
Unterschiedsbetrag zwischen den Grundgehaltern der Besoldungsgruppe W 3 und der
Besoldungsgruppe B 10 Ubersteigen, wenn

1. dies erforderlich ist, um die Professorin oder den Professor aus dem Bereich
auBBerhalb der deutschen Hochschulen zu gewinnen oder um die Abwanderung der
Professorin oder des Professors in den Bereich auf3erhalb der bremischen
Hochschulen abzuwenden,

2. die Professorin oder der Professor bereits an ihrer oder seiner bisherigen Hochschule
oder Forschungseinrichtung, Leistungsbeziige erhélt, die den Unterschiedsbetrag
zwischen den Grundgehaltern der Besoldungsgruppe W 3 und der Besoldungsgruppe
B 10 Ubersteigen und. dies erforderlich ist, um sie oder ihn fir eine Hochschule im
Geltungsbereich des Bremischen Hochschulgesetzes zu gewinnen oder ihre oder
seine Abwanderung an.eine andere Hochschule, eine Forschungseinrichtung oder ein
Unternehmen zu'verhindern. Dies gilt gleichermal3en, wenn eine Person als
Professorin oder Professor gewonnen werden soll, die in einem Unternehmen eine
entsprechende Gesamtvergutung erhalt.

Satz 1 gilt entsprechend fir die hauptberuflichen Leiterinnen und Leiter sowie Mitglieder
von Leitungsgremien an Hochschulen, die nicht Professorinnen oder Professoren sind.
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§3b
Ruhegehaltfahigkeit von Leistungsbeziigen

(1) Unbefristet gewahrte Leistungsbezige sind ruhegehaltfahig, soweit sie mindestens
zwei Jahre bezogen worden sind. Befristete Leistungsbezige sind ruhegehaltfahig, soweit
sie fur ruhegehaltfahig erklart und wiederholt vergeben worden sind sowie jeweils
mindestens zwei Jahre bezogen wurden. Zur Erfullung der Fristen nach Satz 1 und 2
kénnen Zeiten des Bezugs von Berufungs-, Bleibe- und besonderen Leistungsbezligen bei
anderen Dienstherren ganz oder teilweise bertcksichtigt werden.

(2) Die Hohe der zu gewahrenden ruhegehaltfahigen Berufungs-, Bleibe- oder besonderen
Leistungsbezlge soll hdchstens bis zu insgesamt 40 vom Hundert .des jeweiligen
Grundgehalts betragen.

(3) Funktions-Leistungsbeziige an hauptberufliche Mitglieder.von Hochschulleitungen
nach §8 120 und 121 des Bremischen Beamtengesetzes sind ruhegehaltfahig, wenn die
Beamtin oder der Beamte aus dem Beamtenverhaltnis @uf Zeitin den Ruhestand tritt und
die Funktions-Leistungsbeziige mindestens zwei dahre bezogen worden sind. Satz 1 gilt
auch, wenn die Beamtin oder der Beamte aus dem Beamtenverhaltnis auf Zeit wegen
Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt wird.

(4) Tritt die Inhaberin oder der Inhaber von Funktions-Leistungsbeziigen nach Ablauf der
Amtszeit wieder in das zuvor bekleidete Amt.ein oder endet die Austibung der
Wahrnehmung von Aufgaben in der Hochschulselbstverwaltung oder Hochschulleitung,
sind sie in Hohe von 25 vom Hundert ruhegehaltfahig, sofern sie mindestens funf Jahre
bezogen worden sind, und in H6he von 50 vom Hundert, soweit sie mindestens zehn
Jahre bezogen worden sind.

(5) Treffen ruhegehaltfahige Berufungs-, Bleibe- oder besondere Leistungsbeziige mit
ruhegehaltfahigen Funktions=Leistungsbeziigen zusammen, kdnnen diese zusammen
héchstens bis zur Hohe des jeweiligen Grundgehalts als ruhegehaltfahige Dienstbezlige
bertcksichtigt werden.

§3c
Verordnungsermachtigung

Das Néahere zur Gewéahrung von Leistungsbeziigen nach § 3a regelt der Senat durch
Rechtsverordnung; insbesondere sind Bestimmungen

1. Uber das Vergabeverfahren, die Zustandigkeit fur die Vergabe sowie die
Voraussetzungen und die Kriterien der Vergabe,

2. Uber die Erklarung zur Ruhegehaltfahigkeit gewahrter Leistungsbeziige und
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3. Uber die Teilnahme von Leistungsbeziigen an den regelmafdigen
Besoldungsanpassungen

zu treffen. Die Rechtsverordnung kann auch vorsehen, dass an Professorinnen und
Professoren, die Mittel privater Dritter fir Forschungsvorhaben oder Lehrvorhaben der
Hochschule einwerben und diese Vorhaben durchfiihren, fur die Dauer des
Drittmittelzuflusses aus diesen Mitteln eine nicht ruhegehaltfahige Zulage vergeben
werden kann. Eine Zulage fir Lehrvorhaben darf nur vergeben werden, wenn die
entsprechende Lehrtatigkeit nicht auf die Regellehrverpflichtung angerechnet wird.
Forschungs- und Lehrzulagen dirfen jahrlich die Héhe des Jahresgrundgehalts der
Professorin oder des Professors nicht Uberschreiten.

84
Aufwandsentschadigungen

(1) Aufwandsentschadigungen in festen Betragen nach 8 17/des
Bundesbesoldungsgesetzes werden von der obersten'Dienstbehdrde im Einvernehmen
mit der Senatskommission fiuir das Personalwesen festgesetzt.

8§56
(aufgehoben)

8§6
Sonstige Zuwendungen

Neben der Besoldung einschlielich der Aufwandsentschadigung dirfen die der Aufsicht
des Landes Bremen, der Stadtgemeinde Bremen oder der Stadtgemeinde Bremerhaven
unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts sonstige
Geldzuwendungen ihren Beamten nur nach den fur die Beamten des Landes geltenden
Regelungen gewahren. Sonstige Zuwendungen sind Geld und geldwerte Leistungen, die
die Beamten unmittelbar oder mittelbar von ihrem Dienstherrn erhalten.

87
(aufgehoben)

§8
Ubergangsregelung bei Zulagen

(1) Soweit durch das Gesetz zur Anderung des Bremischen Besoldungsgesetzes vom 2.
Februar 1999 (Brem.GBI. S. 25, 52) die Ruhegehaltfahigkeit von Zulagen wegfallt, sind fir
Empfanger von Dienstbeziigen, die bis zum 31. Dezember 2007 in den Ruhestand treten
oder versetzt werden, die bisherigen Vorschriften tber die Ruhegehaltfahigkeit in der bis
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zum 28. Februar 1999 geltenden Fassung weiter anzuwenden. Dies gilt nicht, wenn die
Zulage nach dem 1. Marz 1999 erstmals gewahrt wird.

(2) Beamte, bei denen der Anspruch auf die Stellenzulage nach Vorbemerkung Nummer 4
zu den Bremischen Besoldungsordnungen durch Artikel 6 des 10. Gesetzes zur Anderung
dienstrechtlicher Vorschriften vom 1. Marz 2005 (Brem.GBI. S. 47) wegfallt, erhalten in
Hohe der ihnen am 31. Marz 2005 zustehenden Stellenzulage nach dieser Vorbemerkung
eine nichtruhegehaltfahige Ausgleichszulage. Der Betrag der Ausgleichszulage verringert
sich mit Wirkung vom 1. Januar 2007 jahrlich um ein Funftel fir Beamtinnen und Beamte
der Laufbahngruppe 1 ab dem 2. Einstiegsamt, um ein Viertel fir Beamtinnen und Beamte
der Laufbahngruppe 2 ab dem 1. Einstiegsamt und um ein Drittel fir Beamtinnen und
Beamte der Laufbahngruppe 2 ab dem 2. Einstiegsamt. Der Anspruch auf die
Ausgleichszulage endet, wenn die Anspruchsvoraussetzungen der Vorbemerkung
Nummer 4 zu den Bremischen Besoldungsordnungen in derram 31. Marz 2005 geltenden
Fassung entfallen.

§9
Ubergangsregelung fiir Lehrer fiir die Primarstufe
und fiir Lehrer fur die Sekundarstufe I

(1) Far die am 31. Juli 2005 vorhandenen Lehrer furdie Primarstufe und Lehrer fur die
Sekundarstufe | findet das bis zum 31. Juli 2005 geltende Recht Anwendung.

(2) Bei Beamten auf Widerruf, die sich am 31. Juli 2005 im Vorbereitungsdienst fur das
Lehramt an 6ffentlichen Schulen - Schwerpunkt Primarstufe und Schwerpunkt
Sekundarstufe | - befinden, richtet sich der Anwartergrundbetrag nach dem bis zum 31.
Juli 2005 geltenden Eingangsamt.

§10
Jahrliche Sonderzahlungen

(1) Beamtinnen und Beamte in den Besoldungsgruppen A 2 bis A 8 erhalten neben ihren
Dienstbezlgen fur den Monat Dezember eine jahrliche Sonderzahlung in Hohe von 840
Euro. Beamtinnen und Beamte in den Besoldungsgruppen A 9 bis A 11 erhalten neben
ihren Dienstbezigen fir den Monat Dezember eine jahrliche Sonderzahlung in Héhe von
710 Euro. 8 6 Abs. 1 des Bundesbesoldungsgesetzes gilt entsprechend.

(2) Beamtinnen und Beamte, fur die nach dem 31. Dezember 2005 erstmalig ein Anspruch
auf Dienstbeziige im Geltungsbereich dieses Gesetzes entsteht, erhalten abweichend von
Absatz 1 fir die Dauer von drei Jahren nach Entstehen des Anspruchs keine
Sonderzahlung.
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(3) Beamtinnen und Beamte sowie Richterinnen und Richter erhalten neben ihren Dienst-

oder Anwarterbeztigen fir den Monat Dezember fir jedes Kind, fur das ihnen in Bezug auf
den Monat Dezember ein Familienzuschlag gewahrt wird, eine jahrliche Sonderzahlung in

Hohe von 25,56 Euro.

(4) Berechtigte, deren Bezlige fur den Monat Dezember aufgrund einer
DisziplinarmalBnahme teilweise einbehalten werden oder kraft Gesetzes in voller Héhe als
einbehalten gelten, erhalten die Sonderzahlung nur, wenn die einbehaltenen Bezlge
nachzuzahlen sind.

8§11
Gleichstellung einer eingetragenen Lebenspartnerschaft

Fur Anspriche nach diesem Gesetz und der auf seiner Grundlage erlassenen
Verordnungen sowie nach den gemal 8§ 1 Abs. 2 fortgeltenden bundesrechtlichen
Vorschriften gelten als EheschlieBung auch die Begriindung einer Lebenspartnerschatt,
als Ehe auch eine Lebenspartnerschaft, als Aufloésung einer'Ehe auch die Aufhebung einer
Lebenspartnerschatt, als Ehegatte auch ein Lebenspartner, als geschiedener Ehegatte
auch ein friherer Lebenspartner und als Witwe oder Witwer auch ein hinterbliebener
Lebenspartner. Der Anspruch einer Witwe oder eines Witwers aus einer zum Zeitpunkt des
Todes bestehenden Ehe schlie3t den Anspruch einesshinterbliebenen Lebenspartners aus
einer zum Zeitpunkt des Todes bestehenden Lebenspartnerschaft aus.

§12
Besoldung bei Teilzeitbeschéaftigung

(Regelung zur Ersetzung von 8 6 Bundesbesoldungsgesetz)

(1) Bei Teilzeitbeschéaftigung werdendie Dienstbeziige und die Anwarterbezlige im
gleichen Verhaltnis wie die Arbeitszeit gekirzt.

(2) Der Senat wird ermdchtigt, durch Rechtsverordnung bei Altersteilzeit nach § 63 des
Bremischen Beamtengesetzes oder nach entsprechenden Bestimmungen fir Richterinnen
und Richter die Gewéahrung eines nichtruhegehaltfahigen Zuschlags zur Besoldung zu
regeln. Zuschlag und Besoldung diurfen zusammen 83 vom Hundert der Nettobesoldung
nicht tberschreiten, die nach der bisherigen Arbeitszeit, die fur die Bemessung der
ermaligten Arbeitszeit wahrend der Altersteilzeit zugrunde gelegt worden ist, zustehen
wurde; 8 72a des Bundesbesoldungsgesetzes in der am 31. August 2006 geltenden
Fassung ist zu bericksichtigen. Abweichend von Satz 2 dirfen Zuschlag und Besoldung
bei Beamtinnen und Beamten sowie Richterinnen und Richtern ab der Besoldungsgruppe
A 13 und der Besoldungsordnungen B, C, R und W, denen Altersteilzeit nach Inkrafttreten
der Rechtsverordnung nach Satz 1 bewilligt worden ist, zusammen 80 vom Hundert der
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Nettobesoldung nicht Ubersteigen. Fir den Fall der vorzeitigen Beendigung der
Altersteilzeit ist ein Ausgleich zu regeln.

(3) Sind die Voraussetzungen fir die Gewahrung von Mehrarbeitsvergutung erfullt,
erhalten teilzeitbeschéaftigte Beamtinnen und Beamte anstelle der sich aus der Anlage 8
ergebenden Betrdge eine Mehrarbeitsvergitung in Héhe der anteiligen Dienstbeziige,
soweit die individuelle Arbeitszeit und die geleistete Mehrarbeit die regelmé&Rige Arbeitszeit
vollbeschaftigter Beamtinnen und Beamter nicht Giberschreitet. Satz 1 gilt nicht fur
Beamtinnen und Beamte in Altersteilzeit.

§13
Erhdhung des Familienzuschlages fiirdritte und weitere Kinder

(1) Mit Wirkung vom 1. Januar 2008 erhoht sich der Familienzuschlag nach 8§ 40 Abs. 2
des Bundesbesoldungsgesetzes flir das dritte und jedes weitere Kind jeweils um 50 Euro.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fur Versorgungsempfangerinnen und
Versorgungsempfanger im Geltungsbereich des Bremischen
Beamtenversorgungsgesetzes.

8§14
Besoldung der dienstordnungsmaBig Angestellten im Bereich der
Sozialversicherung

Landesunmittelbare Kdérperschaften des offentlichen Rechts im Bereich der
Sozialversicherung haben bei Aufstellung threr Dienstordnungen nach den 88 351 bis 357,
413 Abs. 2 und 414b der Reichsversicherungsordnung sowie nach den 88§ 144 bis 147 des
Siebten Buches Sozialgesetzbuch fiir die dienstordnungsmaliig Angestellten

1. den Rahmen des fir die Beamtinnen und Beamten der Freien Hansestadt Bremen
geltenden Besoldungsrechts, insbesondere das Besoldungs- und Stellengeflige,
einzuhalten,

2. alle weiteren Geld-'und geldwerten Leistungen sowie die Versorgung im Rahmen und
nach den Grundsatzen der fur die Beamtinnen und Beamten der Freien Hansestadt
Bremen geltenden Bestimmungen zu regeln.

8§15
Einstiegsamter

(Regelung zur Ersetzung der 88 23 und 24 des Bundesbesoldungsgesetzes)

(1) Die Einstiegsamter fir Beamtinnen und Beamte sind folgenden Besoldungsgruppen
zuzuweisen:
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1. in Laufbahnen der Laufbahngruppe 1 das erste Einstiegsamt der Besoldungsgruppe
A 4 und das zweite Einstiegsamt der Besoldungsgruppe A 6 und

2. in Laufbahnen der Laufbahngruppe 2 das erste Einstiegsamt der Besoldungsgruppe
A 9 und das zweite Einstiegsamt der Besoldungsgruppe A 13.

(2) In der Fachrichtung Technische Dienste ist das zweite Einstiegsamt der
Laufbahngruppe 1 der Besoldungsgruppe A 7 und das erste Einstiegsamt der
Laufbahngruppe 2 der Besoldungsgruppe A 10 zuzuweisen.

(3) Das Einstiegsamt in Laufbahnen, bei denen

1. die Ausbildung mit einer besonders gestalteten Priifung abgeschlossen wird oder die
Ablegung einer zusatzlichen Prifung vorgeschrieben ist.und

2. im Einstiegsamt Anforderungen gestellt werden, die bei sachgerechter Bewertung
zwingend die Zuweisung des Einstiegsamtes zu einer. anderen Besoldungsgruppe als
nach Absatz 1 erfordern,

kann einer héheren Besoldungsgruppe zugewiesen werden.

(4) Die Festlegung als Einstiegsamt ist in‘der. Besoldungsordnung zu kennzeichnen.

§45a
Beférderungsamter

(Regelung zur Ersetzung des '§ 25 des Bundesbesoldungsgesetzes)

Beforderungsamter diirfen nur eingerichtet werden, wenn sie sich von den Amtern der
niedrigeren Besoldungsgruppe nach der Wertigkeit der zugeordneten Funktionen
wesentlich abheben.

§ 15b
Bemessung des Grundgehalts in der Besoldungsordnung A

(Regelung zur Ersetzung der 88 27, 28 des Bundesbesoldungsgesetzes)

(1) Das Grundgehalt wird nach Stufen bemessen. Dabei erfolgt der Aufstieg in die
nachsthohere Stufe nach bestimmten dienstlichen Erfahrungszeiten. Das Aufsteigen in
den Stufen beginnt mit dem Anfangsgrundgehalt der jeweiligen Besoldungsgruppe mit
Wirkung vom Ersten des Monats, in dem die erste Ernennung mit Anspruch auf
Dienstbezlige bei einem o6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn im Geltungsbereich des
Grundgesetzes wirksam wird. Davor liegende
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1. Zeiten einer gleichwertigen Tatigkeit in einem hauptberuflichen privatrechtlichen
Arbeitsverhaltnis bei einem o6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn, die nicht
Voraussetzung fur den Erwerb der Laufbahnbefahigung sind,

2. Zeiten, die nach dem Arbeitsplatzschutzgesetz wegen wehrdienst- oder
zivildienstbedingter Verzégerung des Beginns eines Dienstverhéltnisses
auszugleichen sind,

3. Verfolgungszeiten nach dem Beruflichen Rehabilitierungsgesetz, soweit eine
Erwerbstatigkeit, die einem Dienst bei einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn
entspricht, nicht ausgetbt werden konnte,

4. Zeiten einer Kinderbetreuung bis zu drei Jahren fir jedes Kind,sowie

5. Zeiten der tatsachlichen Pflege von nach arztlichem Gutachten pflegebedurftigen
nahen Angehdrigen (Ehegatten sowie eingetragene Lebenspartnerin oder
eingetragener Lebenspartner, Eltern, Schwiegereltern, Eltern einer eingetragenen
Lebenspartnerin oder eines eingetragenen.Lebenspartners, Geschwister oder Kinder)
bis zu drei Jahren fur jeden nahen Angehdorigen

sind zu bertcksichtigen. Hauptberufliche Tatigkeiten vor der Einstellung in ein
Beschaftigungsverhaltnis bei einem offentlich-rechtlichen Dienstherrn, die nicht
Voraussetzung fur den Erwerb der Laufbahnbeféhigung sind, kbnnen ganz oder teilweise
als Erfahrungszeiten berucksichtigt werden, wenn die in dieser Zeit ausgeibten
Tatigkeiten fur die Verwendung der Beamtin oder des Beamten in fachlicher Hinsicht
forderlich sind. Die Summe der.Zeiten nach den Séatzen 4 und 5 wird auf volle Monate
abgerundet. Die Entscheidung uber das Vorliegen der Voraussetzungen des Satzes 5 trifft
die zustandige oberste Dienstbehorde.

(2) Das Grundgehalt steigt bis zur flinften Stufe im Abstand von zwei Jahren, bis zur
neunten Stufe im Abstand von drei Jahren und bis zur zwo6lften Stufe im Abstand von vier
Jahren.

(3) Der Aufstieg in den Stufen wird um Zeiten ohne Anspruch auf Dienstbeziige
hinausgeschoben. Dies gilt nicht fur

1. Zeiten einer Kinderbetreuung bis zu drei Jahren fur jedes Kind,

2. Zeiten der tatsachlichen Pflege von nach arztlichem Gutachten pflegebedurftigen
nahen Angehdrigen (Ehegatten sowie eingetragene Lebenspartnerin oder
eingetragener Lebenspartner, Eltern, Schwiegereltern, Eltern einer eingetragenen
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Lebenspartnerin oder eines eingetragenen Lebenspartners, Geschwister oder Kinder)
bis zu drei Jahren fir jeden nahen Angehorigen,

3. Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige, wenn die oberste Dienstbehdrde vor
Beginn der Beurlaubung schriftlich anerkannt hat, dass der Urlaub dienstlichen
Interessen oder 6ffentlichen Belangen dient,

4. Zeiten einer Eignungstibung nach dem Eignungsibungsgesetz bei freiwilliger
Verpflichtung als Soldatin oder als Soldat sowie

5. Zeiten, die nach dem Arbeitsplatzschutzgesetz nicht zu dienstlichen Nachteilen
fuhren durfen.

Zeiten nach den Satzen 1 und 2 werden auf volle Monate /@bgerundet.

(4) Die Beamtin oder der Beamte verbleibt in ihrer oder seiner bisherigen Stufe, solange
sie oder er vorlaufig des Dienstes enthoben ist. Fuhrt ein‘Disziplinarverfahren nicht zur
Entfernung aus dem Dienst oder endet das Dienstverhaltnis nicht durch Entlassung auf
Antrag der Beamtin oder des Beamten oder infolge strafgerichtlicher Verurteilung, so
regelt sich das Aufsteigen im Zeitraum ihrer oder seiner vorlaufigen Dienstenthebung nach
Absatz 2.

(5) Zeiten einer Kinderbetreuung, die nach Absatz 1 Nummer 5 bertcksichtigt worden
sind, werden auf Zeiten nach Absatz 3 Nummer 1 angerechnet.

(6) Pflegezeiten, die nach Absatz,.1 Nummer 6 bertcksichtigt worden sind, werden auf
Zeiten nach Absatz 3 Nummer.2 angerechnet.

(7) Zeiten, die nach § 28 Absatz 3 Nummer 1 oder 2 des Bundesbesoldungsgesetzes in
der am 31. August 2006 geltenden Fassung bertcksichtigt worden sind, werden auf die
Zeiten nach Absatz 3 Nummer 1 und 2 angerechnet.

(8) Die Berechnung und die Festsetzung des Zeitpunkts des Beginns des Aufsteigens in
den Stufen sind der Beamtin oder dem Beamten schriftlich mitzuteilen.

(9) Soweit die Berucksichtigung von Zeiten im Sinne des Absatzes 1 bei einem
Dienstherrn aul3erhalb des Geltungsbereiches dieses Gesetzes erfolgt ist, werden diese
bei der Bestimmung des Grundgehalts nach diesem Gesetz nicht erneut beriicksichtigt.

) § 15¢c
Offentlich-rechtliche Dienstherren

(Regelung zur Ersetzung des § 29 des Bundesbesoldungsgesetzes)
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(1) Offentlich-rechtliche Dienstherren im Sinne dieses Gesetzes sind der Bund, die Lander,
die Gemeinden (Gemeindeverbande) und andere Korperschaften, Anstalten und
Stiftungen des offentlichen Rechts mit Ausnahme der 6ffentlich-rechtlichen
Religionsgesellschaften und ihrer Verbande.

(2) Der Tatigkeit im Dienst eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn stehen gleich:

1. fUr Staatsangehdrige eines Mitgliedstaates der Europaischen Union die ausgetbte
gleichartige Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst einer Einrichtung der Europaischen Union
oder im o6ffentlichen Dienst eines Mitgliedstaates der Europaischen Union und

2. die von Volksdeutschen Vertriebenen und Spataussiedlern ausgeiibte gleichartige
Tatigkeit im Dienst eines offentlich-rechtlichen Dienstherrn ihres Herkunftslandes.

§ 15d
Nicht zu beriicksichtigende Dienstzeiten

(Regelung zur Ersetzung des 8§ 30 des Bundesbesoldungsgesetzes)

(1) Zeiten einer Tatigkeit fir das Ministerium fur Staatssicherheit oder das Amt fur
Nationale Sicherheit sind bei der Bemessung des Grundgehalts nach § 15b nicht zu
bertcksichtigen. Dies gilt auch fur Zeiten/die vor einer solchen Tatigkeit zurtickgelegt
worden sind. Satz 1 gilt auch fir Zeiten-einer Tatigkeit als Angehorige oder Angehoriger
der Grenztruppen der ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik.

(2) Absatz 1 Satz 1 und 2 gilt auch fiir Zeiten einer Tatigkeit, die aufgrund einer
besonderen personlichen Nahe zum System der ehemaligen Deutschen Demokratischen
Republik Ubertragen war. Das Vorliegen dieser Voraussetzung wird insbesondere
widerlegbar vermutet, wenn die Beamtin oder der Beamte

1. vor oder bei Ubertragung der Tatigkeit eine hauptamtliche oder hervorgehobene
ehrenamtliche Funktion in der Sozialistischen Einheitspartei Deutschlands, dem
Freien Deutschen Gewerkschaftsbund, der Freien Deutschen Jugend oder einer
vergleichbaren systemunterstiitzenden Partei oder Organisation innehatte oder

2. als mittlere oder obere Fuhrungskraft in zentralen Staatsorganen, als obere
Fuhrungskraft beim Rat eines Bezirkes, als Vorsitzende oder Vorsitzender des Rates
eines Kreises oder einer kreisfreien Stadt oder in einer vergleichbaren Funktion tétig
war oder
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hauptamtlich Lehrende oder hauptamtlich Lehrender an den Bildungseinrichtungen
der staatstragenden Parteien oder einer Massen- oder gesellschaftlichen
Organisation war oder

4. Absolventin oder Absolvent der Akademie fUr Staat und Recht oder einer
vergleichbaren Bildungseinrichtung war.

§ 15e
Bemessung des Grundgehalts in der Besoldungsordnung R

(Regelung zur Ersetzung des § 38 des Bundesbesoldungsgesetzes)

Das Grundgehalt der Richterinnen und Richter sowie Staatsanwaltinnen und
Staatsanwalte wird, soweit die Besoldungsordnung R nichtfeste Gehalter vorsieht, nach
Stufen bemessen. Danach erfolgt der Aufstieg in die nachsth@éhere Stufe nach dienstlichen
Erfahrungszeiten bis zum Erreichen des Endgrundgehalts im Abstand von zwei Jahren. §
15b Absatz 1 Satz 2 bis 7, Absatz 3 bis 9, 88 15c'und 15d gelten entsprechend.

§ 15f
Bemessung des Grundgehalts in der Besoldungsordnung C

Das Grundgehalt der Besoldungsordnung.C wird nach Stufen bemessen. Dabei erfolgt der
Aufstieg in die nachsthoéhere Stufe nach dienstlichen Erfahrungszeiten bis zum Erreichen
des Endgrundgehalts im Abstand von‘zwei Jahren. § 15b Absatz 3 bis 8, 88 15¢ und 15d
gelten entsprechend.

§16
Anpassung der besoldungsrechtlichen Vorschriften
an das Gesetz zur Neuregelung des Bremischen Beamtenrechts

(1) Soweit in besoldungsrechtlichen Vorschriften auf die bisherigen Laufbahngruppen des
einfachen, mittleren, gehobenen und héheren Dienstes verwiesen wird, gelten als

1. Beamtinnen und Beamte des einfachen Dienstes

a) die Beamtinnen und Beamten bis einschliel3lich Besoldungsgruppe A 5,

b) die Beamtinnen und Beamten der Besoldungsgruppe A 6, sofern sie nicht den
Beamtinnen und Beamten des mittleren Dienstes zuzurechnen sind;

2. Beamtinnen und Beamte des mittleren Dienstes

a)
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b)

die Beamtinnen und Beamten der Besoldungsgruppe A 6, sofern dies ihr
Eingangs oder Einstiegsamt ist oder sie vor dem 1. Februar 2010 ein solches
Amt nach erfolgreichem Abschluss eines Aufstiegsverfahrens Ubertragen
bekommen haben oder sie vor dem 1. Januar 1999 in ein Eingangsamt der
Besoldungsgruppe A5 des mittleren Dienstes eingestellt worden sind,

die Beamtinnen und Beamten der Besoldungsgruppen A7 und A 8,

die Beamtinnen und Beamten der Besoldungsgruppe A 9, sofern sie nicht den
Beamtinnen und Beamten des gehobenen Dienstes zuzurechnen sind;

Beamtinnen und Beamte des gehobenen Dienstes

a)

b)

d)

die Beamtinnen und Beamten der Besoldungsgruppe A 9, sofern dies ihr
Eingangs oder Einstiegsamt ist oder sie ein solches Amt nach erfolgreichem
Abschluss eines Aufstiegsverfahrens tbertragen bekommen haben,

die Beamtinnen und Beamten der Besoldungsgruppen A 10 bisA 12 a,

die Beamtinnen und Beamten der Besoldungsgruppe A 13, sofern sie nicht den
Beamtinnen und Beamten des hoheren Dienstes zuzurechnen sind,

die Beamtinnen und Beamten derBesoldungsgruppen A 13 bis A 16 in
Lehrerlaufbahnen, die nicht die Befahigung fur ein Lehramt an Gymnasien, fur
die Sekundarstufe I, fur berufliche Schulen oder fir Sonderpéadagogik besitzen;

Beamtinnen und Beamte des:hoheren Dienstes

a)

b)

die Beamtinnen und Beamten der Besoldungsgruppe A 13, sofern dies ihr
Eingangs oder Einstiegsamt ist oder sie vor dem 1. Februar 2010 ein solches
Amt nach erfolgreichem Abschluss eines Aufstiegsverfahrens tbertragen
bekommen haben; ausgenommen hiervon sind Beamtinnen und Beamte, deren
Eingangs- oder Einstiegsamter nach dem vor dem 1. Februar 2010 geltenden
Recht dem gehobenen Dienst zugeordnet waren sowie

die Beamtinnen und Beamten der Besoldungsgruppen A 14 bis A 16 und der
Besoldungsordnungen B, C, R und W.
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(2) Einstiegsamter stehen Eingangsamtern im Sinne der besoldungsrechtlichen
Bestimmungen gleich. Soweit sich aus den Besoldungsordnungen nichts anderes ergibt,
stehen gleich:

1. das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 den Eingangsamtern der
Laufbahngruppe des einfachen Dienstes,

2. das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 den Eingangsamtern der
Laufbahngruppe des mittleren Dienstes,

3. das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 den Eingangsamtern der
Laufbahngruppe des gehobenen Dienstes und

4. das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 den Eingangsamtern der
Laufbahngruppe des héheren Dienstes.

§17
Voraussetzungen fiir die Gewahrung von Mehrarbeitsvergiitung

(Regelung zur Ersetzung von 8 3 Absatz 1 und 2 der Mehrarbeitsvergitungsverordnung)

Mehrarbeitsvergttung wird nur gewahrt, wenn.die Mehrarbeit von Beamtinnen oder
Beamten geleistet wurde, die der Arbeitszeitregelung unterliegen und die Mehrarbeit

1. schriftlich angeordnet oder genehmigt wurde,

2. ein Achtel der individuellen durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit im
Kalendermonat Ubersteigt und

3. aus zwingenden/dienstlichen Griinden nicht durch Dienstbefreiung innerhalb eines
Jahres ausgeglichen.werden kann.

§18
Zulage fiir die Wahrnehmung befristeter Funktionen

(Regelung zur Ersetzung von 8 45 des Bundesbesoldungsgesetzes)

(1) Wird einer Beamtin oder einem Beamten aul3er in den Fallen des § 46 des
Bundesbesoldungsgesetzes in der am 31. August 2006 geltenden Fassung eine
herausgehobene Funktion befristet Ubertragen, kann sie oder er eine Zulage zu ihren oder
seinen Dienstbeziigen erhalten. Satz 1 gilt entsprechend fir die Ubertragung einer
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herausgehobenen Funktion, die Ublicherweise nur befristet wahrgenommen wird. Die
Zulage kann ab dem vierten Monat der ununterbrochenen Wahrnehmung bis zu einer
Dauer von hdchstens zehn Jahren gezahlt werden.

(2) Die Zulage wird bis zur Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem Grundgehalt
ihrer oder seiner Besoldungsgruppe und dem Grundgehalt der Besoldungsgruppe, die der
Wertigkeit der wahrgenommenen Funktion entspricht, h6chstens jedoch der dritten
folgenden Besoldungsgruppe, gewahrt. Die Zulage vermindert sich bei jeder Beforderung
um den jeweiligen Erh6hungsbetrag. 8 13 des Bundesbesoldungsgesetzes in der am 31.
August 2006 geltenden Fassung findet keine Anwendung.

(3) Die Entscheidung uber die Zahlung der Zulage trifft im Rahmen haushaltsrechtlicher
Bestimmungen die oberste Dienstbehorde.

§19
Ubergangsregelung fiir die am 1. Januar 2013 vorhandenen Beamtinnen
und Beamten in den Besoldungsgruppen W 2 und W 3

Soweit unbefristete Leistungsbeziige nach § 3a Absatz 2 an,Professorinnen und
Professoren sowie hauptberufliche Leiterinnen und Leiterrund Mitglieder von
Leitungsgremien an Hochschulen vergeben werden, deren Grundgehalt sich am 1. Januar
2013 aus den Besoldungsgruppen W 2 oder W 3 berechnet, sind diese abweichend von §
3b Absatz 1 Satz 1 im Zeitpunkt der Ruhegehaltfahigkeit des Grundgehalts aus der
Besoldungsgruppe W 2 oder W 3 ruhegehaltfahig.

8§20
Uberleitung der am 31. Dezember 2013 vorhandenen Empfiangerinnen
und Empfanger von Besoldungs- und Beamtenversorgungsbeziigen

(1) Beamtinnen und Beamte ‘der.Besoldungsordnung A werden den Stufen des
Grundgehaltes der Anlage 1.zugeordnet. Die Zuordnung erfolgt zu der Stufe der
Besoldungsgruppe der.Beamtin oder des Beamten, die dem Betrag des am 31. Dezember
2013 zustehenden Grundgehaltes entspricht. Weist die neue Grundgehaltstabelle in der
entsprechenden Stufe keinen Betrag aus, erfolgt die Zuordnung zu der ersten mit einem
Betrag ausgewiesenen Stufe der entsprechenden Besoldungsgruppe. In den Fallen einer
Teilzeitbeschaftigung ist fir die Zuordnung zu den Stufen das Grundgehalt mafl3gebend,
das bei einer Vollzeitbeschaftigung zustehen wirde. Bei Beurlaubten ohne Anspruch auf
Dienstbezlge ist das Grundgehalt mal3geblich, das bei einer Beendigung der Beurlaubung
am 31. Dezember 2013 mafigebend wére.

(2) Mit der Zuordnung zu einer Stufe des Grundgehaltes der Anlage 1 beginnen die fur die
Stufe malRgebenden Zeitabstdnde des § 15b Absatz 2. Bereits in einer Stufe mit dem
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entsprechenden Grundgehaltsbetrag mit Anspruch auf Grundgehalt verbrachte Zeiten bis
zum 31. Dezember 2013 werden angerechnet. § 15b Absatz 3 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Richterinnen und Richter sowie Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte der
Besoldungsgruppen R 1 und R 2 werden den Stufen des Grundgehaltes der Anlage 4
zugeordnet. Absatz 1 Satz 2 bis 5 sowie Absatz 2 gelten entsprechend mit der Mal3gabe,
dass § 15e Satz 2 an die Stelle des § 15b Absatz 2 tritt.

(4) Beamtinnen und Beamte der Besoldungsordnung C werden den Stufen des
Grundgehaltes der Anlage 14 zugeordnet. Absatz 1 Satz 2, 4 und 5 sowie Absatz 2 gelten
entsprechend mit der Mal3gabe, dass 8§ 15f Satz 2 an die Stelle des § 15b Absatz 2 tritt.

(5) Die Absatze 1, 3 und 4 gelten fur die am 31. Dezember 2013 vorhandenen
Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger entsprechend.

§21
Ubergangsvorschrift

Die Stellenhebungen, die aufgrund des Artikels 1{Nummer 4 des Gesetzes zur Anderung
besoldungsrechtlicher und anderer Vorschriften vom.28.Juli 2014 (Brem.GBI. S. 350) zum
1. September 2014 erfolgen, gelten fur die am 1. September 2014 vorhandenen
Stelleninhaberinnen und Stelleninhaber nicht als anderes Amt mit leitender Funktion im
Sinne von 8§ 5 Absatz 5 Satz 2 des Bremisehen Beamtengesetzes.

Anlage |

Besoldungsordnungen A und B
(Regelung zur Ersetzung der Bundesbesoldungsordnungen A und B)

Vorbemerkungen

. Allgemeine Vorbemerkungen
1. Amtsbezeichnungen

(1) Die Amtsbezeichnungen sind in jeder Besoldungsgruppe alphabetisch
geordnet.

(2) Die in den Besoldungsordnungen A und B gesperrt gedruckten
Amtsbezeichnungen sind Grundamtsbezeichnungen. Den
Grundamtsbezeichnungen kénnen Zusatze, die auf den Dienstherrn oder den
Verwaltungsbereich, auf die Laufbahn, auf die Fachrichtung oder auf den
Laufbahnzweig hinweisen, beigefugt werden. Die Grundamtsbezeichnungen
.Ratin", ,Rat", ,Oberratin", ,Oberrat", ,Direktorin”, ,Direktor", ,Leitende Direktorin"
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und ,Leitender Direktor" durfen nur in Verbindung mit einem Zusatz nach Satz 2
verliehen werden.

(3) Den Grundamtsbezeichnungen beigefligte Zusatze bezeichnen die
Funktionen, die diesen Amtern zugeordnet werden kénnen, nicht abschlieRend.

(4) Uber die Beifuigung der Zuséatze zu den Grundamtsbezeichnungen
entscheidet der Senat.

Kiinftig wegfallende Amter

Soweit eine Amtsbezeichnung in den Besoldungsordnungen mit dem Vermerk
-KW" ausgebracht ist, handelt es sich um ein kinftig wegfallendes Amt. Kinftig
wegfallende Amter diirfen nicht mehr verliehen werden, Beamtinnen und
Beamte, die ein kinftig wegfallendes Amt bereits innehaben, kbnnen es weiter
bekleiden.

Il. Einstufung von Amtern

3.

Einstufung von Amtern nach Schiilerzahlen

Richtet sich die Zuordnung von Amtern zu den Besoldungsgruppen
einschliel3lich der Gewahrung von Amtszulagen nach der Zahl der Schilerinnen
und Schiler an einer Schule; so ist die Schilerzahl aus der amtlichen
Schulstatistik maf3gebend. Auf Grund der sich danach ergebenden Zuordnung
sind die Ernennung/und die.Gewahrung einer Amtszulage sowie die Einweisung
in eine hohere Planstelle nur.zulassig, wenn die fur die Einstufung maf3gebliche
Schilerzahl bereits ein Jahr vorgelegen hat und mit hinlanglicher Sicherheit
davon ausgegangen werden kann, dass sie mindestens drei weitere Jahre
erreicht wird. 8,19 Absatz 2 des Bundesbesoldungsgesetzes in der am 31.
August 2006 geltenden Fassung bleibt unberthrt.

Leiterinnen und Leiter von unteren Verwaltungsbehérden und von
allgemeinbildenden oder beruflichen Schulen

Die Amter der Leiterinnen und Leiter von unteren Verwaltungsbehdrden mit
einem beim Dienstherrn drtlich begrenzten Zustandigkeitsbereich mit Ausnahme
des Amtes der Polizeiprasidentin oder des Polizeiprasidenten, sowie die Amter
der Leiterinnen und Leiter von allgemeinbildenden oder beruflichen Schulen
durfen nur in Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung A eingestuft werden.
Fur die Leiterinnen und Leiter von besonders grof3en und besonders
bedeutenden unteren Verwaltungsbehérden kénnen nach Mal3gabe des
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Haushalts Planstellen der Besoldungsgruppe A 16 mit einer Amtszulage nach
Anlage 6 ausgestattet werden. Bei der Anwendung der Obergrenzen des 8 26
Absatz 1 des Bundesbesoldungsgesetzes in der am 31. August 2006 geltenden
Fassung auf die tbrigen Leiterinnen und Leiter unterer Verwaltungsbehdrden
bleiben die mit einer Amtszulage ausgestatteten Planstellen der
Besoldungsgruppe A 16 unbertcksichtigt. Die Zahl der mit einer Amtszulage
ausgestatteten Planstellen der Besoldungsgruppe A 16 darf 30 vom Hundert der
Zahl der Planstellen der Besoldungsgruppe A 16 fir Leiterinnen und Leiter
unterer Verwaltungsbehdorden nicht Gberschreiten.

lll. Zulagen

5.

Zulage fiir Beamtinnen und Beamte beim Landesamt fur
Verfassungsschutz

Beamtinnen und Beamte, die beim Landesamt fur Verfassungsschutz verwendet
werden, erhalten eine Stellenzulage (Sicherheitszulage) nach Anlage 6.

Zulage fiir Beamtinnen und Beamte mit vollzugspolizeilichen Aufgaben

(1) Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte sowie Beamtinnen
und Beamte des Steuerfahndungsdienstes erhalten eine Stellenzulage nach
Anlage 6, soweit ihnen Dienstbeztige nach der Besoldungsordnung A oder
Anwarterbezlige zustehen.

(2) Die Stellenzulage wird'nicht neben einer Stellenzulage nach Nummer 5
gewahrt.

(3) Durch die Stellenzulage werden die Besonderheiten des jeweiligen Dienstes,
insbesondere.der mit dem Posten- und Streifendienst sowie dem Nachtdienst
verbundene Aufwand sowie der Mehraufwand fiir Verpflegung mit abgegolten.

Zulage fiir Beamtinnen und Beamte der Feuerwehr

(1) Beamtinnen und Beamte im Einsatzdienst der Feuerwehr, die entsprechend
verwendet werden, erhalten eine Stellenzulage nach Anlage 6, soweit ihnen
Dienstbezlige nach der Besoldungsordnung A oder Anwarterbeziige zustehen.

(2) Durch die Stellenzulage werden die Besonderheiten des Einsatzdienstes der
Feuerwehr, inshesondere der mit dem Nachtdienst verbundene Aufwand sowie
der Mehraufwand fir Verpflegung mit abgegolten.
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10.

11.

Zulage fiir Beamtinnen und Beamte bei Justizvollzugseinrichtungen,
Gerichten und Psychiatrischen Krankenhausern

(1) Beamtinnen und Beamte bei Justizvollzugseinrichtungen, in den Sitzungs-,
Ordnungs- und Vorfuhrdiensten der Gerichte sowie in geschlossenen
Abteilungen oder Stationen bei Psychiatrischen Krankenhausern, die
ausschlief3lich dem Vollzug von Mal3regeln der Sicherung und Besserung
dienen, und in Abschiebehafteinrichtungen erhalten eine Stellenzulage nach
Anlage 6, soweit ihnen Dienstbeziige nach der Besoldungsordnung A oder
Anwarterbezlige zustehen.

(2) Die Stellenzulage wird fir Beamtinnen und Beamte in
Abschiebehafteinrichtungen nicht neben einer Stellenzulage nach Nummer 6
gewabhrt.

Zulage fiir Beamtinnen und Beamte der Steuerverwaltung

(1) Beamtinnen und Beamte der Fachrichtung Steuerverwaltung erhalten fir die
Zeit ihrer Uberwiegenden Verwendung im-Auldendienst der Steuerprifung eine
Stellenzulage nach Anlage 6.

(2) Die Stellenzulage wird nicht neben einer Stellenzulage nach Nummer 6
gewahrt.

Zulage fiir Lehrerinnen und Lehrer als Padagogische Mitarbeiterin oder
Padagogischer Mitarbeiter der Senatorin fir Bildung, Wissenschaft und
Gesundheit

Soweit sich ausdem Bundesbesoldungsgesetz in der am 31. August 2006
geltenden Fassungund den in der Besoldungsordnung A getroffenen
Regelungen nichts Abweichendes ergibt und die Tatigkeit nicht bereits bei der
Einstufung berteksichtigt worden ist, erhalten Lehrkrafte im Einstiegsamt und
ersten Beforderungsamt ihrer Laufbahn als Padagogische Mitarbeiterin oder
Padagogischer Mitarbeiter der Senatorin fur Bildung, Wissenschaft und
Gesundheit eine Stellenzulage nach Anlage 6.

Zulage fiir Beamtinnen und Beamte mit Meisterpriifung oder

Abschlusspriifung als staatlich geprifte Technikerin oder staatlich
gepriifter Techniker
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Beamtinnen und Beamte der Fachrichtung Technische Dienste der
Laufbahngruppe 1, fur die das Laufbahnrecht die Meisterprufung oder die
Abschlussprifung als staatlich geprufte Technikerin oder staatlich geprufter
Techniker vorschreibt, erhalten eine Stellenzulage nach Anlage 6.

12. Allgemeine Stellenzulage

Eine das Grundgehalt erganzende ruhegehaltféahige Stellenzulage nach Anlage
6 erhalten

a) Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 1, deren Einstiegsamt der
Besoldungsgruppe A 6, A 7 oder A 8 zugeordnet ist,

aa) in den Besoldungsgruppen A 6 bis A 8,
bb) in der Besoldungsgruppe A 9,

b) Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 2 in den Besoldungsgruppen
A 9 bis A 13, soweit deren Einstiegsamt der Besoldungsgruppe A 9, nach §
15 Absatz 2 des Bremischen Besoldungsgesetzes der Besoldungsgruppe A
10, der Besoldungsgruppe A.12 im Amtsanwaltsdienst oder der
Besoldungsgruppe A 13 zugeordnet ist.

Besoldungsordnung A

Besoldungsgruppe A 3

Keine Amter

Besoldungsgruppe A 4

Amtsmeisterinl_), Amtsmeisterl_)

1)2)

Justizhauptwachtmeisterin)2), Justizhauptwachtmeister??)

FuRnoten

1) Als Einstiegsamt.

1)
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Als Einstiegsamt.

1) Als Einstiegsamt.

2)  Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 6.
Besoldungsgruppe A 5
Erste Justizhauptwachtmeisterin)?), Erster Justizhauptwachtmeister)?)
Oberamtsmeisterin), Oberamtsmeister®)
FuBBnoten
1) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 6.
1) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 6.
2)  Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 6.
Besoldungsgruppe A 6
Erste Justizhauptwachtmeisterin%, Erster Justizhauptwachtmeister@
Oberamtsmeisterinl_), Oberamtsmeisterl_)
Sekretarin®), Sekretdr®)
FuRnoten

1) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 5.
Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 5.

2)  Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 6.

3 Als Einstiegsamt.
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Besoldungsgruppe A 7

Brandmeisternl_), Brandmeisterl_)

Kriminalmeisterinl_), Kriminalmeisterl_)

Leitende Justizhauptwachtmeisterinz_), Leitender Justizhauptwachtmeisterz_)

Obersekretérin%, Obersekretér:i)‘i)

5)

Oberwerkmeisterin5_), Oberwerkmeister

PoIizeimeisterinl_), Polizeimeisterl_)

FuRnoten

1) Als Einstiegsamt.

2)  Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 8.

3_) Auch als Einstiegsamt in der Fachrichtung Technische Dienste.

4} Als Einstiegsamt im allgemeinen Vollzugsdienst bei den Justizvollzugsanstalten.
5)

Als Einstiegsamt im Werkdienst bei den Justizvollzugsanstalten.

Besoldungsgruppe A 8
Gerichtsvollzieherin®, Gerichtsvollzieher?
Hauptsekretéarin, Hauptsekretar

Hauptwerkmeisterin, Hauptwerkmeister

Kriminalobermeisterin, Kriminalobermeister

Leitende Justizhauptwachtmeisterin?), Leitender Justizhauptwachtmeister?)

Oberbrandmeisterin, Oberbrandmeister
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Polizeiobermeisterin, Polizeiobermeister

FuRBnoten

1)

2)

Als Einstiegsamt.

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 7.

Besoldungsgruppe A 9

Amtsinspektorinl_), Amtsinspektorl_)

Betriebsinspektorinl_), Betriebsinspektorl_)

Hauptbrandmeisterinl_), Hauptbrandmeisterl_)

Inspektorin?), Inspektor?)

Kriminalhauptmeisterinl_), Kriminalhauptmeisterl_)

2)

Kriminalkommissarinz_), Kriminalkommissar

ObergerichtsvolIzieherinl_), Obergerichtsvollzieherl_)

Polizeihauptmeisterin®), Polizeihauptmeister®)

2)

Polizeikommissarinz_), Polizeikommissar

FuRnoten

1)

2)

2)

2)

Fur Funktionen, die sich von denen der Besoldungsgruppe A 9 abheben, kdnnen

nach MalRgabe sachgerechter Bewertung jeweils bis zu 30 vom Hundert der Stellen

mit einer Amtszulage nach Anlage 6 ausgestattet werden.

Als Einstiegsamt.
Als Einstiegsamt.

Als Einstiegsamt.
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Besoldungsgruppe A 10Y)
Jugendleiterin?34), Jugendleiter?3*)
Kriminaloberkommissarin, Kriminaloberkommissar
Oberinspektorin, Oberinspektor

Polizeioberkommissarin, Polizeioberkommissar

Technische Lehrerin?34), Technischer Lehrer?3)%

FuRnoten

1)

2)
2)
2)

3)

4)

Als Einstiegsamt in der Fachrichtung Technische Dienste und der Fachrichtung
Feuerwehr.

Als Einstiegsamt.
Als Einstiegsamt.
Als Einstiegsamt.

Erhalt fir die Dauer der Tatigkeit bei uberwiegender Verwendung an
Fachhochschulen eine Stellenzulage nach Anlage 6.

Erhalt fir die Dauer derTéatigkeit'an einem Forderzentrum, einem Zentrum fur
unterstitzende Padagoegik oder einem Regionalen Beratungs- und
Unterstitzungszentrum eine Stellenzulage nach Anlage 6.

Besoldungsgruppe A 11

Amtfrau, Amtmann

Fachlehrerin?23), Fachlehrer!)?)3)

Kriminalhauptkommissarin?’_), Kriminalhauptkommissar?’_)

3) 3)

Polizeihauptkommissarin®’, Polizeihauptkommissar

Seite 26 von 79



FulRnoten

1)

2)

3)

Erhalt fir die Dauer der Tatigkeit bei tUberwiegender Verwendung an
Fachhochschulen eine Stellenzulage nach Anlage 6.

Erhalt fir die Dauer der Tatigkeit an einem Forderzentrum, einem Zentrum fur
unterstitzende Padagogik oder einem Regionalen Beratungs- und
Unterstlitzungszentrum eine Stellenzulage nach Anlage 6.

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 12.

Besoldungsgruppe A 12

Amtsanwaltinl_), Amtsanwaltl_)

Amtsratin, Amtsrat

Fachlehrerin?3%), Fachlehrer?3)%)

Konrektorin, Konrektor

- als die standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters einer Grundschule mit

bis zu 80 Schiilerinnen und Schiilern®)?) -

4) 4)

Kriminalhauptkommissarin®; Kriminalhauptkommissar

Lehrerin, Lehrer

- an allgemeinbildenden Schulen)®>) -

als Leiterin oder als Leiter einer Grundschule mit bis zu 80 Schulerinnen und
6)7) _

Schilern kw -
Lehrerin fur die Primarstufe und Sekundarstufe I1_)8_) - kw -, Lehrer fur die Primarstufe
und Sekundarstufe I1_)8_) - kw-

4) 4)

PolizeihauptkommissarinZ’, Polizeihauptkommissar

Rechnungsrétin, Rechnungsrat
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- als Prifungsbeamtin oder als Prufungsbeamter beim Rechnungshof -

FuRnoten

1) Als Einstiegsamt.

1) Als Einstiegsamt.

1) Als Einstiegsamt.

2)  Ein Amt dieser Besoldungsgruppe darf nur solchen Beamtifinén und Beamten
verliehen werden, die nach Abschluss der Fachhochschulausbildung eine achtjahrige
Lehrtatigkeit oder eine Dienstzeit von funf Jahren und sechs Monaten seit Einstellung
als Fachlehrerin oder Fachlehrer in der Besoldungsgruppe A 11 verbracht haben.

3)  Erhalt fur die Dauer der Tatigkeit an einem Forderzentrum, einem Zentrum fiir
unterstitzende Padagogik oder einem Regionalen Beratungs- und
Unterstitzungszentrum eine Stellenzulage nach Anlage 6.

4)  Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 11.

5 Soweit nicht in den BesoldungsgruppeniA 12 a, A 13.

6)  Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 12 a.

7)  Erhélt eine Amtszulage nach Anlage 6; diese wird fiir am 31. August 2014
vorhandene Lehrerinnepund Lehrer nach zehnjahrigem Bezug unter Anrechnung der
bisher in dieser Funktion verbrachten Zeiten beim Verbleiben in dieser
Besoldungsgruppe nach Beendigung der zulageberechtigenden Verwendung
weitergewabhrt.

8)

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 13.

Besoldungsgruppe A 12 a

Konrektorin, Konrektor

- als die standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters einer Grundschule mit

bis zu 80 Schilerinnen und SchUIernl_)i)‘r’_) -

Lehrerin, Lehrer
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1)2)3)_

- an allgemeinbildenden Schulen

- als Leiterin oder als Leiter einer Grundschule mit bis zu 80 Schiilerinnen und

SchUIern‘i)F’_) - kw -

FuRnoten

1)

2)

4)

4)

5)

Ein Amt dieser Besoldungsgruppe darf nur solchen Beamtinnen und Beamten
verliehen werden, die ein Studium fir das Lehramt an Grund-, Haupt- und
Realschulen vor dem 1. Januar 1991 aufgenommen haben und beide Prifungen fur
das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen in zweiWahlfachern abgelegt oder
die nach Vollendung des 21. Lebensjahres eine 20jahrige Dienstzeit abgeleistet
haben. Das N&here Uber die Dienstzeit im Sinne des Satzes 1 regelt die Senatorin fur
Finanzen.

Erhalt fir die Dauer der Téatigkeit

a) als alleinstehende Lehrerin oder als alleinstehender Lehrer oder als erste Lehrerin
oder als erster Lehrer bei einer Schule mit zwei bis vier Klassen

b) als Lehrerin oder als Lehrer bei

einer berufsbildenden Schule

einer voll ausgebauten Gesamtschule

einem Gymnasium

einem Forderzentrum

einem Zentrum fir unterstutzende Padagogik

einem Regionalen Beratungs- und Unterstiitzungszentrum

eine Stellenzulage nach Anlage 6.
Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 12, A 13.
Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 12.

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 12.
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Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 6; diese wird fir am 31. August 2014
vorhandene Lehrerinnen und Lehrer nach zehnjahrigem Bezug unter Anrechnung der
bisher in dieser Funktion verbrachten Zeiten beim Verbleiben in dieser
Besoldungsgruppe nach Beendigung der zulageberechtigenden Verwendung
weitergewahrt.

Besoldungsgruppe A 13%)

Akademische Ratinz_), Akademischer Ratz_)

- als wissenschaftliche oder kiinstlerische Mitarbeiterin‘an einer Hochschule oder
als wissenschaftlicher oder kinstlerischer Mitarbeiter'an einer Hochschule -

Arztin?3), Arzt?)3)

Didaktische Leiterin‘i), Didaktischer Leiter4_)

Erste Kriminalhauptkommissarin, ErsterKriminalhauptkommissar
Erste Polizeihauptkommissarin, Erster Polizeihauptkommissar
Fachbereichsleiterins_), Fachbereichsleiter:i)

Fachleiterin beim Landesinstitutfir Schulez_), Fachleiter beim Landesinstitut fir
Schule?

Hauptlehrerin, Hauptlehrer

als Leiterin oder als-Leiter einer Grundschule, Hauptschule oder Grund- und
Hauptschule mit.mehr als 80 bis zu 180 Schulerinnen und Schulern - kw -

Jahrgangsleiterin an einer Gesamtschule®), Jahrgangsleiter an einer Gesamtschule®)

3)

Jahrgangsleiterin an einem Gymnasium3_), Jahrgangsleiter an einem Gymnasium
Jahrgangsleiterin an einer Oberschule®), Jahrgangsleiter an einer Oberschule®

Konrektorin, Konrektor

1.
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- als die standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters einer Grundschule mit
mehr als 80 bis zu 180 Schulerinnen und Schulern -

2. - als Leitung eines an einer Grundschule mit mehr als 80 bis zu 180
Schulerinnen und Schilern angegliederten Zentrums fur unterstitzende
Padagogik -

3. - als Leitung eines Ganztagsbetriebs an einer Grundschule mit mehr als 80 bis

zu 180 Schulerinnen und Schilern -

4. - als die standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters einer Grundschule mit
12) |

mehr als 180 bis zu 360 Schulerinnen und Schulern

5. - als Leitung eines an einer Grundschule mit mehr als'180 bis zu 360
Schulerinnen und Schilern angegliederten Zentrums fur unterstitzende
Padagogikl_z) -

6. - als Leitung eines Ganztagsbetriebs an einer Grundschule mit mehr als 180 bis
zu 360 Schilerinnen und Schulern? -

- als die standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters einer Grundschule mit
mehr als 180 Schilerinnen und Schiilern - kw -
Kustodin?), Kustos?

Lehrerin®9, Lehrer®

- an allgemeinbildenden'Schulen -
Lehrerin fur die Primarstufe7_) - kw -, Lehrer fur die Primarstufe7_) - kw -

Lehrerin fiir die Primarstufe und Sekundarstufe 199, Lehrer fiir die Primarstufe und
Sekundarstufe 198

Lehrerin fur die Sekundarstufe I7_) - kw -, Lehrer fur die Sekundarstufe I7_) - kw -
Lehrerin fur die Sekundarstufe IIZ_), Lehrer fur die Sekundarstufe IIZ_)

Lehrerin far Sonderpadagogikz_), Lehrer fUr Sonderpadagogikz_)

Seite 31 von 79



Leiterin einer Werkschule4_), Leiter einer Werkschule4_)

Leiterin eines Zentrums fur unterstiutzende Padagogik4), Leiter eines Zentrums fur

unterstiitzende Padagogik®

Oberamtsanwaltin®), Oberamtsanwalt®)
Oberamtsrétinl_o), Oberamtsratl_o)
Oberlehrerin im Justizvollzugsdienstz_)l_l), Oberlehrer im Justizvollzugsdienstz_)l_l)

Oberrechnungsratin, Oberrechnungsrat

- als Prifungsbeamtin oder als Prufungsbeamter beim\Rechnungshof -
Oberstufenleiterin‘i), Oberstufenleiter4_)
- an einer Oberschule -

R4tin2, Rat?)

Rektorin, Rektor

1. - als Leiterin oder als Leitereiner Grundschule mit bis zu 80 Schulerinnen und
Schilern -

2. - als Leiterin oder als Leiter einer Grundschule mit mehr als 80 bis zu 180
Schiilerinnen un@Schiilern!? -

- einer Grundschule mit mehr als 180 bis zu 360 Schilerinnen und SchUIernl_z) -
kw -

Sonderschullehrerin31415) sonderschullehrer3)14)19)

Studienrétinz_), Studienratz_)

Zweite Konrektorin, Zweiter Konrektor

- einer Grundschule mit mehr als 360 Schilerinnen und Schulern - kw -
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FuRnoten

1)

10)

11)

Fur Beamtinnen und Beamte der Fachrichtung Technische Dienste und der
Fachrichtung Feuerwehr kénnen fir Funktionen, die sich von denen der
Besoldungsgruppe A 13 abheben, nach MalRgabe sachgerechter Bewertung bis zu 20
vom Hundert der Stellen fir technische Beamtinnen und Beamte der
Besoldungsgruppe A 13 mit einer Amtszulage nach Anlage 6 ausgestattet werden,
sofern es sich nicht um das Einstiegsamt handelt.

Als Einstiegsamt.

Als Einstiegsamt.

Als Einstiegsamt.

Als Einstiegsamt.

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 14.

Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 14, A 15.
Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A12, A 12 a.

Fur dieses Amt durfen héchstens 40.vom Hundert der Planstellen fir die genannten
Lehrerinnen und Lehrer ausgewiesen werden, soweit eine entsprechende Funktion
wahrgenommen wird.

Nur fur die am 31. Juli 2005 vorhandenen Lehrkréfte.
Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 12.

Fur Funktionen einer Amtsanwaltin oder eines Amtsanwalts bei einer
Staatsanwaltschatft, die sich von denen der Besoldungsgruppe A 13 abheben, kénnen
nach MalRgabe sachgerechter Bewertung bis zu 20 vom Hundert der Stellen fir
Oberamtsanwaltinnen und Oberamtsanwalte mit einer Amtszulage nach Anlage 6
ausgestattet werden.

Fur Funktionen der Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger bei Gerichten und
Staatsanwaltschaften, die sich von denen der Besoldungsgruppe A 13 abheben,
konnen nach MalRgabe sachgerechter Bewertung bis zu 20 vom Hundert der Stellen
fur Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger der Besoldungsgruppe A 13 mit einer
Amtszulage nach Anlage 6 ausgestattet werden.
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12)
13)
13)

14)

15)

Erhalt nach MalRgabe der Vorbemerkung Nr. 8 zu den Besoldungsordnungen A und B
eine Stellenzulage.

Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 6.
Auch als Einstiegsamt.
Auch als Einstiegsamt.

Bis zum 31. Januar 2010 ernannte Beamtinnen und Beamte erhalten eine
Amtszulage nach Anlage 6.

Ab 1. Februar 2010 ernannte Beamtinnen und Beamte ‘erhalten eine Amtszulage
nach Anlage 6.

Besoldungsgruppe A 14

Abteilungsleiterin eines Schulzentrums der Sekundarstufe I, Abteilungsleiter eines
Schulzentrums der Sekundarstufe |

1.

- des gymnasialen Zweiges mit bisizu 180 Schilerinnen und Schilern
- des Haupt- und Realschulzweiges mit bis zu 540 Schuilerinnen und Schilern -

- des Haupt- und Realschulzweiges mit mehr als 540 Schulerinnen und Schilern
2) _

Akademische Oberrétin, Akademischer Oberrat

- als wissenschaftliche oder kiinstlerische Mitarbeiterin an einer Hochschule oder
als wissenschatftlicher oder kiinstlerischer Mitarbeiter an einer Hochschule -

Arztin®, Arzt3)
Chefarztin4_), Chefarzt‘i)
Didaktische Leiterin5_), Didaktischer Leiter5_)

DirektorstellvertreterinG_), DirektorstellvertreterG_)
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Erste Fachleiterin beim Landesinstitut fir Schule, Erster Fachleiter beim
Landesinstitut fur Schule

Fachbereichsleiterins_), Fachbereichsleiterg_)

Jahrgangsleiterin an einer Gesamtschule®), Jahrgangsleiter an einer Gesamtschule®)

3) 3)

Jahrgangsleiterin an einem Gymnasium®’/, Jahrgangsleiter an einem Gymnasium

Jahrgangsleiterin an einer Oberschule®, Jahrgangsleiter an einer Oberschule®

7)

Kanzlerin der Hochschule Bremerhaven7_), Kanzler der Hochschule Bremerhaven

Kanzlerin der Hochschule fiir Kiinste”), Kanzler der Hochschule fiir Kiinste”)

Konrektorin, Konrektor

- als die standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters eines Forderzentrums
mit bis zu 180 Schulerinnen und SchUIernS_) -

- als die standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters eines Forderzentrums

mit mehr als 180 Schilerinnentund SchUIern2_)8_) -

1. - als die standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters einer Grundschule mit
mehr als 360 Schilerinnen und Schilern -

2. - als Leitung eines an einer Grundschule mit mehr als 360 Schulerinnen und
Schilern angegliederten Zentrums fur unterstiitzende Padagogik -

3. - als Leitung eines Ganztagsbetriebs an einer Grundschule mit mehr als 360
Schilerinnen und Schilern -

4. - zur Wahrnehmung von Schulleitungsaufgaben an einer Grundschule mit mehr
als 360 Schulerinnen und Schulern -

Leiterin einer Werkschule5_), Leiter einer Werkschule5_)

Leiterin eines Zentrums fur unterstitzende Padagogik®), Leiter eines Zentrums fur
unterstitzende Padagogik®
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Leiterin der Stadtbildstelle, Leiter der Stadtbildstelle

- bei der Stadtgemeinde Bremerhaven -

Oberarztin®, Oberarzt®
Oberkustodin, Oberkustos
Oberréatin, Oberrat

Oberstudienratin, Oberstudienrat

Oberstufenleiterin5_), Oberstufenleiter5_)

- an einer Oberschule -

6)9)

Ortsamtsleiterin®®) Ortsamtsleiter

10)

Rektorin bei den Justizvollzugsanstalten—=/, Rektor bei den Justizvollzugsanstaltenl_o)

Rektorin, Rektor

1. - als Leiterin oder als Leiter.einerGrundschule mit mehr als 180 bis zu 360
Schilerinnen und Schilern'-

2. - als Leiterin oder als Leiter einer Grundschule mit mehr als 360 Schiilerinnen
und Schiilern?

3. - als Leiterin oder als Leiter einer Grundschule mit weniger als 180 Schulerinnen
und Schilern, sofern dieser Grundschule ein Zentrum fir unterstitzende
Padagogik angegliedert ist oder ein Ganztagsbetrieb besteht -

- als Leiterin oder als Leiter eines Forderzentrums mit bis zu 180 Schiilerinnen
und SchUIern2_)8_) -

- einer Grundschule mit mehr als 360 Schilerinnen und Schulern - kw -

Schulratinz_), Schulratz_)

Sonderschulkonrektorin - kw -, Sonderschulkonrektor - kw -
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- als die standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters einer Sonderschule mit
bis zu 180 Schulerinnen und Schulern -

- als die standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters einer Sonderschule mit
mehr als 180 Schilerinnen und Schilern? -

- als die standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters eines Forderzentrums
mit bis zu 180 Schiilerinnen und Schiilern®

- als die standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters eines Forderzentrums

mit mehr als 180 Schilerinnen und SchUIernZ_)S_) -

Sonderschulrektorin - kw -, Sonderschulrektor - kw -

- als Leiterin oder als Leiter einer Sonderschule mit/bis 'zu 180 Schilerinnen und
SchUIernz_) -

- als Leiterin oder als Leiter eines Forderzentrums mit bis zu 180 Schilerinnen
und SchUIernz_)_) -

FuRnoten

1) Die am 1. Januar 2000 im Amt befifdlichen Stelleninhaberinnen und Stelleninhaber

erhalten weiterhin Dienstbezuge.aus Besoldungsgruppe A 15.
Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 6.

3)  Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 13.

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 13.

3)  Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 13.

Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 15, A 16.

5)  Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 13, A 15.

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 15.

6)  Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 15.
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10)

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 15.
Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 15.
Soweit nicht in der Besoldungsgruppe W 2.

Fur die Berechnung der Schilerzahlen werden die Schiilerinnen und Schler mit
festgestelltem sonderpadagogischen Forderbedarf, soweit sie im Forderzentrum
unterrichtet werden, voll gezahlt und, soweit sie in allgemeinbildenden Schulen
unterrichtet und dabei von Lehrkraften des Férderzentrums erganzend geférdert
werden, zur Halfte zu Grunde gelegt.

Bis zum vollendeten 10. Dienstjahr. Erhélt das Endgrundgehalt.

Erhalt nach MalRgabe der Vorbemerkung Nr. 8 zu den Besoeldungsordnungen A und B
eine Stellenzulage.

Besoldungsgruppe A 15

Abteilungsdirektorin beim Landesinstitut fur Schulel), Abteilungsdirektor beim
Landesinstitut fur Schulel_)

Abteilungsleiterin an einem Schulzentrum, Abteilungsleiter an einem Schulzentrum

- der Sekundarstufe IIY -

- des gymnasialen Zweiges der Sekundarstufe | mit mehr als 180 Schuilerinnen
und Schilern -

Akademische Direktorinyy/Akademischer Direktor

- als wissenschaftliche oder kiinstlerische Mitarbeiterin an einer Hochschule oder
als wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Mitarbeiter an einer Hochschule -

Chefarztinz_) , Chefarztz_)

Didaktische Leiterins_), Didaktischer Leiter3_)

- einer Oberschule im Aufbau mit
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mehr als 540 Schulerinnen und Schilern, wenn die oberste Jahrgangsstufe
fehlt?),

mehr als 670 Schilerinnen und Schilern, wenn die zwei oberen
Jahrgangsstufen fehlen?

mehr als 800 Schilerinnen und Schilern, wenn die drei oberen
Jahrgangsstufen fehlen?)

einer nicht voll ausgebauten Oberschule,

einer voll ausgebauten Oberschule mit bis zu 360 Schtilerinnen und Schilern,
einer voll ausgebauten Oberschule mit mehr als 360 Schilerinnen und Schulern
4) _

Direktorin, Direktor

Direktorin einer Gesamtschule, Direktor einer Gesamtschule
- mit bis zu 1000 Schulerinnen und SchUIern“_) -

Direktorin einer Oberschule, Direktor einer Oberschule

als Leiterin oder als lceiter

einer nicht voll ausgebauten Oberschule®

4)

einer voll ausgebauten Oberschule mit bis zu 360 Schilerinnen und Schulern

Direktorin eines Schulzentrums, Direktor eines Schulzentrums

- der Sekundarstufe | mit bis zu 1000 Schiilerinnen und Schiilern® -

DirektorstellvertreterinS_), Direktorstellvertreter5_)
- als die standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters

einer Oberschule im Aufbau mit

mehr als 540 Schulerinnen und Schilern, wenn die oberste Jahrgangsstufe
fehlt?),
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mehr als 670 Schilerinnen und Schilern, wenn die zwei oberen
Jahrgangsstufen fehlen?

mehr als 800 Schilerinnen und Schilern, wenn die drei oberen
Jahrgangsstufen fehlen?

einer nicht voll ausgebauten Oberschule,
einer voll ausgebauten Oberschule mit bis zu 360 Schilerinnen und Schilern,

einer voll ausgebauten Oberschule mit mehr als 360 Schulerinnen und Schulern
4)_

als die standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters einer Gesamtschule
oder eines Schulzentrums der Sekundarstufe | mit bis zu' 1000 Schuilerinnen und
Schilern-

als die standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters einer Gesamtschule
oder eines Schulzentrums der Sekundarstufe I mit mehr als 1000 Schulerinnen
und SchUIern‘i)-
als die standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters einer Gesamtschule mit
Oberstufe‘i)-

als die standige Vertretungder Leiterin oder des Leiters eines Schulzentrums
der Sekundarstufe 1*-

Direktorstellvertreterin des Landesinstituts fur SchuIeG_), Direktorstellvertreter des

Landesinstituts fur Schule

6)

Fachdirektorin beim Landesinstitut fir Schule, Fachdirektor beim Landesinstitut flr
Schule

Hauptkustodin, Hauptkustos

Leiterin der Padagogischen Arbeitsstelle, Leiter der Padagogischen Arbeitsstelle

Leiterin einer Werkschule3_), Leiter einer Werkschule

am Lehrerfortbildungsinstitut bei der Stadtgemeinde Bremerhaven -

3)
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Leiterin eines Zentrums fur unterstitzende Pédagogikg_), Leiter eines Zentrums fur
unterstitzende Padagogik?’_)

Oberarztin®, Oberarzt®)

Oberschulratin”®), Oberschulrat”®)
OberstufenleiterinP’_), Oberstufenleiter3_)
- an einer Gesamtschule -

- an einer Oberschule -

5)9)

Ortsamtsleiterin@, Ortsamtsleiter

Rektorin, Rektor

10)_

und Schulern

Sonderschulrektorin - kw -, Sonderschulrektor - kw -

- als Leiterin oder als Leiter einer Sonderschule mit mehr als 180 Schilerinnen
und Schilern -

als Leiterin oder als Leiter eines Forderzentrums mit mehr als 180 Schulerinnen

- als Leiterin oder als Leiter eines Forderzentrums mit mehr als 180 Schlerinnen

10) _

und Schilern

Studiendirektorin, Studiendirektor

als Fachberaterin/in der obersten Landesbehotrde fir Schulen, als Fachleiterin

an Studienseminaren, einer Werkschule oder zur Koordinierung schulfachlicher

Aufgabenl_l) oder als Fachberater in der obersten Landesbehdrde fir Schulen,

als Fachleiter an Studienseminaren, einer Werkschule oder zur Koordinierung

schulfachlicher Aufgabenl_l) -

als die standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters

einer beruflichen Schule mit mehr als 80 bis zu 360 Schilerinnen und Schilern
12)
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einer beruflichen Schule mit mehr als 360 Schiilerinnen und SchUIern‘i)l_Z),

eines Gymnasiums im Aufbau mit

mehr als 540 Schulerinnen und Schilern, wenn die oberste Jahrgangsstufe
fehlt?),

mehr als 670 Schilerinnen und Schilern, wenn die zwei oberen
Jahrgangsstufen fehlen?

mehr als 800 Schilerinnen und Schilern, wenn die drei oberen
Jahrgangsstufen fehlen?)

eines nicht voll ausgebauten Gymnasiums,
eines voll ausgebauten Gymnasiums mit bis zu 360 Schulerinnen und Schilern,

eines voll ausgebauten Gymnasiums mit mehr-als, 360 Schulerinnen und
Schiilern®

eines voll ausgebauten Oberstufengymnasiums,

eines zweizugig voll ausgebauten Oberstufengymnasiums oder eines
Oberstufengymnasiums mit mindestens zwei Schultypen4)

einer Oberschule im Aufbau mit

mehr als 540 Schulerinnen und Schilern, wenn die oberste Jahrgangsstufe
fehit?),

mehr als:670 Schilerinnen und Schilern, wenn die zwei oberen
Jahrgangsstufen fehlen?

mehr als 800 Schilerinnen und Schilern, wenn die drei oberen
Jahrgangsstufen fehlen?)

einer nicht voll ausgebauten Oberschule,

einer voll ausgebauten Oberschule mit bis zu 360 Schilerinnen und Schilern,

einer voll ausgebauten Oberschule mit mehr als 360 Schulerinnen und Schilern
4)_
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- als Leiterin oder als Leiter
einer beruflichen Schule mit bis zu 80 Schulerinnen und SchUIernl_Z),

einer beruflichen Schule mit mehr als 80 bis zu 360 Schilerinnen und SchUIern4_)
12)

4)

eines nicht voll ausgebauten Gymnasiums

eines voll ausgebauten Gymnasiums mit bis zu 360 Schtlerinnen und Schulern
4)

4)

eines voll ausgebauten Oberstufengymnasiums

einer nicht voll ausgebauten Oberschule4_),

4)

einer voll ausgebauten Oberschule mit bis zu 360 Schilerinnen und Schilern

eines Zentrums fur unterstitzende Padagogik =

FuBnoten

1) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 6.

2)  Soweit nicht in den Besoldungsgfuppen.A 14, A 16.
3)  Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 13, A 14.
4} Erhalt eine Amtszulage fiach Anlage 6.

5)  Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 14.

) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 14.

5 Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 14.

) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 14.

6)  Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 6.

7)  Erhélt eine Amtszulage nach Anlage 6 - ab Juli 1976 kw -

7)  Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 6 - ab Juli 1976 kw -
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8)  Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 16.
8)  Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 16.
9  Nach vollendetem 10. Dienstjahr. Erhalt das Endgrundgehalt.

10)  Fir die Berechnung der Schiilerzahlen werden die Schiilerinnen und Schiiler mit
festgestelltem sonderpadagogischen Forderbedarf, soweit sie im Forderzentrum
unterrichtet werden, voll gezahlt und, soweit sie in allgemeinbildenden Schulen
unterrichtet und dabei von Lehrkraften des Férderzentrums erganzend geférdert
werden, zur Halfte zu Grunde gelegt.

11)  Hochstens 30 vom Hundert der Gesamtzahl der planmaRigen Lehrerinnen und Lehrer
mit dem Einstiegsamt A 13 mit Ausnahme der Lehrerinnen und:.Lehrer fir
Sonderpadagogik und der Sonderschullehrerinnen und Sonderschullehrer.

12) ' Bei Schulen mit Teilzeitunterricht rechnen 2,5 Unterrichtsteilnehmer mit
Teilzeitunterricht als einer.

Besoldungsgruppe A 16
ChefarztinY), Chefarzt?)

Direktorin der Kataster- und-\Vermessungsverwaltung, Direktor der Kataster- und
Vermessungsverwaltung

Direktorin des Landesinstituts fur Schule, Direktor des Landesinstituts fur Schule
Direktorin der Verwaltungsschule, Direktor der Verwaltungsschule

Direktorin einer Gesamtschule, Direktor einer Gesamtschule

- mit mehr als 1000 Schilerinnen und Schulern -
- mit Oberstufe -

Direktorin einer Oberschule, Direktor einer Oberschule

als Leiterin oder als Leiter

einer Oberschule im Aufbau mit

Seite 44 von 79



mehr als 540 Schulerinnen und Schilern, wenn die oberste Jahrgangsstufe
fehlt,

mehr als 670 Schilerinnen und Schilern, wenn die zwei oberen
Jahrgangsstufen fehlen,

mehr als 800 Schilerinnen und Schilern, wenn die drei oberen
Jahrgangsstufen fehlen,

einer voll ausgebauten Oberschule mit mehr als 360 Schulerinnen und Schulern

Direktorin eines Schulzentrums, Direktor eines Schulzentrums

- der Sekundarstufe | mit mehr als 1000 Schilerinnen und Schilern -
- der Sekundarstufe Il -

Leitende Akademische Direktorin, Leitender Akademischer Direktor

- als wissenschaftliche oder kiinstlerische Mitarbeiterin an einer Hochschule oder
als wissenschaftlicher oder kiunstlerischer Mitarbeiter an einer Hochschule -

Leitende Direktorinz_), Leitender Direktorz_)

Leitende Polizeidirektorin, Leitender Polizeidirektor

- als Polizeivizeprésidentin?’_) oder als Polizeivizeprasident?’_)-

2)

Leitende Regierungsdirektorin/, Leitender Regierungsdirektorz_)

Oberschulratin®, Oberschulrat®)

Oberstudiendirektorin, Oberstudiendirektor

als Leiterin oder als Leiter

einer beruflichen Schule mit mehr als 360 Schiilerinnen und Schiilern®

eines Gymnasiums im Aufbau mit

Seite 45 von 79



mehr als 540 Schulerinnen und Schilern, wenn die oberste Jahrgangsstufe
fehlt,

mehr als 670 Schilerinnen und Schilern, wenn die zwei oberen
Jahrgangsstufen fehlen,

mehr als 800 Schilerinnen und Schilern, wenn die drei oberen
Jahrgangsstufen fehlen,

eines voll ausgebauten Gymnasiums mit mehr als 360 Schilerinnen und
Schulern,

eines zweizugig voll ausgebauten Oberstufengymnasiums oder eines
Oberstufengymnasiums mit mindestens zwei Schultypen

einer Oberschule im Aufbau mit

mehr als 540 Schulerinnen und Schilern, wenn die oberste Jahrgangsstufe
fehlt,

mehr als 670 Schilerinnen und Schilern, wenn die zwei oberen
Jahrgangsstufen fehlen,

mehr als 800 Schilerinnen und Schulern, wenn die drei oberen
Jahrgangsstufen fehlen,

einer voll ausgebauten Oberschule mit mehr als 360 Schulerinnen und Schulern

Senatsratin, Senatsrat

- bei einer obersten Landesbehbrdez_) -

FulRnoten

1) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 14, A 15.
2)  Soweit nicht in den Besoldungsgruppen B 2, B 3.

3)  Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 6.
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Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 15.
Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 15.

Bei Schulen mit Teilzeitunterricht rechnen 2,5 Unterrichtsteilnehmer mit
Teilzeitunterricht als einer.

Besoldungsordnung B

Besoldungsgruppe B 1

Keine Amter

Besoldungsgruppe B 2

Direktorin der Staats- und Universitatsbibliothek, Direktor der Staats- und
Universitatsbibliothek

Direktorin der Ortspolizeibehdrde Bremerhaven, Direktor der Ortspolizeibehdrde
Bremerhaven

Landesbehindertenbeauftragte, Landeshehindertenbeauftragter

Leitende Branddirektorin, LLeitender Branddirektor

- als Leiterin oder als Leiter der Feuerwehr Bremen -

Leitende Direktorinl_), Leitender Direktorl_)

Rektorin der Hochschule Bremerhavenz_), Rektor der Hochschule Bremerhavenz_)
Rektorin der Hochschule fur Kiinste Bremenz_), Rektor der Hochschule fiir Kiinste
Bremenz_)

Rektorin der Hochschule fir Offentliche Verwaltung?), Rektor der Hochschule fir
Offentliche Verwaltung®

1)

Leitende Regierungsdirektorin=/, Leitender Regierungsdirektorl_)

Senatsratin})?), Senatsrat?)?)
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- bei einer obersten Landesbehorde -

FuRBnoten

Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 16, B 3.
Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 16, B 3.
Soweit nicht in der Besoldungsgruppe W 3.

Die Zahl der Planstellen fur Senatsratinnen und Senatsratein den
Besoldungsgruppen B 2 und B 3 darf zusammen 60 vom Hundert.der Gesamtzahl
der Planstellen fur Senatsratinnen und Senatsrate nicht éiberschreiten.

Besoldungsgruppe B3

Direktorin beim Rechnungshof, Direktor beim Rechnungshof

Kanzlerin der UniversitatY), Kanzler der Universitat®)
Landesbeauftragte fur den Datenschutz; Landesbeauftragter fir den Datenschutz

Landesbeauftragte fur die Verwirklichung der Gleichberechtigung der Frau,
Landesbeauftragter fur die Verwirklichung der Gleichberechtigung der Frau

Leitende Direktorinz_), Leitender Direktorz_)

Leitende Regierungsdirektorinz_), Leitender Regierungsdirektorz_)

Rektorin der Hochschule Bremenl_), Rektor der Hochschule Bremenl_)

Senatsratin??), Senatsrat?)?)

- bei einer obersten Landesbehorde -

FuRnoten

1)

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe W 3.
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Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 16, B 2.
Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 16, B 2.

Die Zahl der Planstellen flr Senatsratinnen und Senatsrate in den
Besoldungsgruppen B 2 und B 3 darf zusammen 60 vom Hundert der Gesamtzahl
der Planstellen fur Senatsratinnen und Senatsréate nicht Gberschreiten.

Besoldungsgruppe B 4

Magistratsdirektorin, Magistratsdirektor

bei der Stadtgemeinde Bremerhaven -

Senatsdirektorin, Senatsdirektor

- bei einer obersten Landesbehdrde als Leiterin oder als Leiter einer besonders
1) _

bedeutenden Abteilung

Vizeprasidentin des Rechnungshofes, Vizeprasident des Rechnungshofes

FuRnoten

1)

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 5.

Besoldungsgruppe B 5

Landesschulratin, Landesschulrat
Polizeiprasidentin, Polizeiprasident

Rektorin der Universitatl_), Rektor der Universitatl_)

Senatsdirektorin, Senatsdirektor

- bei einer obersten Landesbehdrde als Leiterin oder als Leiter einer besonders
2) _

bedeutenden Abteilung

Sprecherin des Senats, Sprecher des Senats
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FuRnoten
1) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen B 6, W 3.

2)  Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 4.

Besoldungsgruppe B 6

Hauptamtliche Stadtratin, Hauptamtlicher Stadtrat

- bei der Stadtgemeinde Bremerhaven -

Rektorin der Universitatl_), Rektor der Universitatl_)

FuRnoten

1) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen B 5,AV 3.

Besoldungsgruppe B 7

Blrgermeisterin, Burgermeister

bei der Stadtgemeinde Bremerhaven -
Direktorin bei der Burgerschaft, Direktor bei der Blrgerschaft

Prasidentin des Rechnungshofes, Prasident des Rechnungshofes

Staatsratin?), Staatsrat>?)

FuRnoten

1) Nur als Vertreterin oder als Vertreter im Amt eines Mitgliedes des Senats und als
Bevollméachtigte oder Bevollmé&chtigter der Freien Hansestadt Bremen beim Bund.

2)  Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 8.

Besoldungsgruppe B 8

Oberburgermeisterin, Oberburgermeister
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- bei der Stadtgemeinde Bremerhaven -

StaatsratinY), Staatsrat®)

FuBBnoten
1) Als Chefin oder als Chef der Senatskanzlei.
1) Als Chefin oder als Chef der Senatskanzlei.
Besoldungsgruppe 9
Keine Amter
Besoldungsgruppe 10
Keine Amter
Besoldungsgruppe 11
Keine Amter
Anlage Il

Besoldungsordnung W
(Regelung zur Ersetzung der.Bundesbesoldungsordnung W)

Vorbemerkungen
1. Zulage fiir Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren

Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren erhalten, wenn sie sich als
Hochschullehrerin oder Hochschullehrer bewahrt haben (8 117 Absatz 1 des
Bremischen Beamtengesetzes), ab dem Zeitpunkt der ersten Verlangerung des
Beamtenverhaltnisses auf Zeit eine nicht ruhegehaltfahige Zulage nach Anlage 6.

2. Dienstbeziige fiir Professorinnen und Professoren als Richterin oder Richter
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Professorinnen und Professoren an einer Hochschule, die zugleich das Amt einer
Richterin oder eines Richters der Besoldungsgruppen R 1 oder R 2 ausliben,

erhalten, solange sie beide Amter bekleiden, die Dienstbeziige aus ihrem Amt als
Professorin oder Professor und eine nicht ruhegehaltfahige Zulage nach Anlage 6.

Besoldungsordnung W

Besoldungsgruppe W 1

1)

Juniorprofessorinl_), Juniorprofessor

FulRnoten

1) An der Universitat oder der Hochschule fiir Kiinste.

Besoldungsgruppe W 2

Kanzlerin der...Y23), Kanzler der...)23)

2)

Professorinz_), Professor

- an einer Fachhochschule -

Professorin an einer Kunsthochschulez_), Professor an einer Kunsthochschulez_)

2) 2)

Universitatsprofessorin</, Universitatsprofessor

FuBnoten
1) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung A.

2)  Soweit nicht in der Besoldungsgruppe W 3.

2)  Soweit nicht in der Besoldungsgruppe W 3.

2)  Soweit nicht in der Besoldungsgruppe W 3.

2)  Soweit nicht in der Besoldungsgruppe W 3.
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Der Amtsbezeichnung ist ein Zusatz beizufiigen, der auf die Hochschule hinweist, der
die Amtsinhaberin oder der Amtsinhaber angehort.

Besoldungsgruppe W 3

Kanzlerin der Hochschule Bremenl_), Kanzler der Hochschule Bremenl_)

Kanzlerin der Universitétz_), Kanzler der Universitétz_)

Konrektorin der...i), Konrektor der...3_)

1)

Professorinl_), Professor

- an einer Fachhochschule -

Professorin an einer Kunsthochschulel_), Professor an einer Kunsthochschulel_)

Rektorin der...2)3), Rektor der...z_):i)

1)

Universitétsprofessorinl_), Universitatsprofessor

FuRBnoten

1) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe W 2.

1) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe W 2.
1) Soweit nicht in der.Besoldungsgruppe W 2.

2)  Soweit nicht in den Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung B.

3)  Der Amtsbezeichnung ist ein Zusatz beizufiigen, der auf die Hochschule hinweist, der
die Amtsinhaberin oder der Amtsinhaber angehort.

Anlage Il

Besoldungsordnung R
(Regelung zur Ersetzung der Bundesbesoldungsordnung R)
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Besoldungsordnung R

Besoldungsgruppe R 1
Richterin am Amtsgericht, Richter am Amtsgericht
Richterin am Arbeitsgericht, Richter am Arbeitsgericht
Richterin am Landgericht, Richter am Landgericht
Richterin am Sozialgericht, Richter am Sozialgericht

Richterin am Verwaltungsgericht, Richter am Verwaltungsgericht

Staatsanwaltinl_) , Staatsanwalt?)

FuRnoten

1)

Erhalt als Gruppenleiterin oder als Gruppenleiter bei der Staatsanwaltschaft beim
Landgericht eine Amtszulage nach Anlage 6; anstatt jeweils einer Planstelle fir eine
Oberstaatsanwaltin oder einen Oberstaatsanwalt als Abteilungsleiterin oder als
Abteilungsleiter kdbnnen zwei Planstellen fur Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte als
Gruppenleiterinnen oder als Gruppénleiter ausgebracht werden.

Besoldungsgruppe R 2

Direktorin des Amtsgerichts, Direktor des Amtsgerichts

- als Direktorin oder als Direktor des Amtsgerichts Bremen-Blumenthal®) -
Direktorin des Arbeitsgerichtsl_), Direktor des Arbeitsgerichtsl_)
Direktorin des Sozialgerichtsl_), Direktor des Sozialgerichtsl_)

Oberstaatsanwaltin, Oberstaatsanwalt

- als Abteilungsleiterin oder als Abteilungsleiter bei der Staatsanwaltschaft beim
Landgerichtz_) -
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als Dezernentin oder als Dezernent bei der Staatsanwaltschaft beim
Hanseatischen Oberlandesgerichtg_)-

Richterin am Amtsgericht, Richter am Amtsgericht

- als weitere aufsichtsfiihrende Richterin‘i) oder als weiterer aufsichtsfiihrender

Richter‘i)-

- als die standige Vertretung der Direktorin oder des Direktors des Amtsgerichts
Bremen-BIumenthaIS_)-

Richterin am Arbeitsgericht, Richter am Arbeitsgericht

- als die standige Vertretung der Direktorin oder des.Direktors des Arbeitsgerichts
5 .

Richterin am Finanzgericht, Richter am Finanzgericht

Richterin am Landessozialgericht, Richter am Landessozialgericht

am Oberlandesgericht, Richter am Oberlandesgericht

Richterin am Oberverwaltungsgericht, Richter am Oberverwaltungsgericht

Richterin am Sozialgericht, Richteram Sozialgericht

- als die standige Vertretung der Direktorin oder des Direktors des SozialgerichtsS_)

Vizepréasidentin des AmtsgerichtsG_), Vizeprasident des AmtsgerichtsG_)

Vizeprasidentin des Landgerichts”), Vizeprasident des Landgerichts’)

Vizeprasidentin des Verwaltungsgerichtsg_) 8)

, Vizeprasident des Verwaltungsgerichts
Vorsitzende Richterin am Landgericht, Vorsitzender Richter am Landgericht

Vorsitzende Richterin am Verwaltungsgericht, Vorsitzender Richter am
Verwaltungsgericht
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FulRnoten

1)

Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 6, soweit acht und mehr Richterplanstellen
ausgebracht sind.

Erhalt als die standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters der Staatsanwaltschaft
beim Landgericht eine Amtszulage nach Anlage 6.

Erhalt als standige Vertretung der Generalstaatsanwaéltin oder des
Generalstaatsanwalts eine Amtszulage nach Anlage 6.

An einem Gericht mit 15 und mehr Richterplanstellen.
Soweit acht und mehr Richterplanstellen ausgebracht.sind.

Als die standige Vertretung der Prasidentin oder des Prasidenten des Amtsgerichts
Bremen oder des Amtsgerichts Bremerhaven; erhalt eine Amtszulage nach Anlage 6,
soweit 16 und mehr Richterplanstellen ausgebracht sind.

Als die standige Vertretung der Prasidentin oder.des Prasidenten des Landgerichts;
erhalt eine Amtszulage nach Anlage 6

Als die standige Vertretung der Présidentin oder des Prasidenten des
Verwaltungsgerichts; erhélt eine' Amtszulage nach Anlage 6.

Besoldungsgruppe R 3

Prasidentin des Amtsgerichts, Prasident des Amtsgerichts

- als Prasidentin oder‘als Prasident des Amtsgerichts Bremerhaven -

Prasidentin des Verwaltungsgerichts, Prasident des Verwaltungsgerichts
Vizeprasidentin des Finanzgerichts, Vizeprasident des Finanzgerichts
Vizeprasidentin des Landesarbeitsgerichts, Vizeprasident des Landesarbeitsgerichts

Vizeprasidentin des Oberverwaltungsgerichtsl_)

Oberverwaltungsgerichtsl_)

, Vizeprasident des
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Vorsitzende Richterin am Finanzgericht, Vorsitzender Richter am Finanzgericht

Vorsitzende Richterin am Landesarbeitsgericht, Vorsitzender Richter am
Landesarbeitsgericht

Vorsitzende Richterin am Landessozialgericht, Vorsitzender Richter am
Landessozialgericht

Vorsitzende Richterin am Oberlandesgericht, Vorsitzender Richter am
Oberlandesgericht

Vorsitzende Richterin am Oberverwaltungsgericht, Vorsitzender Richter am
Oberverwaltungsgericht

FuRBnoten

1) Als die standige Vertretung der Prasidentin oder des Prasidenten des

Oberverwaltungsgerichts; erhalt eine Amtszulage nach Anlage 6.

Besoldungsgruppe R 4

Leitende Oberstaatsanwaltin, Leitender Oberstaatsanwalt

- als Leiterin oder als/Leiterder Staatsanwaltschaft beim Landgericht -

Prasidentin des Amtsgerichts, Prasident des Amtsgerichts

- als Prasidentin,oder als Prasident des Amtsgerichts Bremen -

Préasidentin des Landgerichts, Président des Landgerichts

Vizeprasidentin des Oberlandesgerichts, Vizeprasident des Oberlandesgerichts

Besoldungsgruppe R 5

Generalstaatsanwaltin, Generalstaatsanwalt

als Leiterin oder als Leiter der Staatsanwaltschaft beim Hanseatischen
Oberlandesgericht -
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Prasidentin des Finanzgerichts, Prasident des Finanzgerichts

Prasidentin des Landesarbeitsgerichts, Prasident des Landesarbeitsgerichts

Besoldungsgruppe R 6

Prasidentin des Oberverwaltungsgerichts, Prasident des Oberverwaltungsgerichts

Besoldungsgruppe R 7

Keine Amter

Besoldungsgruppe R.8

Prasidentin des Oberlandesgerichts, Préasident des Oberlandesgerichts

Besoldungsgruppe R 9

Keine Amter

Besoldungsgruppe R 10

Keine Amter

Anlage 1

Besoldungsordnung A

Gultig ab 01. Mai 2014 fur die Besoldungsgruppen A3 bis Al2a
Gultig ab 01. September 2014 fur die Besoldungsgruppen A13 bis A16

Besoldungsordnung A
Grundgehaltssatze

(Monatsbetrage in Euro)
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Besol- 2-Jahres-Rhythmus 3-Jahres-Rhythmus 4-Jahres-Rhythmus

dungs- Erfahrungsstufe

gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

A3 1.841,60 | 1.886,02 | 1.930,44 | 1.974,86 | 2.019,30 2.063,74 | 2.108,16

A4 1.882,50 | 1.934,82 | 1.987,09 | 2.039,42 | 2.091,72 2.144,02 | 2.196,29

A5 1.897,38 | 1.964,35 | 2.016,39 | 2.068,41 | 2.120,45 2.172,48 | 2.224,52 | 2.276,57

A6 1.941,35 | 1.998,48 | 2.055,61 | 2.112,75 | 2.169,88 2.227,03 | 2.284,16 | 2.341,30 | 2.398,42

A7 2.024,87 | 2.076,22 | 2.148,11 | 2.220,00 | 2.291,90 2.363,78 | 2.435,70 | 2.487,01 | 2.538,38 2.589,75

A8 2.149,17 | 2.210,59 | 2.302,71 | 2.394,86 2.486,97 | 2.579,15 | 2.640,56 | 2.701,96 2.763,41 | 2.824,82

A9 2.287,10 | 2.347,53 | 2.445,86 | 2.544,19 2.642,52 | 2.740,86 | 2.808,43 | 2.876,07 2.943,66 | 3.011,26

A10 2.461,19 | 2.545,18 | 2.671,14 | 2.797,15 2.923,14 | 3.049,13 | 3.133,12 | 3.217,11 3.301,09 | 3.385,07

All 2.830,19 | 2.956,03 | 3.081,89 3.207,74 | 3.333,59 | 3.417,48 | 3.501,38 3.585,30 | 3.669,20 | 3.753,10
A1l2 3.185,47 | 3.335,52 3.485,56 | 3.635,60 | 3.735,62 | 3.835,65 3.935,68 | 4.035,71 | 4.135,73
A1l2a 3.234,84 | 3.406,05 3.577,26 | 3.748,48 | 3.862,63 | 3.976,75 4.090,89 | 4.205,01 | 4.319,16
A13 3.726,87 3.888,88 | 4.050,88 | 4.158,91 | 4.266,92 4.374,93 | 4.482,97 | 4.590,99
Al4 3.957,26 4.167,37 | 4.377,45 | 4.517,52 | 4.657,60 4.797,67 | 4.937,74 | 5.077,82
A15 4.571,77 | 4.802,77 | 4.987,57 | 5.172,36 5.357,18 | 5.541,99 | 5.726,79
A16 5.037,87 | 5.305,00 | 5.518,77 | 5.732,50 5.946,20 | 6.159,95 | 6.373,67

Seite 59 von 79



Anlage 2

Besoldungsordnung B
Gultig ab 01. September 2014
Besoldungsordnung B
Grundgehaltssatze

(Monatsbetrage in Euro)

Besoldungsgruppe
B1 5.726,79
B2 6.644,08
B3 7.032,43
B4 7.439,16
B5 7.905,78
B6 8.346,46
B7 8.775,10
B8 9.221,85
B9 9.776,58
B 10 11.499,21
B 11 11.943,18

Anlage 3

Besoldungsordnung W

Gultig ab 01. September 2014

Besoldungsordnung W

Grundgehaltssatze

(Monatsbetrage in Euro)
Besoldungsgruppe w1 W 2 w3

4.002,10 4.556,07 5.508,75
Anlage 4

Besoldungsordnung R
Gultig ab 01. September 2014

Besoldungsordnung R
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Grundgehaltssatze

(Monatsbetrage in Euro)
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Besol- Erfahrungsstufe

dungs- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
gruppe

R1 3.808,25 | 3.893,55 | 4.113,57 | 4.333,61 | 4.553,61 | 4.773,65 | 4.993,70 | 5.213,72 | 5.433,74 | 5.653,75 | 5.873,82
R 2 4.420,24 | 4.640,27 | 4.860,29 | 5.080,34 | 5.300,38 | 5.520,38 | 5.740,41 | 5.960,43 | 6.180,48 | 6.400,46
R3 7.032,43

R4 7.439,16

R5 7.905,78

R6 8.346,46

R7 8.775,10

R 8 9.221,85

R9 9.776,58

R 10 11.990,30

Seite 62 von 79



Anlage 5

Familienzuschlag
Glltig ab 01. Mai 2014
Familienzuschlag

(Monatsbetrage in Euro)

Stufe 1 Stufe 2
(8 40 Abs. 1 (8 40 Abs. 2
BBesG) BBesG)
Besoldungsgruppen A3 bis A 8 117,58 223,16
Ubrige Besoldungsgruppen 123,46 229,04
Bei mehr als einem Kind erh6ht sich der Familienzuschlag
fur das zweite zu bericksichtigende Kind um 105,58 Euro
fur das dritte und jedes weitere zu bertcksichtigende Kind um 328,94 Euro

Erhéhungsbetrage fiir die Besoldungsgruppen A 3 bisA 5
Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhéht sich fir das erste zu
bertcksichtigende Kind

in den Besoldungsgruppen A 3 bis A5 um je 5,11 Euro
ab Stufe 3 fur jedes weitere zu bericksichtigende Kind

in der Besoldungsgruppe A 3 um je 25,56 Euro
in der Besoldungsgruppe A4 um je 20,45 Euro
in der Besoldungsgruppe A 5um je 15,34 Euro

Soweit dadurch im Einzelfall die:Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren

Besoldungsgruppe zuriickbleibt, wird-der Unterschiedsbetrag zusatzlich gewahrt.
Anlage 6

Amtszulagen, Stellenzulagen, Zulagen

Gultig ab 01. Mai 2014 fur.die Besoldungsgruppen A3 bis Al2a
sowie Anwarterinnen und Anwarter
Gultig ab 01. September 2014 fur die Gbrigen Besoldungsgruppen

Amtszulagen, Stellenzulagen, Zulagen

(Monatsbetrage in Euro)
in der Reihenfolge der Gesetzestabellen

Betrag

Dem Grunde nach geregelt in _
in Euro
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Besoldungsordnungen A und B
Vorbemerkungen
Nummer 4
Nummer 5
Die Zulage betragt fur Beamtinnen und Beamte
der Besoldungsgruppen
A3 bisA5
A6 DbisA9
A 10 und héher
Nummer 6
Die Zulage betragt nach einer Dienstzeit
von einem Jahr
von zwei Jahren
Nummer 7 Abs. 1
Die Zulage betragt nach einer Dienstzeit
von einem Jahr
von zwei Jahren
Nummer 8
Nummer 9 Abs. 1
Die Zulage betragt fur Beamtinnen und Beamte
der Laufbahngruppe 1
der Laufbahngruppe 2
Nummer 10
Nummer 11
Nummer 12
Buchstabe a
Doppelbuchstabe aa
Doppelbuchstabe bb
Buchstabe b
Besoldungsordnung W
Vorbemerkungen
Nummer 1
Nummer 2
wenn ein Amt ausgeubt wird
in der Besoldungsgruppe R 1
in der Besoldungsgruppe R 2
Besoldungsordnungen A und B
Besoldungsgruppen
A4
A5

FufRnote
2
2

202,85

115,04
153,39
191,73

63,69
127,38

63,69
127,38
95,53

17,05
38,35
25,56
38,35

19,21
75,13
83,50

260,00

205,54
230,08

66,16
66,16
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A6 2 35,86
A9 1 267,02
A 10 3,4 25,56
All 1,2 25,56
A1l2 3 25,56
7 151,19
Al2a 2 25,56
5 151,19
A13 1,9, 10 264,53
12 181,36
14-kw- 163,26
15 81,41
Al4 2 181,36
A 15 1 120,93
4 181,36
6 302,22
7 -kw- 335,31
A 16 3 202,85
Besoldungsgruppen FuRnote
R1 1 200,52
R2 1,2,6,7,8 200,52
3 324,80
R3 1 200,52
Anlage 7
Anwartergrundbetrag
Gultig ab 01. Mai 2014
Anwartergrundbetrag
(Monatsbetrage in Euro)
Einstiegsamt, in das die Anwarterin oder der
Anwarter nach Abschluss des Vorbereitungs- Grundbetrag
dienstes unmittelbar eintritt
A5DbisA8 1.003,37
A9bisAll 1.058,68
A1l2 1.201,84
A13 1.234,39
A 13 + Zulage
(Nummer 12 Buchst. b der Vorbemerkungen 1.270,17
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oderR 1
Anlage 8

zu den Besoldungsordnungen A und B) ‘

Mehrarbeitsvergiitung
Glltig ab 01. Mai 2014

Mehrarbeitsvergiitung
(Betrage in Euro)

8§ 4 Abs. 1 MVergV

Besoldungsgruppen

A2bisA4 11,68
A5DbisA8 13,80
A9 bisA12 18,93
A 13 bisA16 26,11
§ 4 Abs. 3 MVergV

Nummer 1 17,61
Nummer 2 21,84
Nummer 3 25,92
Nummer 4 30,29
Nummer 5 30,29

Anlage 9

Zulage fiir Dienst zu ungiinstigen Zeiten
Gultig ab 01. Mai 2014

Zulage fiir Dienst
zu unglinstigen
Zeiten

(Betrage in Euro)

8§ 4 Abs. 1 Nr. 1 EZulV
3,18
Anlage 10

Auslandszuschlag (§ 55 Abs. 2 BBesG)

Gultig ab 01. Mai 2014 fur die Besoldungsgruppen A3 bis Al2a
sowie Anwarterinnen und Anwarter
Gultig ab 01. September 2014 fur die Ubrigen Besoldungsgruppen

Seite 66 von 79



Auslandszuschlag (§ 55 Abs. 2 BBesG)

(Monatsbetrage in Euro)
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Dienstortstufe

Besoldungsgruppe

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A3 bisAS8 1.005,09 | 1.186,14 | 1.369,67 | 1.551,96 | 1.735,48 | 1.919,00 | 2.100,10 | 2.284,82 | 2.464,70 | 2.648,81 | 2.831,73 | 3.013,40
A9 1.181,91 | 1.378,19 | 1.573,23 | 1.769,51 | 1.967,00 | 2.162,67 | 2.358,97 | 2.555,83 | 2.751,50 | 2.947,79 | 3.143,46 | 3.339,71
A10 1.333,82 | 1.539,80 | 1.742,79 | 1.946,94 | 2.150,52 | 2.355,30 | 2.558,86 | 2.762,44 | 2.965,40 | 3.168,97 | 3.373,75 | 3.577,32
All 1.421,28 | 1.630,61 | 1.838,15 | 2.046,28 | 2.254,41 | 2.461,96 | 2.670,70 | 2.878,81 | 3.087,55 | 3.295,09 | 3.503,25 | 3.710,79
A12 1.582,45 | 1.803,06 | 2.023,09 | 2.244,31 | 2.464,33 | 2.686,16 | 2.906,18 | 3.127,40 | 3.347,44 | 3.568,65 | 3.789,87 | 4.010,51
Al13undC1 1.740,03 | 1.970,17 | 2.198,52 | 2.428,07 | 2.657,00 | 2.886,57 | 3.116,11 | 3.345,06 | 3.575,20 | 3.803,54 | 4.033,70 | 4.262,65
Al4 1.900,59 | 2.137,88 | 2.375,15 | 2.613,01 | 2.850,30 | 3.088,15 | 3.325,43 | 3.562,12 | 3.799,39 | 4.037,25 | 4.273,93 | 4.510,63
A15,C2undR1 |2.123,59 | 2.379,90 | 2.636,21 | 2.892,49 | 3.148,83 | 3.405,71 | 3.661,42 | 3.918,91 | 4.175,23 | 4.432,13 | 4.688,41 | 4.944,73
Al1l6bisB2,C3
und R 2 2.243,70 | 2.513,11 | 2.782,50 | 3.051,28 | 3.321,86 | 3.590,06 | 3.859,45 | 4.128,85 | 4.398,24 | 4.668,22 | 4.937,03 | 5.205,81
B3,B4,C4,R3
und R 4 2.243,70 | 2.522,64 | 2.804,49 | 3.086,37 | 3.368,26 | 3.651,31 | 3.933,20 | 4.215,67 | 4.497,52 | 4.780,02 | 5.061,88 | 5.343,78
B5bisB7,R5
bisR 7 2.470,89 | 2.783,67 | 3.096,49 | 3.408,72 | 3.721,48 | 4.034,27 | 4.346,50 | 4.658,70 | 4.972,08 | 5.283,70 | 5.595,91 | 5.909,90
B 8 und hoher, R 8
und hoher 2.646,92 | 3.000,14 | 3.352,20 | 3.705,44 | 4.058,09 | 4.411,31 | 4.765,13 | 5.117,78 | 5.471,04 | 5.823,67 | 6.176,92 | 6.529,56
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Anlage 11

Auslandszuschlag (8 55 Abs. 3 BBesG)

Gultig ab 01. Mai 2014 fur die Besoldungsgruppen A3 bis Al2a
sowie Anwarterinnen und Anwarter
Gultig ab 01. September 2014 fur die Gbrigen Besoldungsgruppen

Auslandszuschlag (8 55 Abs. 3 BBesG)

(Monatsbetrage in Euro)
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Dienstortstufe

Besoldungsgruppe

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A3 bisAS8 854,97 1.008,71 | 1.163,66 | 1.319,22 | 1.476,02 | 1.630,98 | 1.785,31 | 1.941,51 | 2.095,22 | 2.251,98 | 2.406,96 | 2.561,29
A9 1.003,87 | 1.171,58 | 1.336,85 | 1.503,99 | 1.672,89 | 1.838,79 | 2.005,88 | 2.173,01 | 2.338,90 | 2.505,99 | 2.671,90 | 2.837,79
A10 1.133,90 | 1.309,52 | 1.482,11 | 1.655,27 | 1.829,07 | 2.001,64 | 2.175,44 | 2.348,63 | 2.519,98 | 2.693,77 | 2.868,17 | 3.040,73
All 1.208,38 | 1.385,59 | 1.562,20 | 1.739,44 | 1.916,64 | 2.093,87 | 2.270,47 | 2.447,69 | 2.623,72 | 2.800,32 | 2.978,15 | 3.153,58
A12 1.343,97 | 1.532,50 | 1.719,80 | 1.907,12 | 2.095,65 | 2.282,96 | 2.469,69 | 2.657,60 | 2.846,12 | 3.033,45 | 3.221,37 | 3.408,72
Al13undC1 1.479,55 | 1.674,61 | 1.868,46 | 2.064,12 | 2.258,57 | 2.453,65 | 2.648,68 | 2.843,15 | 3.039,41 | 3.233,26 | 3.428,32 | 3.623,35
Al4 1.615,73 | 1.817,33 | 2.018,33 | 2.221,73 | 2.422,71 | 2.624,33 | 2.825,32 | 3.027,52 | 3.229,69 | 3.431,29 | 3.632,88 | 3.833,87
A15,C2undR1 |1.804,84 | 2.022,49 | 2.240,14 | 2.458,99 | 2.677,85 | 2.894,29 | 3.111,94 | 3.331,36 | 3.549,63 | 3.767,28 | 3.984,93 | 4.203,77
Al1l6bisB2,C3
und R 2 1.906,54 | 2.135,49 | 2.364,43 | 2.593,98 | 2.822,33 | 3.051,28 | 3.280,83 | 3.509,19 | 3.738,74 | 3.968,88 | 4.196,65 | 4.425,57
B3,B4,C4,R3
und R 4 1.906,54 | 2.144,41 | 2.384,07 | 2.623,72 | 2.862,77 | 3.103,04 | 3.343,27 | 3.582,93 | 3.822,60 | 4.062,22 | 4.301,89 | 4.541,57
B5bisB7,R5
bisR 7 2.100,99 | 2.365,64 | 2.631,45 | 2.897,28 | 3.163,09 | 3.428,91 | 3.694,72 | 3.960,54 | 4.225,79 | 4.492,19 | 4.756,81 | 5.023,23
B 8 und hoher, R 8
und hoher 2.249,67 | 2.549,99 | 2.850,30 | 3.150,01 | 3.450,90 | 3.749,45 | 4.049,75 | 4.349,46 | 4.649,76 | 4.949,49 | 5.249,80 | 5.550,12
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Anlage 12

Auslandszuschlag (8 55 Abs. 4 BBesG)

Gultig ab 01. Mai 2014 fur die Besoldungsgruppen A3 bis Al2a
sowie Anwarterinnen und Anwarter
Gultig ab 01. September 2014 fur die Gbrigen Besoldungsgruppen

Auslandszuschlag (8 55 Abs. 4 BBesG)

(Monatsbetrage in Euro)
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Dienstortstufe

Besoldungsgruppe

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A3bisA8 704,28 |830,06 |959,49 |1.086,49 |1.215,31 |1.342,93 | 1.470,55 | 1.599,37 | 1.725,77 | 1.854,59 | 1.982,19 | 2.109,82
A9 827,04 963,76 1.101,09 | 1.237,82 | 1.377,57 | 1.514,30 | 1.651,63 | 1.788,97 | 1.926,31 | 2.062,40 | 2.200,36 | 2.337,69
A 10 934,58 1.078,00 | 1.220,18 | 1.363,60 | 1.505,79 | 1.649,21 | 1.791,39 | 1.933,58 | 2.077,01 | 2.218,57 | 2.360,80 | 2.504,79
All 995,48 1.140,61 | 1.286,88 | 1.432,57 | 1.578,85 | 1.723,35 | 1.869,07 | 2.014,76 | 2.161,06 | 2.305,56 | 2.452,43 | 2.597,54
A12 1.107,30 | 1.261,90 | 1.415,93 | 1.571,73 | 1.725,15 | 1.879,78 | 2.034,98 | 2.188,40 | 2.343,03 | 2.498,24 | 2.652,84 | 2.808,07
Al3undC1 1.217,91 | 1.378,45 | 1.538,42 | 1.698,99 | 1.860,15 | 2.020,11 | 2.180,68 | 2.341,26 | 2.502,41 | 2.662,36 | 2.823,50 | 2.983,50
Al4 1.330,88 | 1.496,81 | 1.662,11 | 1.828,02 | 1.995,74 | 2.161,64 | 2.327,56 | 2.493,47 | 2.659,39 | 2.825,32 | 2.991,24 | 3.157,75
A15,C2undR1 |1.486,10 | 1.665,11 | 1.845,29 | 2.025,46 | 2.204,48 | 2.384,66 | 2.563,65 | 2.743,25 | 2.922,84 | 3.102,45 | 3.282,01 | 3.461,02
Al1l6bisB2,C3
und R 2 1.570,54 | 1.759,05 | 1.946,98 | 2.135,49 | 2.325,19 | 2.513,71 | 2.701,02 | 2.890,14 | 3.078,65 | 3.268,34 | 3.456,26 | 3.644,20
B3,B4,C4,R3
und R 4 1.570,54 | 1.764,99 | 1.963,02 | 2.160,45 | 2.357,89 | 2.556,51 | 2.752,76 | 2.949,60 | 3.147,62 | 3.345,66 | 3.542,51 | 3.740,51
B5bisB7,R5
bisR 7 1.729,92 | 1.948,16 | 2.167,59 | 2.386,44 | 2.604,68 | 2.823,50 | 3.042,95 | 3.261,22 | 3.480,64 | 3.698,30 | 3.917,74 | 4.137,17
B 8 und hoher, R 8
und hoher 1.852,42 | 2.099,80 | 2.346,60 | 2.593,98 | 2.841,38 | 3.088,76 | 3.335,54 | 3.582,93 | 3.829,12 | 4.076,53 | 4.323,89 | 4.570,69
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Anlage 13

Auslandskinderzuschlag (§ 56 BBesG)
Gliltig ab 01. Mai 2014
Auslandskinderzuschlag (§ 56 BBesG)

(Monatsbetrage in Euro)
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Stufe Nach §
56
Besoldungs-
Abs. 1
ruppe
aruep Nr. 2
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 BBesG
A 3 bis A 16,
B 1bisB 11 | 145,23 | 166,51 | 188,36 | 208,42 | 230,91 | 252,18 | 272,84 | 294,10 | 315,37 | 337,26 | 358,52 | 377,95 | 145,23
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Anlage 14

Besoldungsordnung C
Gliltig ab 01. September 2014
Besoldungsordnung C
Grundgehaltssatze

(Monatsbetrage in Euro)
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Besol- Erfahrungsstufe

dungs- |1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
gruppe

Cc1 3.186,76 | 3.294,81 | 3.402,81 | 3.510,81 | 3.618,85 | 3.726,87 | 3.834,87 | 3.942,88 | 4.050,88 | 4.158,91 | 4.266,92 | 4.374,93 | 4.482,97 | 4.590,99

c2 3.193,51 | 3.365,66 | 3.537,79 | 3.709,96 | 3.882,09 | 4.054,22 | 4.226,38 | 4.398,51 | 4.570,64 | 4.742,80 | 4.914,92 | 5.087,06 | 5.259,20 | 5.431,35 | 5.603,49
Cc3 3.505,44 | 3.700,35 | 3.895,28 | 4.090,21 | 4.285,12 | 4.480,03 | 4.674,94 | 4.869,84 | 5.064,76 | 5.259,66 | 5.454,57 | 5.649,50 | 5.844,39 | 6.039,32 | 6.234,21
Cc4 4.423,06 | 4.619,01 | 4.814,94 | 5.010,87 | 5.206,82 | 5.402,74 | 5.598,71 | 5.794,60 | 5.990,55 | 6.186,48 | 6.382,43 | 6.578,35 | 6.774,29 | 6.970,22 | 7.166,15
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Zulagen C-Besoldung
(Monatsbetrage in Euro)
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Dem Grunde nach

Betrag in Euro

Dem Grunde nach

Betrag in Euro

Dem Grunde nach

Betrag in Euro

geregeltin Vomhundert, geregelt in Vomhundert, geregeltin Vomhundert,
Bruchteil Bruchteil Bruchteil
Bundesbesoldungsordnung C Nummer 3 Nummer 5
Vorbemerkungen Die Zulage betragt 12,5 v.H. des wenn ein Amt
Endgrundgehalts ausgeilbt wird
Nummer 2 b 83,50 oder, der 205,54
bei festen Besoldungsgruppe
Gehaltern, R1
des Grundgehalts der 230,08
der Besoldungsgruppe
Besoldungsgruppe R2
)
fur Beamte der
Besoldungsgruppe(n) Besoldungsgruppe  FufR3note
C1 A13 C2 1 104,32
C2 A15
C3undC4 B3
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FuBnoten
Y} Nach MaRgabe des Artikels 1 § 5 des Haushaltsstrukturgesetzes

Anhang 1

(aufgehoben)

Anhang 2

(aufgehoben)
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