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Bekanntmachung liber die Bestimmung einer
ortlichen Fiirsorgestelle und deren Heranziehung
beim Vollzug von Aufgaben des Integrationsamtes
nach dem Neunten Buch Sozialgesetzbuch -
Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen

Vom 7. November 2005

Inkrafttreten: 01.11.2005
Fundstelle: Brem.ABI. 2005, 950

Vom 7. November 2005

Auf Grund des 8§ 107 Abs. 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch - Rehabilitation und
Teilhabe behinderter Menschen - vom 19. Juni 2001 (BGBI. | S. 1046), das zuletzt durch
Artikel 4 Abs. 3 des Gesetzes yvom 27. April 2005 (BGBI. | S. 1138) geandert worden ist,
bestimmt der Senator fur Arbeit; Frauen, Gesundheit, Jugend und Soziales:

g1

(1) Der Magistrat der Stadt Bremerhaven ist ¢rtliche Fursorgestelle im Sinne des § 107
Abs. 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch - Rehabilitation und Teilhabe behinderter
Menschen - (SGB IX) fur das Gebiet der Stadtgemeinde Bremerhaven und das
stadtbremische Uberseehafengebiet Bremerhaven.

(2) Die ortliche Fursorgestelle wird zur Durchfihrung der nachstehenden Aufgaben des
Integrationsamtes herangezogen:

1. Kindigungsschutz nach 88 85 bis 92 SGB IX,
2. Mitwirkung bei der Wahl der Schwerbehindertenvertretung, und zwar

2.1
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2.2

3.1

3.2

3.3

3.4

iIm Rahmen der Herstellung des Benehmens mit dem Arbeitgeber bei der
Zusammenfassung von Betrieben oder Dienststellen einschliel3lich Gerichten (8§ 94
Abs. 1 Satz 5 SGB IX),

die Einberufung zur Versammlung der schwerbehinderten Menschen zum Zweck der
Wahl (8 94 Abs. 6 Satz 4 SGB 1X),

begleitende Hilfe im Arbeitsleben (8 102 Abs. 1 Nr. 3 in Verbindung mit Absatz 2 mit
Ausnahme des Satzes 7 und Absatz 3 mit Ausnahme der Nr. 3 SGB IX),

die Beratung der schwerbehinderten Menschen, der Schwerbehindertenvertretungen,
der Beauftragten des Arbeitgebers, der Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts-
oder Prasidialrate,

Betriebsbesuche aus konkretem Anlass und zur Wahrnehmung und Forderung der
engen Zusammenarbeit in Betrieb und Dienststelle:mit/den unter 3.1 genannten
Personen (8§ 99 SGB IX),

Geldleistungen an schwerbehinderte Menschen
a) flrtechnische Arbeitshilfen,

b) zum Erreichen des Arbeitsplatzes,
c) zur Grindung und Erhaltung einersselbststandigen beruflichen Existenz,

d) zur Beschaffung, Ausstattungund Erhaltung einer behinderungsgerechten
Wohnung,

e) in besonderen Lebenslagen,
f)  fur die Ubernahmewon Kosten einer notwendigen Arbeitsassistenz,

g) zur Teilnahme an MalRnahmen zur Erhaltung und Erweiterung beruflicher
Kenntnisse und Fertigkeiten.

Geldleistungen an Arbeitgeber
a) zur behinderungsgerechten Einrichtung von Arbeits- und Ausbildungsplatzen fur
schwerbehinderte Menschen,

b) flr Zuschisse zu Gebuhren, insbesondere Prifungsgebihren, bei der
Berufsausbildung besonders betroffener schwerbehinderter Jugendlicher und
junger Erwachsener,
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3.5

3.6

4.1

4.2

4.3

c) fur Pramien und Zuschusse zu den Kosten der Berufsausbildung behinderter
Jugendlicher und junger Erwachsener, die fur die Zeit der Berufsbildung
schwerbehinderten Menschen nach 8§ 68 Abs. 4 SGB IX gleichgestellt worden
sind,

d) fur Pramien zur Einfuhrung eines betrieblichen Eingliederungsmanagements,

e) fur auBergewohnliche Belastungen, die mit der Beschaftigung
schwerbehinderter Menschen im Sinne des 8 72 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a) bis d)
SGB IX, von schwerbehinderten Menschen im Anschluss an eine Beschaftigung
in einer anerkannten Werkstatt fir behinderte Menschen.oder im Sinne des 8§ 75
Abs. 2 verbunden sind, vor allem, wenn ohne diese Leistung das
Beschaftigungsverhaltnis gefahrdet wirde,

f)  zur Schaffung von Arbeits- und Ausbildungsplatzen fir schwerbehinderte
Menschen.

Schulungs-, Bildungs- und Aufklarungsmalf3nahmen,

Beauftragung von Integrationsfachdiensten einschliel3lich Psychosozialer
Fachdienste im Einzelfall,

sonstige Aufgaben:

Entgegennahme der Mitteilungen desArbeitgebers Uber die Vertrauenspersonen der
schwerbehinderten Menschen und seinen Beauftragten in Angelegenheiten der
schwerbehinderten Menschen(§80 Abs. 8 SGB IX),

Beratung des Arbeitgebers insbesondere hinsichtlich des Anspruches der

schwerbehinderten'Menschen auf

a) Beschaftigungy beider sie ihre Fahigkeiten und Kenntnisse moglichst voll
verwerten und weiterentwickeln kénnen,

b) behinderungsgerechte Einrichtung und Unterhaltung der Arbeitsstétten,

c) Ausstattung ihres Arbeitsplatzes mit den erforderlichen technischen Arbeitshilfen
(8 81 Abs. 4 SGB IX).

Unterstitzung des Arbeitgebers bei der Férderung der Einrichtung von
Teilzeitarbeitsplatzen (8 81 Abs. 5 SGB 1X) bei Betrieben und Dienststellen, die ihren
Sitz in der Stadtgemeinde Bremerhaven und im stadtbremischen Uberseehafengebiet
Bremerhaven haben.
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(3) Im Rahmen dieser Heranziehung entscheidet die értliche Flrsorgestelle Bremerhaven
als kommunale Dienststelle im Namen des Integrationsamtes.

(4) Der vorherigen Zustimmung des Integrationsamtes bedirfen:

1. Geldleistungen von mehr als 20 000,— € im Einzelfall nach Abs. 2 Nr. 3.3
Buchstabe a) und c) und Nr. 3.4 Buchstabe a) und f),

2. Geldleistungen von mehr als 5 000,— € im Einzelfall nach Abs. 2 Nr. 3.3 Buchstabe e)
und g) sowie Nr. 3.5,

3. die Abweichung von Richtlinien
—  Uber Hilfen zum Erreichen des Arbeitsplatzes (Abs. 2/Nr."3.3.Buchstabe b),

—  Uber Hilfen zur Beschaffung, Ausstattung und Erhaltung einer Wohnung (Abs. 2
Nr. 3.3 Buchstabe d),

—  Uber Hilfen an Arbeitgeber fur aul3ergewothnliche Belastungen bei der
Beschaftigung besonders betroffener schwerbehinderter Menschen (Abs. 2
Nr. 3.4 Buchstabe e),

—  Uber die Erbringung von Geldleistungen einer notwendigen Arbeitsassistenz fur
schwerbehinderte Menschen (Abs. 2 Nr. 3.3 Buchstabe f) sowie

die Abweichung von Empfehlungen
—  zur Erbringung von Zuschissen zu den Gebihren der Berufsbildung (Abs. 2
Nr. 3.4 Buchstabe b),

—  zur Erbringung von Pramien und Zuschissen zu den Kosten der
Berufsausbildung (Abs. 2 Nr. 3.4 Buchstabe c) und

—  zur Erbringung von Pramien zur Einfihrung eines betrieblichen
Eingliederungsmanagements (Abs. 2 Nr. 3.4 Buchstabe d).

g§2

(1) Diese Bekanntmachung tritt mit Wirkung vom 1. November 2005 in Kraft. Gleichzeitig
tritt die Bekanntmachung tGber die Bestimmung einer értlichen Fiursorgestelle und deren
Heranziehung beim Vollzug von Aufgaben der Hauptfirsorgestelle nach dem
Schwerbehindertengesetz vom 7. April 1987 (Brem.ABI. S 143 — 811-a-3), die durch die
Bekanntmachung vom 7. Januar 1997 (Brem.ABI. S. 49) geandert worden ist, aul3er Kraft.

Seite 4 von 5



(2) Fur die bei In-Kraft-Treten dieser Bekanntmachung beim Integrationsamt oder bei der
ortlichen Fursorgestelle anhangigen Verfahren bleibt die zuvor gultige
Zusténdigkeitsregelung bis zum rechtsbestandigen Abschluss des Verfahrens bestehen.

Bremen, den 7. November 2005

Der Senator fur Arbeit, Frauen,
Gesundheit, Jugend und Soziales

Weitere Fassungen dieser Vorschrift

Vorschrift vom 02.06.2009, qliltig ab 17.06.2009 bis 31.12.2018
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