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Satzung der Handwerkskammer Bremen

Vom 20. Juni 2024

Inkrafttreten: 09.10.2024
Fundstelle: Brem.ABI. 2024, 1299, ber. S. 1333

Vom 20. Juni 2024

Die Vollversammlung hat auf ihrer Sitzung am 20. Juni 2024 die nachstehende Satzung
der Handwerkskammer Bremen beschlossen:

Name, Sitz, Bezirk und Rechtsstellung

81

(1) Die Handwerkskammer fuhrt den Namen:
Handwerkskammer Bremen.

Ihr Sitz ist Bremen, ihr Bezirk umfasst das Bundesland Bremen.

(2) Die Handwerkskammer ist eine Korperschaft des offentlichen Rechts. Zur
Handwerkskammer gehdren die Inhaber eines Betriebs eines Handwerks und eines
handwerkséhnlichen Gewerbes des Handwerkskammerbezirks sowie die Gesellen,
andere Arbeitnehmer mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung und die Lehrlinge
(Auszubildenden) dieser Gewerbetreibenden. Zur Handwerkskammer gehdren auch
Gewerbetreibende gemal} § 90 Absatz 3 und Absatz 4 der Handwerksordnung.

Aufgaben
§2
(1) Aufgabe der Handwerkskammer ist insbesondere

1. die Interessen des Handwerks und des handwerksahnlichen Gewerbes zu férdern
und fur einen gerechten Ausgleich der Interessen dieser Gewerbe und ihrer
Organisationen zu sorgen,
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10.

die Behdrden in der Forderung des Handwerks und des handwerkséhnlichen
Gewerbes durch Anregungen, Vorschlage und durch Erstattung von Gutachten zu
unterstitzen und regelmallig Berichte Uber die Verhéltnisse des Handwerks zu
erstatten,

die Handwerksrolle und die Verzeichnisse der Inhaber eines Betriebes eines
zulassungsfreien Handwerks, eines handwerkséahnlichen Gewerbes sowie der
Personen nach § 90 Absatz 3 und 4 der Handwerksordnung zu fiihren,

die Berufsausbildung der Lehrlinge zu regeln, Vorschriften hierfir zu erlassen und
ihre Durchfihrung zu tberwachen sowie ein Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhaltnisse zu flhren,

eine Gesellenprifungsordnung zu erlassen, Prifungsausschisse fur die Abnahme
der Gesellenpriifungen zu errichten oder Handwerksinnungen nach Uberprifung ihrer
hierflr erforderlichen Leistungsfahigkeit zu der Errichtung von
Gesellenprifungsausschissen zu erméchtigen und die ordnungsmalige
Durchfiihrung der Gesellenprifungen zu Uberwachen,

Vorschriften fir Prifungen im Rahmen einer beruflichen Fortbildung oder
Umschulung zu erlassen und Prifungsausschusse hierfiir zu errichten,

eine Meisterprufungsordnung zu erlassen, Prifungsausschisse fur zulassungsfreie
Handwerke und handwerkséhnliche Gewerbe zu errichten, die Geschafte der
Meisterprifungsausschusse zu fihren und Entscheidungen nach 8§ 49 Absatz 4 der
Handwerksordnung Uber die Befreiung von der Gesellenzeit und Gber ihre Abklirzung
zu treffen,

zur Erhaltung und Steigerung der Leistungsfahigkeit des Handwerks und des
handwerksahnlichen Gewerbes in Zusammenarbeit mit ihren Fachorganisationen die
technische und betriebswirtschaftliche Fortbildung der selbststdndigen Handwerker
und Inhaber handwerksahnlicher Betriebe sowie ihrer Gesellen zu fordern, die
erforderlichen Einrichtungen hierfur zu schaffen oder zu unterstiitzen und zu diesem
Zweck eine Gewerbeférderungsstelle zu unterhalten,

Sachverstéandige zur Erstattung von Gutachten Gber Waren, Leistungen und Preise
von Betrieben des Handwerks und des handwerksahnlichen Gewerbes zu bestellen
und zu vereidigen,
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die wirtschaftlichen Interessen des Handwerks und des handwerksahnlichen
Gewerbes und die ihnen dienenden Einrichtungen, insbesondere das
Genossenschaftswesen, zu fordern,

11. Vermittlungsstellen zur Beilegung von Streitigkeiten zwischen den
kammerzugehdrigen selbststandigen Gewerbetreibenden und ihren Auftraggebern
einzurichten,

12. die Formgestaltung im Handwerk und handwerksahnlichen Gewerbe zu férdern,

13. Ursprungszeugnisse Uber in den Mitgliedsbetrieben der Handwerkskammer gefertigte
Erzeugnisse und andere dem Wirtschaftsverkehr dienende Bescheinigungen
auszustellen, soweit nicht Rechtsvorschriften diese Aufgaben anderen Stellen
zuweisen,

14. die Aufsicht tber die Handwerksinnungen und Kreishandwerkerschaften zu fuhren,

15. Malnahmen zur Unterstiitzung Not leidender selbststandiger Handwerker und
Inhaber handwerkséhnlicher Betriebe sowie Gesellen sowie anderer Arbeitnehmer
mit abgeschlossener Berufsausbildung zu treffen oder zu unterstitzen,

16. die Durchfihrung der Berufsausbildung zu Uberwachen, sie durch Beratung der
Ausbildenden und der Lehrlinge (Auszubildenden) zu férdern und zu diesem Zweck
Ausbildungsberater zu bestellen.

(2) Absatz 1 Nummer 4 und 5 gilt fur die Berufsausbildung in nichthandwerklichen Berufen
entsprechend, soweit sie in Handwerksbetrieben oder handwerksahnlichen Betrieben
durchgefthrt wird.

(3) Die Handwerkskammer ist befugt, unter Zugrundelegung der fir die Berufsbildung in
der Ubrigen Wirtschaft geltenden Vorschriften im Benehmen mit der Handelskammer
Bremen - IHK fir Bremen und Bremerhaven das Berufsbildungs- und Prifungswesen in
nichthandwerklichen Berufen zu regeln, soweit sie in Handwerksbetrieben oder
handwerksahnlichen Betrieben durchgefuhrt werden. Fur die Abnahme von Prifungen
konnen von der Handwerkskammer und der Handelskammer Bremen - IHK fir Bremen
und Bremerhaven gemeinsame Priifungsausschisse gebildet werden.

Organe
83

(1) Die Organe der Handwerkskammer sind
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1. die Mitgliederversammlung (Vollversammlung)
2. der Vorstand
3. die Ausschisse.

(2) Die Organe der Handwerkskammer kénnen zu ihren Verhandlungen Sachverstandige
mit beratender Stimme hinzuziehen. Den Sachverstandigen werden nach naherer
Bestimmung des Vorstandes bare Auslagen ersetzt und Vergttungen gewahrt.

Vollversammlung

§4

(1) Die Vollversammlung besteht aus gewahlten Mitgliedern. Ein Drittel der Mitglieder
mussen Gesellen oder andere Arbeithnehmer mit abgeschlossener Berufsausbildung
(Arbeitnehmervertreter) sein, die in dem Betrieb eines Gewerbes der Anlage A oder dem
Betrieb eines Gewerbes der Anlage B beschatftigt sind.

(2) Die Mitglieder der Vollversammlung sind Vertreter des gesamten im Bezirk der
Handwerkskammer ansassigen Handwerks und handwerkséhnlichen Gewerbes und als
solche an Auftrage und Weisungen nicht gebunden. Sie durfen in der Ausiibung ihrer
Tatigkeit nicht behindert werden. Auch dirfen sie deswegen nicht benachteiligt oder
beglnstigt werden. Sie sind verpflichtet, ihr Amt uneigenniitzig, gewissenhaft und
unparteiisch auszuiiben und tber alle ihnen bei ihrer amtlichen Téatigkeit bekannt
gewordenen Mitteilungen, Tatsachen und Verhandlungen, insbesondere tber alle dem
Wahlgeheimnis unterliegenden Angelegenheiten, Stillschweigen zu bewahren.

(3) Die Mitglieder der Vollversammlung verwalten ihr Amt als Ehrenamt unentgeltlich. Fur
bare Auslagen und Zeitversaumnis werden Ersatz und Entschadigung nach den von der
Vollversammlung zu beschlieBenden Satzen gewahrt. Die Zahlung eines pauschalierten
Ersatzes fir bare Auslagen in Form von Tages- und Ubernachtungsgeldern ist zulassig.
Sie sind, soweit es zur ordnungsgemafen Durchfihrung der Ihnen gesetzlich
zugewiesenen Aufgaben erforderlich ist und wichtige betriebliche Griinde nicht
entgegenstehen, von ihrer beruflichen Tatigkeit ohne Minderung des Arbeitsentgelts
freizustellen. Auf Antrag sind den Arbeitgebern die anteiligen Lohn- und Lohnnebenkosten,
die ihnen durch die Freistellung der Mitglieder der Vollversammlung von ihrer beruflichen
Tatigkeit entstehen, von der Handwerkskammer zu ersetzen. 8 94 Handwerksordnung
findet Anwendung.

g§5
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(1) Die Zahl der Mitglieder der Vollversammlung betragt 30, und zwar 20 Vertreter der
selbststandigen Handwerker und Gewerbetreibenden der Anlagen A, B1 und B2 sowie
zehn Arbeitnehmervertreter, die eine Gesellenprifung oder andere Abschlussprifung
abgelegt haben oder, wenn sie in einem Betrieb eines handwerksahnlichen Gewerbes
beschaftigt sind, nicht nur vortibergehend mit Arbeiten betraut sind, die gewdhnlich nur
von einem Gesellen oder einem Arbeitnehmer ausgefiihrt werden, der einen
Berufsabschluss hat, die in Betrieben eines selbststandigen Handwerkes oder
Gewerbetreibenden der Anlagen A, B1 und B2 beschatftigt sind.

(2) Die Zahl der Mitglieder der Vollversammlung wird entsprechend der wirtschaftlichen
Besonderheit und der wirtschaftlichen Bedeutung der einzelnen Gewerbe wie folgt auf die
einzelnen Gewerbegruppen aufgeteilt:

l. Gruppe der Bau- und Ausbaugewerbe AG! AN?

Maurer und Betonbauer, Ofen- und Luftheizungsbauer,
Zimmerer, Dachdecker, StralRenbauer, Warme-, Kalte- und
Schallschutzisolierer, Brunnenbauer, Steinmetzen und
Steinbildhauer, Stukkateure, Maler und Lackierer,
Gerustbauer, Schornsteinfeger, Fliesen-, Platten- und
Mosaikleger, Betonstein- und Terrazzohersteller, Estrichleger,
Eisenflechter, Bautentrocknungsgewerbe, Bodenleger,
Asphaltierer (ohne Stra3enbau), Fuger (im Hochbau), Holz-

und Bautenschutzgewerbe (Mauerschutz und 4
Holzimpragnierung in Gebéduden), Rammgewerbe (Einrammen zusammen
von Pfahlen im Wasserbau), Betonbohrer und -schneider, mit Gr. IV -
Theater- und Ausstattungsmaler 5 Vi

Il. Gruppe der Elektro- und Metallgewerbe

Metallbauer, Chirurgiemechaniker, Karosserie- und
Fahrzeugbauer, Feinwerkmechaniker, Zweiradmechaniker,
Kalteanlagenbauer, Informationstechniker,
Kraftfahrzeugtechniker, Landmaschinenmechaniker,
Bluchsenmacher, Klempner, Installateur und Heizungsbauer,
Elektrotechniker, Elektromaschinenbauer, Behélter- und
Apparatebauer, Uhrmacher, Graveure, Metallbildner,
Galvaniseure, Metall- und Glockengiel3er,
Schneidwerkzeugmechaniker, Gold- und Silberschmiede,
Herstellung von Drahtgestellen fir Dekorationszwecke in
Sonderanfertigung, Metallschleifer und Metallpolierer, 6 3
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Metallsagenscharfer, Tankschutzbetriebe (Korrosionsschutz
von Oltanks fiir Feuerungsanlagen ohne chemische
Verfahren), Fahrzeugverwerter, Rohr- und Kanalreiniger,
Kabelverleger im Hochbau (ohne Anschlussarbeiten)

lll. Gruppe der Gewerbe fiir Gesundheits- und
Korperpflege sowie der chemischen und
Reinigungsgewerbe

Augenoptiker, Horgerateakustiker, Orthopadietechniker,
Orthopéadieschuhmacher, Zahntechniker, Friseure,
Gebaudereiniger, Textilreiniger, Appreteure, Dekorateure,
Schnellreiniger, Teppichreiniger, Getrankeleitungsreiniger,
Kosmetiker, Maskenbildner

IV. Gruppe der Holzgewerbe

Tischler, Boots- und Schiffbauer, Parkettleger, Rollladen- und

Jalousiebauer, Modellbauer, Drechsler (Elfenbeinschnitzer)
und Holzspielzeugmacher, Holzbildhauer, Béttcher,
Korbmacher, Holzschuhmacher, Holzblockmacher,
Daubenhauer, Holz-Leitermacher (Sonderanfertigung),

Muldenhauer, Holzreifenmacher, Holzschindelmacher, Einbau

von genormten Baufertigteilen (z. B. Fenster, TUren, Zargen,
Regale), Bursten- und Pinselmacher

V. Gruppe der Bekleidungs-, Textil- und Ledergewerbe

Seiler, MalRschneider, Textilgestalter, Modisten, Segelmacher,

Kirschner, Schuhmacher, Sattler und Feintaschner,
Raumausstatter, Bugelanstalten fur Herren-Oberbekleidung,
Dekorationsnaher (ohne Schaufensterdekoration),
Fleckteppichhersteller, Theaterkostimnaher, Plisseebrenner,
Stoffmaler, Textil- Handdrucker, Kunststopfer,
Anderungsschneider, Handschuhmacher, Ausfiihrung
einfacher Schuhreparaturen, Gerber

VI. Gruppe der Nahrungsmittelgewerbe

6 3
1

Gr. IV-VII
1 =4

zusammen zusammen
mit Gr. VI mit Gr. |
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Backer, Konditoren, Fleischer, Miiller, Brauer und Mélzer,

Weinkdfer, Innerei-Fleischer (Kuttler), Speiseeishersteller (mit 1

Vertrieb von Speiseeis mit Ublichem Zubehor), Fleischzerleger, zusammen
Ausbeiner mit Gr. V

VII. Gruppe der Glas-, Papier-, keramischen und sonstigen
Gewerbe

Glaser, Glasblaser und Glasapparatebauer, Vulkaniseure , und
Reifenmechaniker, Glasveredler, Feinoptiker, Glas- und
Porzellanmaler, Edelsteinschleifer und —graveure, Fotografen,
Buchbinder, Buchdrucker: Schriftsetzer; Drucker, Siebdrucker,
Flexografen, Keramiker, Orgel- und Harmoniumbauer, Klavier-
und Cembalobauer, Handzuginstrumentenmacher,
Geigenbauer, Bogenmacher, Metallblasinstrumentenmacher,
Holzblasinstrumentenmacher, Zupfinstrumentenmacher,
Vergolder, Schilder- und Lichtreklamehersteller,
Bestattungsgewerbe, Lampenschirmhersteller
(Sonderanfertigung), Klavierstimmer, Theaterplastiker,
Requisiteure, Schirmmacher, Steindrucker, Schlagzeugmacher 1

L Vertreter der selbstandigen Handwerker und Gewerbetreibenden der Anlagen A, B1
und B2.

2 Arbeitnehmervertreter, die eine Gesellenprifung oder andere Abschlussprifung
abgelegt haben oder, wenn sie in einem Betrieb eines handwerkséhnlichen Gewerbes
beschaftigt sind, nicht nur vortibergehend mit Arbeiten betraut sind, die gewdhnlich nur
von einem Gesellen oder einem Arbeitnehmer ausgefiihrt werden, der einen
Berufsabschluss hat, die in Betrieben eines selbstandigen Handwerkers oder
Gewerbetreibenden der Anlagen A, B1 und B2 beschéftigt sind.

(3) Drei Vertreter der Betriebsinhaber sollen ihre Betriebsstétte in Bremerhaven haben und
zwei Vertreter der Arbeitnehmer sollen dort beschaftigt sein.

(4) Fur die Benennung der Vertreter (Arbeitgeber und Arbeitnehmer) ist eine
Zusammenfassung von Gewerbegruppen maglich, wenn dies auf Grund der
wirtschaftlichen Besonderheit und der wirtschaftlichen Bedeutung der einzelnen Gewerbe
in den Gewerbegruppen gerechtfertigt ist.

(5) Die Aufteilung der Vertreter der Betriebsinhaber und Arbeitnehmer muss sich in den
einzelnen Gewerbegruppen nicht durchgangig am Verhaltnis 2:1 orientieren. Sie soll sich
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nach den Betriebs- und Beschaftigungsstrukturen jeweiligen Gewerbegruppen richten und
nur in der Addition dem Verhéltnis 2:1 entsprechen.

(6) Vier Vertreter der Betriebsinhaber und deren Stellvertreter miissen bei der
Handwerkskammer mit einem Gewerbe der Anlage B 1 und ein Vertreter der
Betriebsinhaber und deren Stellvertreter missen bei der Handwerkskammer mit einem
Gewerbe der Anlage B 2 der Handwerksordnung eingetragen sein. Von den Vertretern der
Arbeitnehmer mussen zwei in einem Betrieb der Anlage B 1 und einer in einem Betrieb der
Anlage B 2 beschaftigt sein; das gilt ebenso fur deren Stellvertreter.

(7) Bezogen auf die Gesamtzahl der Vertreter der Betriebsinhaber (inklusive Stellvertreter)
sollte der Anteil von Frauen dem in den entsprechenden Verzeichnissen der
Handwerkskammer eingetragenem Anteil von Frauen entsprechen. Bezogen auf die
Gesamtzahl der Vertreter der Arbeitnehmer (inklusive Stellvertreter) sollte der Anteil von
Frauen dem Anteil der Arbeithehmer im Handwerk in Bremen entsprechen. Mit den
jeweiligen Wahlvorschlagen ist ein Nachweis mit entsprechenden Erlauterungen hieriiber
einzureichen.

(8) Das Wabhlverfahren richtet sich nach der Wahlordnung fur Wahlen der Mitglieder der
Vollversammlung der Handwerkskammer (Anlage C der Handwerksordnung). Die Wahl
zur Vollversammlung erfolgt auf 5 Jahre. Eine Wiederwahl ist zulassig. Nach Ablauf der
Wahlzeit bleiben die Gewahlten so lange im Amt, bis ihre Nachfolger eintreten.

(9) Die Vertreter der Arbeitnehmer behalten, auch wenn sie nicht mehr in einem
kammerzugehdrigen Betrieb beschaftigt sind, solange sie im Bezirk der
Handwerkskammer verbleiben, das Amt noch bis zum Ende der Wabhlzeit; jedoch
hdchstens fur ein Jahr. Im Falle der Arbeitslosigkeit behalten sie das Amt bis zum Ende der
Wahlzeit.

(10) Die Vollversammlung ist verpflichtet, die Verteilung der Sitze nach Absatz 1 bis 3
rechtzeitig vor jeder Neuwahl zu prifen und ggf. in der Satzung neu festzusetzen, wenn
sie der Bestimmung des § 93 Absatz 2 Handwerksordnung nicht mehr entspricht.

§6

Fur jedes Mitglied werden zwei Stellvertreter gewahlt, die derselben Gewerbegruppe wie
das Mitglied angehéren missen. Im Falle der Verhinderung oder des Ausscheidens des
Mitgliedes tritt zun&chst der erste Stellvertreter und im Falle seiner Verhinderung oder
seines Ausscheidens der zweite Stellvertreter an seine Stelle. Auf die Stellvertreter finden
die fur die Mitglieder geltenden Vorschriften entsprechende Anwendung.

§7
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(1) Die Vollversammlung kann sich durch Zuwahl um drei sachverstandige Personen
erganzen. Hiervon wird eine Person auf Vorschlag der Mehrheit der Arbeitnehmervertreter
zugewahlt und bei Abstimmungen der Arbeitnehmerseite zugerechnet.

(2) Die Zugewahlten sind zur Annahme der Wahl nicht verpflichtet.

(3) Die Zuwahl erfolgt bis zum Ablauf der jeweiligen Wahlzeit der Mitglieder der
Vollversammlung. Wiederwahl ist zul&ssig.

(4) Die Zugewahlten haben die gleichen Rechte und Pflichten wie die gewéhlten Mitglieder
der Vollversammlung.

(5) Auf die Anfechtung der Zuwahl finden die Vorschriften Gber Rechtsmittel bei Wahlen
zur Vollversammlung entsprechende Anwendung.

§8
(1) Der Beschlussfassung der Vollversammlung bleibt vorbehalten:

1. Die Wahl des Vorstandes und der Ausschisse,
2. die Zuwahl von sachverstandigen Personen,

3. die Wahl des Geschaftsfuhrers, bei mehreren Geschéaftsfihrern des
Hauptgeschaftsfuhrers und der Geschéftsfuhrer,

4. die Feststellung des Wirtschaftsplanes einschlie3lich des Stellenplanes, die
Bewilligung von Ausgaben, die nicht im Wirtschaftsplan vorgesehen sind, die
Ermachtigung zur Aufnahme von Krediten und die dingliche Belastung von
Grundeigentum,

5a. die Feststellung der Wirtschaftssatzung,

5b. die Festsetzung der Beitrdge zur Handwerkskammer und die Erhebung von
Gebduhren,

6. der Erlass einer Finanzordnung,

7. die Prufung und Abnahme des Jahresabschlusses sowie die Entscheidung dariiber,
durch welche unabhangige Stelle der Jahresabschluss geprift werden soll,

8. die Beteiligung an Gesellschaften des privaten und o6ffentlichen Rechts und die
Aufrechterhaltung der Beteiligung,
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9. der Erwerb und Veraul3erung von Grundeigentum,

10. der Erlass von Vorschriften Gber die Berufsausbildung, berufliche Fortbildung und
berufliche Umschulung,

11. der Erlass der Gesellen- und Meisterpriifungsordnungen,

12. der Erlass der Vorschriften Uber die 6ffentliche Bestellung und Vereidigung von
Sachverstéandigen,

13. die Festsetzung der den Mitgliedern und den Vorstandsmitgliedern zu gewahrenden
Entschadigung (8 4 Absatz 3),

14. die Anderung der Satzung.

(2) Die nach Absatz 1 Nummer 3 bis 7, 10 bis 12 und 14 gefassten Beschliisse bedurfen
der Genehmigung durch die oberste Landesbehdrde. Die Beschliisse nach Absatz 1
Nummer 5a, 5b, 6, 10 bis 12 und 14 sind in dem von der Handwerkskammer Bremen
herausgebenden Magazin ,Handwerk in Bremen und Bremerhaven®* und auf der
Internetseite der Handwerkskammer Bremen unter www.hwk-bremen.de unter der Rubrik
YAmtliche Bekanntmachungen® zu veré6ffentlichen. Mal3gebend fur die Bekanntmachung ist
das Datum der Veroffentlichung auf der Internetseite. Die Veroffentlichung erfolgt auf der
Grundlage einer Verfahrensregelung der Handwerkskammer, die mit der zustandigen
Aufsichtsbehdrde abgestimmt ist.

8§9

(1) Die Handwerkskammer halt jahrlich mindestens zwei ordentliche Vollversammlungen
ab. Aul3erordentliche Vollversammlungen sind einzuberufen, wenn das Interesse der
Handwerkskammer es erfordert. Eine auf3erordentliche Vollversammlung ist ferner
einzuberufen, wenn die Aufsichtsbehorde oder mindestens ein Viertel der Mitglieder unter
Angabe des Zwecks und der Griinde es bei dem Préases beantragen.

(2) Die Sitzungen sind in der Regel 6ffentlich. Die Offentlichkeit kann durch Beschluss der
Vollversammlung ausgeschlossen werden; die Grinde hierftir sind in dem Beschluss
festzulegen.

§10

(1) Zu der Vollversammlung |adt der Prases die Mitglieder unter Mitteilung der
Tagesordnung mindestens eine Woche vor der Sitzung ein. Die Tagesordnung muss alle
Antrage enthalten, die bis zur Einberufung der Vollversammlung vorliegen. Antrage auf
Anderung der Satzung sind bei dem Vorstand der Handwerkskammer schriftlich zu stellen.
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Antragsberechtigt sind die Mitglieder der Vollversammlung, der Vorstand und die
Ausschusse.

(2) Die Einladung muss schriftlich oder in Textform erfolgen; sie ist auf3erdem im Weser-
Kurier, in den Bremer Nachrichten und in der Nordsee-Zeitung unter ,Amtliche
Bekanntmachungen® zu verdffentlichen.

(3) Ein Mitglied der Vollversammlung, das verhindert ist, an der Sitzung teilzunehmen,
muss dies unverzuglich der Handwerkskammer zwecks Einladung des Stellvertreters (8 6)
anzeigen. Die gleiche Verpflichtung haben die Stellvertreter.

(4) Die Aufsichtsbehoérden sind unter Mitteilung der Tagesordnung mindestens eine Woche
vor der Sitzung schriftlich oder in Textform Uber den Termin der Vollversammlung zu
unterrichten.

(5) Unterlasst der Prases die ihm obliegende Einberufung der Vollversammlung, so kann
die Aufsichtsbehorde die Vollversammlung einberufen und leiten.

§11
(1) Den Vorsitz in der Vollversammlung fuhrt der Prases.

(2) Die Vollversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens zwei Drittel ihrer Mitglieder
anwesend sind. Bei festgestellter Beschlussunfahigkeit kann der Préases erneut eine
Sitzung unter Beachtung der Einladungsfrist (8§ 10 Absatz 1 Satz 1) mit derselben
Tagesordnung einberufen; in dieser Sitzung ist die Vollversammlung ohne Rucksicht auf
die Zahl der anwesenden Mitglieder beschlussfahig. Auf diesen Umstand ist in der
Einladung hinzuweisen.

(3) Die Beschlisse werden, soweit es nicht anders bestimmt ist, mit einfacher
Stimmenmehrheit gefasst. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt. Zu
Beschliissen tiber Anderung der Satzung ist eine Mehrheit von drei Vierteln der
anwesenden Mitglieder erforderlich.

(4) An der Beratung und Beschlussfassung tber solche Angelegenheiten, die das
personliche Interesse einzelner Mitglieder berthren, dirfen diese nicht teilnehmen.

§12

(1) Antrage, die nicht auf der Tagesordnung stehen, kann der Prases nur mit Zustimmung
von drei Vierteln der anwesenden Mitglieder der Vollversammlung zur Beschlussfassung
stellen, sofern es sich nicht um einen Beschluss Uber eine Satzungsanderung oder den
Widerruf der Bestellung eines Vorstandsmitgliedes handelt.
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(2) Uber die Sitzung der Vollversammlung ist eine Niederschrift zu fertigen, die von dem
Vorsitzenden sowie dem Hauptgeschaftsfihrer zu unterzeichnen ist. Eine Abschrift der
Niederschrift ist der Aufsichtsbehérde sowie den Mitgliedern der Vollversammlung und
ihren Stellvertretern zu Gbersenden.

§13

(1) In eilbedurftigen Angelegenheiten kénnen Vollversammlungsbeschliisse auf
schriftichem Wege herbeigefthrt werden.

(2) Die zur Abstimmung gestellte Beschlussvorlage ist den Vollversammlungsmitgliedern
mit erschopfender Sachdarstellung und Begriindung der Eilbedurftigkeit sowie einer Frist,
wéhrend der die Stimmabgabe oder ein Widerspruch gegen die schriftiche Abstimmung
der Handwerkskammer zugehen muss, mitzuteilen.

(3) Ein Beschluss kommt nicht zustande, wenn mindestens ein Viertel der Mitglieder der
schriftlichen Beschlussfassung widerspricht oder gegen die Vorlage stimmit.

§14

Von der Vollversammlung durchzufihrende Wahlen werden mit verdeckten Stimmzetteln
vorgenommen. Bei Stimmengleichheit ist der Wahlvorgang zu wiederholen. Es kdnnen
neue Vorschlage gemacht werden. Bei erneuter Stimmengleichheit entscheidet das Los.
Wahlen in offener Abstimmung sind unbeschadet des 8§ 17 Absatz 1 zuldssig, wenn
niemand widerspricht.

815
Die Vollversammlung kann sich eine Geschéaftsordnung geben.

Vorstand

§16

(1) Den Vorstand bilden vier Vertreter der Betriebsinhaber und zwei Vertreter der
Arbeitnehmer aus dem Kreis der gemalR 8§ 5 Absatz 7 gewahlten Mitglieder der
Vollversammlung. Der Vorsitzende des Vorstands (Prases) hat zwei Stellvertreter
(Vizeprasiden), von denen ein Arbeitnehmermitglied sein muss. Ein Vertreter der
Betriebsinhaber soll seine Betriebsstatte in Bremerhaven haben.

(2) Die Mitglieder des Vorstandes durfen nicht Innungsobermeister,
Kreishandwerksmeister oder Fachverbandsvorsitzende sein. Wird zum Vorstandsmitglied
ein Obermeister, Kreishandwerksmeister oder Fachverbandsvorsitzender gewahlt, so hat
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er unverzuglich seinen Rucktritt von diesem Amt zu erklaren und dies der
Handwerkskammer anzuzeigen.

(3) Die Amtsdauer des Vorstandes richtet sich nach der Wahlperiode der
Vollversammlung. Die Mitglieder des Vorstandes bleiben so lange im Amt, bis ihre
Nachfolger das Amt angetreten haben. Wiederwahl ist zul&dssig. Scheiden Mitglieder des
Vorstandes vor Ablauf ihrer Wahlzeit aus, so ist in der ndchsten Vollversammlung eine
Erganzungswabhl fur den Rest der Wahlzeit vorzunehmen.

(4) Die Vollversammlung kann die Bestellung des Vorstandes oder einzelner seiner
Mitglieder widerrufen, wenn ein wichtiger Grund vorliegt; ein solcher Grund ist
insbesondere grobe Pflichtverletzung. Der Widerruf kann nur mit einer Mehrheit von drei
Vierteln der anwesenden Mitglieder beschlossen werden.

(5) Die Mitglieder des Vorstandes verwalten ihr Amt als Ehrenamt; ihnen kann ftr den mit
ihrer Tatigkeit verbundenen Aufwand eine angemessene Entschéadigung gewéhrt werden.
§ 4 Absatz 3 gilt entsprechend.

§17

(1) Der Prases und die Vizepréasiden werden von der Vollversammlung in je einem
besonderen Wahlgang mit absoluter Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder mit
verdeckten Stimmzetteln gewahlt. Fallt die Mehrzahl der Stimmen nicht auf eine Person,
so findet eine engere Wahl zwischen den beiden Personen statt, welche die meisten
Stimmen erhalten haben. Die Wahl der Vizeprasiden darf nicht gegen die Mehrheit der
Stimmen der Gruppe, der sie angehoren, erfolgen. Erfolgt in zwei Wahlgangen keine
Entscheidung, so entscheidet im dritten Wahlgang die Stimmenmehrheit der jeweils
betroffenen Gruppe. Gleiches gilt fir die Wahl der weiteren Mitglieder des Vorstandes.

(2) Die Wahl des Prases findet unter Leitung eines von der Vollversammlung bestimmten
Wahlleiters, die Wahl der tGbrigen Vorstandsmitglieder unter Leitung des Prases statt.

(3) Die Wahl des Préases und seiner Stellvertreter ist der Aufsichtsbehérde binnen einer
Woche anzuzeigen.

(4) Als Ausweis des Vorstandes gentigt bei allen Rechtsgeschéaften die Bescheinigung der
Aufsichtsbehorde, dass die darin bezeichneten Personen zurzeit den Vorstand bilden.

§18

(1) Dem Vorstand obliegt die Verwaltung der Handwerkskammer; der Prases und der
Hauptgeschaftsfuhrer, im Verhinderungsfalle ihre Vertreter, vertreten gemeinsam die
Kammer in allen rechtlichen Angelegenheiten gerichtlich und auf3ergerichtlich. Der
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Vorstand bereitet die Verhandlungen der Vollversammlung vor und fihrt ihre Beschliisse
aus. Die Mitglieder des Vorstandes haften der Handwerkskammer fur die pflichtgemali3e
Verwaltung wie Vormunder ihren Miindeln.

(2) Die nach Gesetz oder Satzung von der Handwerkskammer zu erfullenden Aufgaben
werden vom Vorstand wahrgenommen, soweit nicht auf Grund gesetzlicher Vorschriften
oder Satzungsbestimmungen oder eines Beschlusses der Vollversammlung die Aufgaben
anderen Organen der Handwerkskammer tbertragen sind. Der Vorstand kann einzelne
Vorgadnge dem Hauptgeschaftsfihrer zur selbststandigen Erledigung Gberweisen.

(3) Willenserklarungen, mit Ausnahme bei laufenden Geschéaften der Verwaltung, welche
die Handwerkskammer vermdgensrechtlich verpflichten, bedurfen der Schriftform.
Uberschreitet die vermdgensrechtliche Verpflichtung einen Wert von EUR 10 000, so muss
die verpflichtende Erklarung zusétzlich noch von einem weiteren Vorstandsmitglied
unterzeichnet sein. Sonstige Schriftstiicke von besonderer Bedeutung missen vom
Prases und dem Hauptgeschaftsfihrer, im Verhinderungsfall von ihren Vertretern,
unterzeichnet sein.

(4) Die Erledigung der Geschafte der laufenden Verwaltung obliegt dem
Hauptgeschaftsfuhrer; insoweit vertritt er die Handwerkskammer. Geschéfte der laufenden
Verwaltung sind alle anfallenden Verwaltungsaufgaben, die nach Art und Ausmalf}
regelmalig wiederkehren.

§19

(1) Sitzungen des Vorstandes finden nach Bedarf statt; sie missen auf Antrag von
mindestens einem Drittel der Vorstandsmitglieder einberufen werden.

(2) Der Prases ladt schriftlich oder in Textform unter Mitteilung der Tagesordnung zu den
Sitzungen des Vorstandes ein und leitet sie; in Ausnahmefallen kann die Einladung
fernmindlich erfolgen.

(3) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn einschliel3lich des Prases oder eines Vizeprases
mindestens die Halfte der Mitglieder anwesend ist. Der Hauptgeschéftsfuhrer und die
Geschaéftsfuhrer nehmen an den Vorstandssitzungen teil, soweit es sich nicht um ihre
eigenen Angelegenheiten handelt.

(4) Die Beschlusse werden mit Stimmenmehrheit gefasst; bei Stimmengleichheit gilt der
Antrag als abgelehnt. An der Beratung und Beschlussfassung tber solche
Angelegenheiten, die das personliche Interesse eines Vorstandsmitgliedes berihren, darf
dieses nicht teilnehmen.
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(5) In eiligen Sachen kann ein Vorstandsbeschluss, wenn kein Mitglied widerspricht, auch
schriftlich herbeigefihrt werden. 8 13 Absatz 2 gilt entsprechend.

(6) Die Niederschrift Gber die Sitzungen des Vorstandes ist von dem Vorsitzenden und
dem Hauptgeschaftsfihrer zu unterzeichnen; eine Abschrift ist den Vorstandsmitgliedern
zu Ubersenden.

Ausschiisse

§20

(1) Die Handwerkskammer bildet stdndige Ausschisse; auRerdem kénnen fir bestimmte
Angelegenheiten besondere Ausschiisse gebildet werden.

(2) Die Ausschiisse haben die in ihren Geschaftsbereich fallenden Angelegenheiten
vorzuberaten. Uber das Ergebnis ihrer Beratungen haben sie, soweit nichts anderes
bestimmt ist, dem Vorstand zu berichten. Uber die Berichte beschlieRt das zustandige
Organ der Handwerkskammer.

(3) Die gesetzlichen Vorschriften Giber die Gesellenprifungsausschiisse und dem
Berufsbildungsausschuss bleiben unberihrt.

(4) Fur die Arbeitnehmer in den Ausschissen gelten die Bestimmungen der §8 69 Absatz
4 und 73 Absatz 1 Handwerksordnung sowie des § 4 Absatz 3 entsprechend.

§21

(1) Die Vorsitzenden und Mitglieder der Ausschisse werden, soweit durch Gesetz nichts
anderes bestimmt ist, von der Vollversammlung unter der Leitung des Prases aus ihrer
Mitte fur die Wahlzeit der Vollversammlung mit einfacher Mehrheit gewahlt. Das
Wabhlverfahren richtet sich nach den in den 88 14 und 17 Absatz 1 festgelegten
Bestimmungen.

(2) Die Ausschiisse kénnen zu ihren Verhandlungen Sachverstandige mit beratender
Stimme zuziehen.

(3) Die Mitglieder der Ausschtisse haben ihre Tatigkeit bis zur Neuwahl der Nachfolger
auszuiben. Fur jedes Mitglied ist mindestens ein Stellvertreter zu wéhlen. Wiederwahl ist
zuldssig. 8 16 Absatz 4 gilt entsprechend.

§22

Die Ausschusse sind beschlussfahig, wenn einschlie3lich des Vorsitzenden die Halfte der
Mitglieder anwesend sind. Die Beschliisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit
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gefasst. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt. Uber die Verhandlungen ist
eine Niederschrift anzufertigen. Die Bestimmungen der 88 26 und 31 bleiben unberihrt.

Standige Ausschiisse

§23
Als standige Ausschuisse sind zu bilden

1. ein Berufshildungsausschuss,
2. ein Rechnungspriufungsausschuss,
3. Prufungsausschusse fur die Abnahme von Gesellen- und Zwischenprifungen.

Berufsbildungsausschuss

§24

(1) Dem Berufsbildungsausschuss gehdren 6 Arbeitgeber, 6 Arbeitnehmer und 6 Lehrer an
berufsbildenden Schulen an, die Lehrer mit beratender Stimme. Abweichend von Satz 1
haben die Lehrkrafte Stimmrecht bei Beschlissen zu Angelegenheiten der
Berufsausbildungsvorbereitung und Berufsausbildung, soweit sich die Beschlisse
unmittelbar auf die Organisation der schulischen Berufsbildung (§ 2 Absatz 1 Nummer 2
des Berufshildungsgesetzes) auswirken.

(2) Die Vertreter der Arbeitgeber werden von der Gruppe der Betriebsinhaber, die Vertreter
der Arbeitnehmer von der Gruppe der Vertreter der Gesellen und der anderen
Arbeitnehmer mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung (Arbeitnehmervertreter) in der
Vollversammlung gewéhlt. Die Lehrer an berufsbildenden Schulen werden von der nach
Landesrecht zustandigen Behdrde als Mitglieder berufen. Die Amtszeit der Mitglieder
betragt langstens funf Jahre.

(3) Die Tatigkeit im Berufsbildungsausschuss ist ehrenamtlich. Fir bare Auslagen und fur
Zeitversaumnisse ist, soweit eine Entschadigung nicht von anderer Seite gewéhrt wird,
eine angemessene Entschadigung zu zahlen, deren Hohe von der Handwerkskammer mit
Genehmigung der obersten Landesbehorde festgesetzt wird. § 4 Absatz 3 findet
Anwendung.

(4) Die gewahlten Mitglieder konnen von der Mitgliedergruppe in der Vollversammlung, die
fur inre Wahl zustandig ist, aus wichtigem Grunde abgewahlt werden. Die Abwahl kann nur
mit einer Mehrheit von drei Vierteln der anwesenden Mitgliedergruppe erfolgen. Die
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ubrigen Mitglieder kdnnen nach Anhoérung der an ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem
Grunde von der zustandigen Behdrde abberufen werden.

(5) Die Mitglieder haben Stellvertreter, die bei Verhinderung der Mitglieder an deren Stelle
treten. Absatze 1 bis 4 gelten fir die Stellvertreter entsprechend.

(6) Der Berufsbildungsausschuss wahlit aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und dessen
Stellvertreter. Der Vorsitzende und sein Stellvertreter sollen nicht derselben
Mitgliedergruppe angehdoren.

§25

(1) Der Berufsbildungsausschuss ist in allen wichtigen Angelegenheiten der beruflichen
Bildung zu unterrichten und zu horen. Er hat im Rahmen seiner Aufgaben auf eine stetige
Entwicklung der Qualitat der beruflichen Bildung hinzuwirken.

(2) Wichtige Angelegenheiten, in denen der Berufsbildungsausschuss anzuhéren ist, sind
insbesondere:

1. Erlass von Verwaltungsgrundsatzen uber die Eignung von Ausbildungs- und
Umschulungsstéatten, fur das Fuhren von schriftlichen Ausbildungsnachweisen, fur die
Verklrzung der Ausbildungsdauer, fur die vorzeitige Zulassung zur Gesellenprifung,
fur die Durchfiihrung der Prufungen, zur Durchfihrung von dber- und
aul3erbetrieblichen Ausbildung sowie Verwaltungsrichtlinien zur beruflichen Bildung,

2. Umsetzung der vom Landesausschuss fir Berufsbildung empfohlenen MafRnahmen,
3. wesentliche inhaltliche Anderungen des Ausbildungsvertragsmusters.

(3) Wichtige Angelegenheiten, in denen der Berufsbildungsausschuss zu unterrichten ist,
sind insbesondere:

1. Zahl und Art der der Handwerkskammer angezeigten MalRnahmen der
Berufsausbildungsvorbereitung und beruflichen Umschulung sowie der eingetragenen
Berufsausbildungsverhaltnisse,

2. Zahl und Ergebnisse von durchgefiihrten Prifungen sowie hierbei gewonnene
Erfahrungen,

3. Tatigkeit der Beraterinnen und Berater nach § 41a Absatz 1 Satz 2
Handwerksordnung,
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fur den raumlichen und fachlichen Zustandigkeitsbereich der Handwerkskammer
neue Formen, Inhalte und Methoden der Berufsbildung,

5. Stellungnahmen oder Vorschlage der Handwerkskammer gegeniber anderen Stellen
und Behorden, soweit sie sich auf die Durchfiihrung der Handwerksordnung oder der
auf Grund der Handwerksordnung erlassenen Rechtsvorschriften im Bereich der
beruflichen Bildung beziehen,

6. Bau eigener uberbetrieblicher Berufsbildungsstatten,

7. Beschlisse nach § 44 Absatz 5 Handwerksordnung sowie beschlossene Ansatze zur
Durchfiihrung der Berufsbildung mit Ausnahme der Personalkosten,

8. Verfahren zur Beilegung von Streitigkeiten aus Ausbildungsverhéltnissen,

9. Arbeitsmarktfragen, soweit sie die Berufshildungsbildung im Zustandigkeitsbereich
der Handwerkskammer berthren.

(4) Vor einer Beschlussfassung in der Vollversammlung Uber Vorschriften zur
Durchftihrung der Berufsbildung, insbesondere nach 88 41, 42, 42a und 42e bis 42g
Handwerksordnung, ist die Stellungnahme des Berufsbildungsausschusses einzuholen.
Der Berufshildungsausschuss kann der Vollversammlung auch von sich aus Vorschlage
uber Vorschriften zur Durchfiihrung der Berufsbildung vorlegen. Die Stellungnahmen und
Vorschlage des Berufsbildungsausschusses sind zu begriinden.

(5) Die Vorschlage und Stellungnahmen des Berufsbildungsausschusses gelten
vorbehaltlich der Vorschrift des Satzes 2 als von der Vollversammlung angenommen,
wenn sie nicht mit einer Mehrheit von drei Vierteln der Mitglieder der Vollversammlung in
ihrer nachsten Sitzung geéndert oder abgelehnt werden. Beschliisse, zu deren
Durchfiihrung die fur Berufsbildung im laufenden Wirtschaftsjahr vorgesehenen Mittel nicht
ausreichen oder zu deren Durchfiihrung in folgenden Wirtschaftsjahren Mittel bereitgestellt
werden mussen, die die Ausgaben fur Berufsbildung des laufenden Wirtschaftsjahres nicht
unwesentlich Gbersteigen, bedurfen der Zustimmung der Vollversammlung.

§ 26

(1) Der Berufshildungsausschuss ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner
stimmberechtigten Mitglieder anwesend sind. Er beschliel3t mit der Mehrheit der
abgegebenen Stimmen. 8§ 11 Absatz 3 Satz 2 findet Anwendung.

(2) Zur Wirksamkeit eines Beschlusses ist es erforderlich, dass der Gegenstand bei der
Einberufung des Ausschusses bezeichnet ist, es sei denn, dass er mit Zustimmung von
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zwei Dritteln der stimmberechtigten Mitglieder nachtraglich auf die Tagesordnung gesetzt
wird.

§27

Der Berufsbildungsausschuss gibt sich eine Geschéaftsordnung. Sie kann die Bildung von
Unterausschiissen vorsehen und bestimmen, dass ihnen nicht nur Mitglieder des
Ausschusses angehdren. Fir die Unterausschiisse gelten 8§ 24 Absatze 2 bis 6 und § 26
entsprechend.

Rechnungspriifungsausschuss

§28

Der Rechnungsprifungsausschuss besteht aus drei Mitgliedern, die nicht dem Vorstand
angehdoren durfen, und zwar aus zwei selbststandigen Gewerbetreibenden und einem
Gesellen oder einem anderen Arbeitnehmer mit abgeschlossener Berufsausbildung. Er hat
den Jahresabschluss zu prifen und dartber der Vollversammlung zu berichten. Weitere
zusatzliche Prufungshandlungen aus besonderen Anlassen bleiben dem
Rechnungspriifungsausschuss unbenommen. Uber die Priifung des Jahresabschlusses
und sonstige Prifungen sind jeweils Niederschriften zu fertigen, die von sédmtlichen
Teilnehmern dieser Prifungshandlungen zu unterzeichnen sind.

Gesellenpriifungsausschiisse

§29

Die Handwerkskammer errichtet nach Bedarf fur die einzelnen Handwerke
Gesellenprufungsausschisse, soweit sie nicht Handwerksinnungen nach 8§ 33 Absatz 1
der Handwerksordnung ermachtigt hat, Gesellenpriifungsausschtisse zu errichten.

§30

(1) Der Gesellenprufungsausschuss besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Die
Mitglieder mussen fur die Prufungsgebiete sachkundig und fur die Mitwirkung im
Priufungswesen geeignet sein.

(2) Dem Gesellenprifungsausschuss muissen als Mitglieder fur zulassungspflichtige
Handwerke Arbeitgeber oder Betriebsleiter und Arbeitnehmer gleicher Zahl, fur
zulassungsfreie Handwerke oder handwerksahnliche Gewerbe Beauftragte der
Arbeitgeber und Arbeitnehmer in gleicher Zahl sowie mindestens ein Lehrer einer
Berufsbildenden Schule angehdren. Mindestens zwei Drittel der Gesamtzahl der Mitglieder
mussen in zulassungspflichtigen Handwerken Arbeitgeber und Arbeitnehmer, in
zulassungsfreien Handwerken oder handwerksahnlichen Gewerben Beauftragte der
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Arbeitgeber und Arbeitnehmer sein. Die Mitglieder haben Stellvertreter, die bei
Verhinderung der Mitglieder an ihre Stelle treten. Stellvertreter haben der gleichen
Mitgliedergruppe wie das Mitglied anzugehdoren.

(3) In dem zulassungsfreien Handwerk oder in dem handwerksahnlichen Gewerbe, flr das
der Prufungsausschuss errichtet ist, missen die Arbeitgeber oder die Beauftragten der
Arbeitgeber die Gesellenprifung oder eine entsprechende Abschlussprifung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf nach § 4 Berufsbildungsgesetz bestanden haben und in
diesem Handwerk oder in diesem Gewerbe tatig sein. Die Arbeitnehmer und die
Beauftragten der Arbeitnehmer missen die Gesellenprifung in dem zulassungspflichtigen
oder zulassungsfreien oder dem handwerksahnlichen Gewerbe, fur das der
Gesellenprufungsausschuss eingerichtet ist, eine entsprechende Abschlussprifung in
einem anerkannten Ausbildungsberuf nach § 4 des Berufsbildungsgesetzes bestanden
haben und in diesem Handwerk oder in diesem Gewerbe tatig sein. Arbeitnehmer, die
entsprechende auslandische Befahigung erworben haben und handwerklich tatig sind,
kénnen in den Gesellenprufungsausschuss berufen werden.

(4) Die Mitglieder und die Stellvertreter werden von der Handwerkskammer langstens fur
funf Jahre berufen. Die Arbeithnehmer der Gesellenprifungsausschiisse werden auf
Vorschlag der Mehrheit der Arbeitnehmervertreter in der Vollversammlung der
Handwerkskammer berufen. Der Lehrer einer berufsbildenden Schule wird im
Einvernehmen mit der Schulaufsichtsbehdrde oder der von ihr bestimmten Stelle berufen.

(5) Die Mitglieder der Gesellenprifungsausschisse kdnnen nach Anhérung der an ihrer
Berufung Beteiligten aus wichtigem Grunde abberufen werden.

(6) Die Absatze 4 und 5 gelten fir die Stellvertreter entsprechend.
(7) 8 24 Absatz 3 findet entsprechende Anwendung.

(8) Von Absatz 2 darf nur abgewichen werden, wenn anderenfalls die erforderliche Zahl
von Mitgliedern des Prifungsausschusses nicht berufen werden kann.

§31

Der Gesellenprifungsausschuss wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und dessen
Stellvertreter. Der Vorsitzende und sein Stellvertreter sollen nicht derselben
Mitgliedergruppe angehoren. Der Gesellenprifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn
zwei Drittel der Mitglieder, mindestens drei, mitwirken. Er beschliel3t mit der Mehrheit der
abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den
Ausschlag.

§32
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(1) Die Handwerkskammer hat eine Prufungsordnung fur die Gesellenprifung zu erlassen.
Die Prifungsordnung muss die Zulassung, die Gliederung der Prifung, die
Bewertungsmalistadbe, die Erteilung der Prifungszeugnisse, die Folgen von Verstdl3en
gegen die Prifungsordnung und die Wiederholungsprifung regeln.

(2) Die Gesellenprufungsordnung bedarf der Genehmigung der zustandigen obersten
Landesbehorde.

§33

Die Bestimmungen der 88 29 bis 32 finden auf Zwischenprifungen und sonstige
Abschlussprifungen entsprechende Anwendung.

§34

Die Kosten der Prifung bei eigenen Prifungsausschiissen tragt die Handwerkskammer,
der auch die Prifungsgebuhren zuflie3en.

Geschiftsfiihrung

§35

(1) Die Geschafte der Kammer werden nach den Richtlinien des Vorstandes vom
Hauptgeschaftsfihrer und unter seiner Leitung von weiteren nach Bedarf angestellten
Mitarbeitern gefuhrt. Fir den Hauptgeschaftsfihrer ist ein standiger Stellvertreter zu
bestellen, der im Falle der Vertretung gleiche Rechte und Pflichten wie der
Hauptgeschaftsfihrer hat.

(2) Der Hauptgeschaftsfuhrer, sein standiger Stellvertreter und alle weiteren
Geschaftsfuhrer werden von der Vollversammlung gewahit. Die Wahl bedarf der
Genehmigung durch die Aufsichtsbehérde.

(3) Die Einstellung des Hauptgeschaftsfuhrers, seines standigen Stellvertreters und aller
weiteren Geschaéftsfiihrer erfolgt in der Regel befristet auf zwei Jahre. In dieser Zeit haben
sie sich zu bewahren, bei Nichtbewahrung sind sie vom Vorstand zu entlassen.

(4) Den Arbeitsvertrag des Hauptgeschaftsfiihrers unterzeichnen der Prases und ein
weiteres Vorstandsmitglied, die Arbeitsvertrage der Gibrigen Bediensteten unterzeichnen
der Préases und der Hauptgeschaftsfihrer.

(5) Die Einstellung der weiteren Bediensteten erfolgt nach Mal3gabe der im
Wirtschaftsplan vorgesehenen Stellen durch den Vorstand; er kann diese Befugnis ganz
oder teilweise auf den Hauptgeschéftsfuhrer tbertragen. Fir die Bediensteten gelten die
allgemeinen arbeitsrechtlichen Grundsatze und die fur Landesbedienstete getroffenen
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Tarifvereinbarungen. Alle Dienstverhaltnisse sind durch schriftliche Vertrage zu regeln.
Uber die Anstellungsvertrage der Geschéaftsfiihrer sowie (iber die Vereinbarung von
Versorgungsanspruichen, soweit sie sich nicht aus Tarifvereinbarungen ergeben,
entscheidet der Vorstand.

(6) Der Vorstand der Handwerkskammer ist Dienstvorgesetzter des
Hauptgeschaftsfihrers. Dienstvorgesetzte der Kammerbediensteten sind der Prases und
der Hauptgeschaftsfuhrer.

(7) Der Hauptgeschaftsfuhrer ist fir die gewissenhafte Erfullung der ihm obliegenden
Amtspflichten und fur die ordnungsmaRige Erledigung der den tbrigen Bediensteten der
Kammer unter seiner Leitung Ubertragenen Verwaltungsgeschafte verantwortlich.

(8) Der Hauptgeschaftsfihrer und die Geschéaftsfiihrer nehmen beratend an den Sitzungen
der Kammerorgane teil. Sie dirfen der Vollversammlung nicht angehdren. Der
Hauptgeschaftsfuhrer ist verpflichtet, bei den Beratungen der Organe der
Handwerkskammer die rechtlichen und sachlichen Gesichtspunkte, die einer
Beschlussfassung entgegenstehen, vorzutragen. Seine rechtlichen Einwendungen gegen
die Beschlussfassung sowie gegen Anordnungen oder Mal3hahmen der Organe der
Kammer sind, soweit ein Verstol3 gegen Gesetze oder Satzung geltend gemacht wird, in
die Niederschrift aufzunehmen oder sonst aktenkundig zu machen und der zustandigen
Aufsichtsbehdrde unter gleichzeitiger Mitteilung an den Vorstand zur Kenntnis zu bringen.

Beauftragte
8 36

(1) Die Handwerkskammer kann Beauftragte bestellen und sie mit Feststellungen,
Ermittlungen und Betriebsbesichtigungen zur Durchfiihrung der von ihr erlassenen
Vorschriften und Anordnungen oder der sonstigen von ihr getroffenen Mal3hahmen
betrauen.

(2) Die Beauftragten werden vom Vorstand bestellt. Sie erhalten eine vom Prases und
Hauptgeschaftsfihrer unterzeichnete Vollmacht.

§37

(1) Die in die Handwerksrolle und in den Verzeichnissen der Inhaber eines Betriebs eines
zulassungsfreien Handwerks oder eines handwerksahnlichen Gewerbes eingetragenen
Gewerbetreibenden haben der Handwerkskammer die zur Durchfiihrung von
Rechtsvorschriften tber die Berufsbildung und der von der Handwerkskammer erlassenen
Vorschriften, Anordnungen und der sonstigen von ihr getroffenen MalRnahmen
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erforderlichen Auskunfte zu erteilen und Unterlagen vorzulegen. Die Handwerkskammer
kann fur die Erteilung der Auskunft eine Frist setzen.

(2) Die von der Handwerkskammer mit der Einholung von Ausklnften beauftragten
Personen sind befugt, zu dem in Absatz 1 bezeichneten Zweck die Betriebsraume,
Betriebseinrichtungen und Ausbildungsplatze sowie die fur den Aufenthalt und die
Unterkunft der Lehrlinge (Auszubildenden) und Arbeitnehmer bestimmten Raume oder
Einrichtungen zu betreten und dort Prifungen und Besichtigungen vorzunehmen. Der
Auskunftspflichtige hat die MaRnahme von Satz 1 zu dulden. Das Grundrecht der
Unverletzlichkeit der Wohnung (Artikel 13 des Grundgesetzes) wird insoweit
eingeschrankt.

(3) Der Auskunftspflichtige kann die Auskunft auf solche Fragen verweigern, deren
Beantwortung ihn selbst oder einen der in § 383 Absatz 1 Nummern 1 bis 3 der
Zivilprozessordnung bezeichneten Angehorigen der Gefahr strafgerichtlicher Verfolgung
oder eines Verfahrens nach dem Gesetz tber Ordnungswidrigkeiten aussetzen wirde.

Ordnungsgeld

§38

(1) Die Handwerkskammer kann bei Zuwiderhandlungen gegen die von ihr innerhalb ihrer
Zustandigkeit erlassenen Vorschriften oder Anordnungen Ordnungsgeld bis zu finfhundert
Euro festsetzen.

(2) Das Ordnungsgeld muss vorher schriftlich angedroht werden. Die Androhung und die
Festsetzung des Ordnungsgeldes sind dem Betroffenen zuzustellen.

(3) Gegen die Androhung und die Festsetzung des Ordnungsgeldes steht dem Betroffenen
der Verwaltungsrechtsweg offen.

(4) Das Ordnungsgeld flie3t der Handwerkskammer zu. Es wird auf Antrag des Vorstandes
der Handwerkskammer nach Mal3gabe des 8§ 113 Absatz 3 Satz 1 Handwerksordnung
beigetrieben.

Wirtschaftsplan und Jahresabschluss

8§39
(1) Das Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

(2) Alljahrlich hat der Vorstand tber die zur Erfillung der Aufgaben der Handwerkskammer
erforderlichen Ausgaben und deren Deckung einen Wirtschaftsplan und eine
Wirtschaftssatzung aufzustellen. Der Wirtschaftsplan besteht aus dem Erfolgsplan, dem
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Finanzplan und der Stellentbersicht. Die Handwerkskammer fihrt ihre Rechnung nach
den Regeln der doppelten kaufménnischen Buchfihrung.

(3) Der Wirtschaftsplan ist durch die Vollversammlung festzustellen und bedarf der
Genehmigung durch die Aufsichtsbehoérde. Der Vorstand ist an den festgestellten
Wirtschaftsplan gebunden.

(4) Zu anderen Zwecken als zur Erfullung der Aufgaben der Handwerkskammer und der
Deckung der Verwaltungskosten durfen weder Beitrdge erhoben noch darf Vermogen der
Handwerkskammer verwandt werden.

(5) Der Vorstand erstellt mit dem Wirtschaftsplan eine funfjahrige Finanzplanung und
ubermittelt diese an die Vollversammlung.

(6) Der Finanzplan ist der Vollversammlung spéatestens im Zusammenhang mit dem
Entwurf des Wirtschaftsplans fur das nachste Wirtschaftsjahr vorzulegen.

(7) Der Finanzplan ist jahrlich der Entwicklung anzupassen und fortzuftihren.

§40

(1) Der Vorstand der Handwerkskammer hat fiir jedes Wirtschaftsjahr der
Vollversammlung einen Jahresabschluss vorzulegen und um Entlastung nachzusuchen.

(2) Der Jahresabschluss hat sich auf samtliche Ertrage und Aufwendungen sowie auf die
bewirtschafteten sonstigen Mittel und Vermdgen zu erstrecken.

(3) Die Prufung des Jahresabschlusses erfolgt durch eine unabhangige Stelle aul3erhalb
der Handwerkskammer, die durch Beschluss der Vollversammlung bestimmt wird (8 8
Absatz 1 Ziffer 7). Eine Ausfertigung des Prufberichts ist dem
Rechnungsprifungsausschuss zuzuleiten.

§41

Im Ubrigen gelten fiir die Aufstellung und Ausfiihrung des Wirtschaftsplans, die Kassen-
und Buchfiihrung, die Rechnungslegung als Jahresabschluss, die Rechnungsprifung und
die Erteilung der Entlastung, die Bestimmungen der Finanzordnung, die von der
Vollversammlung zu beschliel3en und von der Aufsichtsbehérde zu genehmigen ist.

Aufsicht

§42

Die Staatsaufsicht Uber die Handwerkskammer fuhrt die zustandige oberste
Landesbehorde entsprechend den Vorschriften der Handwerksordnung.
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Bekanntmachungen

§43

(1) Die Bekanntmachungen der Handwerkskammer sind in dem von der
Handwerkskammer Bremen herausgebenden Magazin ,Handwerk in Bremen und
Bremerhaven® und auf der Internetseite der Handwerkskammer Bremen unter www.hwk-
bremen.de unter der Rubrik ,Amtliche Bekanntmachungen® zu verdoffentlichen. Mal3gebend
fur das Datum der Verdffentlichung ist das Datum der Veréffentlichung auf der
Internetseite. Die Veroffentlichung erfolgt auf der Grundlage einer Verfahrensregelung der
Handwerkskammer, die mit der zustandigen Aufsichtsbehorde abgestimmt ist.

(2) Eine Neufassung der Satzung ist in dem amtlichen Organ der fir den Sitz der
Handwerkskammer zustandigen obersten Landesbehdrde bekannt zu machen;
Anderungen der Satzung sind gemaR Absatz 1 bekannt zu machen.

Personal-, Dienst- und Funktionsbezeichnungen

§ 44

Aus Grunden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der
Sprachformen méannlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet. Samtliche
Personenbezeichnungen gelten gleichermal3en fir alle Geschlechter.

In-Kraft-Treten

§45

(1) Diese Satzung tritt am Tag nach Veroffentlichung im Organ der fur den Sitz der
Kammer zustandigen obersten Landesbehdrde in Kraft.

(2) Die vorstehende von der Vollversammlung der Handwerkskammer Bremen am 20. Juni
2024 beschlossene Satzung wurde durch die Senatorin fur Wirtschaft, Hafen und
Transformation durch Bescheid vom 16. September 2024 in der obenstehenden
Textfassung genehmigt.

Bremen, den 20. Juni 2024

gez. Thomas Kurzke gez. Andreas Meyer
Prases Hauptgeschaftsfuhrer
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