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Beschaftigte im Geltungsbereich des TV-L

Vorbemerkung

Die Tarifvertragsparteien des offentlichen Dienstes der Lander haben sich am 14. Februar
2026 auf die als Anlage 1 beigeflugte Tarifeinigung verstandigt. Die Gewerkschaften haben
dieser Einigung innerhalb der bis zum 13. Marz 2026 vereinbarten Erklarungsfrist
zugestimmt, so dass nunmehr die Tarifeinigung im Rahmen der anstehenden Redaktion
von den Tarifvertragsparteien in Anderungstarifvertrage umgesetzt werden muss.

Es bestehen keine Bedenken, im Vorgriff auf die Anderungstarifvertrage unter dem
Vorbehalt der Ruckforderung und unter Ausschluss der Berufung auf den Wegfall der
Bereicherung die ab dem 1. April 2026 neu vereinbarten Tabellenentgelte und Zulagen
nach MalRgabe dieses Rundschreibens zu zahlen. Performa Nord beabsichtigt auch, den
ersten Erh6hungsschritt bereits im April 2026 umzusetzen.

Zu den Entgeltsteigerungen wird auf Folgendes hingewiesen:

1. Tabellenentgelte
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https://www.transparenz.bremen.de/sixcms/media.php/176/VVHB-VVHB000005175_VVHB-RS-08-20260214-SF-A001.pdf

Die seit dem 1. Februar 2025 geltenden Tabellenentgelte der Tarifbeschaftigten in den
Entgeltgruppen 1 bis 15 werden zum

- 1. April 2026 um 2,8 %, mindestens 100 €,
- 1. Marz 2027 um 2,0 % und
- 1. Januar 2028 um 1,0 %

erhoht (vgl. I. 1. Satz 1 der Tarifeinigung vom 14. Februar 2026). Abweichend von den
vorgenannten Anhebungsschritten erhéht sich das Tabellenentgelt in Entgeltgruppe 1
Stufe 2 der Anlage B zum TV-L im zweiten Anhebungsschritt statt zum 1. Marz 2027

bereits zum 1. Januar 2027 (vgl. I. 1. Satz 2 der Tarifeinigung vom 14. Februar 2026).

Die jeweils mal3gebenden Tabellenentgelte der Anlage B zum TV-L ergeben sich aus den
Anlagen 2, 3, 4 und 5. Dabei sind in der Anlage 3 lediglich die Tabellenentgelte in
Entgeltgruppe 1 Stufe 2 angepasst und die tUbrigen Entgeltgruppen sowie die Ubrigen
Stufen der Entgeltgruppe 1 gegenuber der Anlage 1 unverandert. Die fur die gleichen
Zeitraume malRgebenden Stundenentgelte und Zeitzuschlagstabellen ergeben sich aus
den Anlagen 2alb, 3alb, 4alb und 5alb. Fur die Stundenentgelte und die
Zeitzuschlagstabelle sind jeweils Tabellen auf Basis von 38,5 (fur die Ausnahmebereiche
des 8§ 6 Abs. 1 Satz 1 Buchstabe b TV-L) und 39,2 Wochenstunden enthalten.

Die Tabellenentgelte fur Pflegekrafte, fur Arztinnen und Arzte an Universitatskliniken (8§ 41
TV-L) und fur Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst werden gleichermal3en zum

1. April 2026 um 2,8 %, mindestens 100 €, zum 1. Mérz 2027 um 2,0 % und zum 1. Januar
2028 um 1,0 % erhoht (vgl. I. 1. Satz 1 der Tarifeinigung vom 14. Februar 2026) erhoht.
Die fUr diese Beschaftigtengruppen malRgebenden Betrage der Entgelttabellen der
Anlagen C, D und G zum TV-L sowie die entsprechenden Stundenentgelte und
Zeitzuschlagstabellen ergeben sich:

- fur Pflegekrafte (Anlage C zum TV-L) aus den Anlagen 6 bis 8 sowie 6alb bis 8alb,
- fiir Arztinnen und Arzte (Anlage D zum TV-L) aus den Anlagen 9 bis 11 und

- fur Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst (Anlage G zum TV-L) aus den
Anlagen 12 bis 14 sowie 12alb bis 14alb).

[

Entgelte in individuellen Zwischen- oder Endstufen
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Die Tabellenentgelte der Beschéftigten in einer individuellen Zwischen- bzw. Endstufe
gemal § 6 Abs. 4 Satz 1 und § 7 Abs. 2 TVU-Lander bzw. nach § 8 Abs. 3 TVU-Lander
werden ebenfalls zum

- 1. April 2026 um 2,8 %, mindestens 100 €,
- 1. Marz 2027 um 2,0 % und
- 1. Januar 2028 um 1,0 %

erhoht (vgl. Klammerzusatz in I. 1. Satz 1 der Tarifeinigung vom 14. Februar 2026).

Bei Teilzeitbeschaftigten bildet nicht das Teilzeitentgelt, sondern der dem Teilzeitentgelt
zugrunde liegende Vollzeitbezug die Bemessungsgrundlage fur die vorgenannte
Anhebung.

Bei Teilzeitbeschaftigten, deren Ehegatten ebenfalls in den TV-L Ubergeleitet wurden und
in deren Entgelt der individuellen Endstufe der halftige Verheiratetenanteil im Ortszuschlag
ungekirzt eingegangen ist, ist vor der Teilzeitklirzung der um die Anhebungsschritte zum

- 1. April 2026 um 2,80 %,
- 1. Marz 2027 um 2,0 % und
- 1. Januar 2028 um 1,0 %

jeweils erhohte halftige Verheiratetenanteil herauszurechnen und nach der Teilzeitkirzung
dem Ergebnis wieder zuzuschlagen. Damit erhdht sich der hélftige Verheirate-
tenanteil wie folgt:

vom 1. April 2026 bis zum 28. Februar 2027:

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 von 79,56 € auf 81,79 €,

in den Entgeltgruppen 9a bis 15 von 83,56 € auf 85,90 € und

vom 1. Marz 2027 bis zum 31. Dezember 2027:

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 auf 83,43 €,

in den Entgeltgruppen 9a bis 15 auf 87,62 € und

ab dem 1. Januar 2028:
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in den Entgeltgruppen 1 bis 8 auf 84,26 €,

in den Entgeltgruppen 9a bis 15 auf 88,50 €.

3. Bereitschaftsdienstentgelte (§ 8 Abs. 6 TV-L)

Fur die auf Grundlage von § 8 Abs. 6 TV-L gezahlten Bereitschaftsdienstentgelte gelten
die bisher gezahlten Betrage weiter (vgl. 8 8 Abs. 6 Satz 2 TV-L).

4. Wechselschicht- und Schichtzulagen nach § 8 Abs. 7 und 8 TV-L

Entsprechend Il. der Tarifeinigung vom 14. Februar 2026 werden die Betrage der
Wechselschicht- und Schichtzulagen nach 8§ 8 Abs. 7 bzw. Abs. 8 TV-L einschlie3lich der
Zulagen fur Beschatftigte im Geltungsbereich des § 43 TV-L, die in Wechselschicht und
Schicht arbeiten, zum 1. Juli 2026 wie folgt angehoben:

a) Die Zulage fur standige Wechselschichtarbeit gemanr § 8 Abs. 7 Satz 1 TV-L wird auf
200 € monatlich angehoben. Der Stundensatz fur nicht standige Wechselschichtarbeit
gemal 8§ 8 Abs. 7 Satz 2 TV-L wird auf 1,19 € pro Stunde erhoht. Fur Beschaftigte im
Geltungsbereich des § 43 TV-L erfolgt die Erhohung auf 250 € monatlich bzw. 1,49 €
pro Stunde.

b) Die Zulage fur stdndige Schichtarbeit gemald 8 8 Abs. 8 Satz 1 TV-L wird auf 100 €
monatlich angehoben. Der Stundensatz fur nicht standige Schichtarbeit gemal § 8
Abs. 8 Satz 2 TV-L wird auf 0,60 € pro Stunde erhéht.

Die Zulagen fur stdndige Wechselschichtarbeit bzw. standige Schichtarbeit sind nicht
dynamisch und bleiben daher nach dem 1. Juli 2026 unverandert.

5. Personliche Zulage bei voriibergehender Ubertragung einer héherwertigen
Tatigkeit nach § 14 Abs. 3 TV-L

Die allgemeinen Entgelterhéhungen zu den vorstehend genannten Erhéhungsschritten
wirken sich auch auf die Hohe der personlichen Zulage bei vortibergehender Ubertragung
einer hoherwertigen Tatigkeit aus, da sich die Berechnungsgrundlage aufgrund des
erhdhten Tabellenentgelts zur Ermittlung der jeweiligen Zulagenhdhe é@ndert.

6. Garantiebetrage nach § 17 Abs. 4 Satz 2 TV-L

Die Garantiebetrage sind nicht dynamisch und werden deshalb nicht erhdht. Sie betragen
weiterhin 100 € bzw. 180 €.

7. Erschwerniszuschlage nach § 19 TV-L
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Nach § 19 Abs. 5 Satz 2 TV-L gelten die bisherigen tarifvertraglichen Regelungen tber
Erschwerniszuschlage bis zum Inkrafttreten eines entsprechenden neuen Tarifvertrages
fort. Die Bemessungsgrundlage, aus der sich die Lohnzuschlage ableiten, betrug zuletzt
9,65 €. Sie erhoht sich gemald I. 3. Satz 1 Buchst. a der Tarifeinigung vom 14.

Februar 2026 in drei Schritten

- ab 1. April 2026 um 2,82 % auf 9,92 €,

- ab 1. Marz 2027 um 2,0 % auf 10,12 € und

- ab 1. Januar 2028 um 1,0 % auf 10,22 €.

Hieraus leiten sich folgende Lohnzuschlage ab:

Zuschlagsgruppe Betrag ab "
1. April 2026 || 1. Marz 2027 || 1. Januar 2028

| (5 %) 0,50 0,51 0,51
Il (6 %) 0,60 0,61 0,61
[l (8 %) 0,79 0,81 0,82
\Y (10 %) | 0,99 1,01 1,02
\% (12 %) 1,19 1,21 1,23
VI (14 %) | 1,39 1,42 1,43
VI (16 %) 1,59 1,62 1,64
VIl (20%) |[1,98 2,02 2,04
IX (25 %) 2,48 2,53 2,56
X (31 %) 3,08 3,14 3,17

Die zum 1. November 2024 letztmalig angehobenen Taucherzuschlage (vgl. Nr. 7 des
Rundschreibens Nr. 03/2024 vom 24. Januar 2024) sind zum 1. Januar 2028 anzuheben,

da die nach I. 3. Satz 1 Buchst. a der Tarifeinigung vom 14. Februar 2026 vorgesehene

Erhéhung um 1,0 % (dritter Erhéhungsschritt) zur Uberschreitung der hierfur

maf3gebenden Grenze von 12 % um 0,38 Prozentpunkte fihrt (Stand der Summe der
bisherigen Erh6hungen vor der Tarifeinigung vom 14. Februar 2026: 6,56 %). Die
Taucherzuschlage werden somit um 12 % erhdht und betragen folglich ab 1. Januar 2028

- jeweils in € -:
Bei einer Tauchtiefe Betrag
bis zu 5 m 25,67
von tber 5 bis 10 m 31,24
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von Uber 10 bis 15 m 39,02
von Uber 15 bhis 20 m 50,20
tber 20 m je 5 m um 11,14

fur Arbeiten im Wasser im Taucheranzug | 5,92

Hinweis: Die vorstehenden Zuschlage gelten nur fir frihere Arbeiter:innen im TV-L. Fur
die friheren Arbeiter:innen im TVGAD gelten die Erschwerniszuschlage des Tarifvertrages
vom 4. Dezember 2008 zur Anwendung des Tarifvertrages zu § 23 BMT-G
(Erschwerniszuschlage) vom 17. Februar 1995 in der jeweils geltenden Fassung (vgl.
Nr. 1.7 des KAV-Rundschreibens Nr. TVOD-10/2025 vom 5. bzw. 25. August 2025).

8. Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung nach § 21 TV-L

Nach der Protokollerklarung Nr. 4 zu § 21 Satz 2 und 3 TV-L sind in den Féllen, in denen
nach einer allgemeinen Entgeltanpassung ein Entgeltfortzahlungstatbestand (z. B. Urlaub,
Krankheit) eintritt, die berticksichtigungsfahigen Entgeltbestandteile, die vor der
Entgeltanpassung zustanden, um 90 % des Vomhundertsatzes fur die allgemeine
Entgeltanpassung zu erhéhen. Der Erhdhungssatz betragt mithin zum

- 1. April 2026: 2,54 %,

- 1. Mérz 2027: 1,80 % und

1. Januar 2028: 0,90 %

(vgl. I. 3. Satz 2 Buchst. a bis ¢ der Tarifeinigung vom 14. Februar 2026).

9. Zulagen fiir Beschiftigte in der Pflege und in Gesundheitsberufen

9.1 Pflegekrifte im MaRregelvollzug und im Justizvollzug

Die Betrage der Zulagen fur Beschéftigte im Pflegedienst gemal:

- Nr. 8 und 11 der Vorbemerkungen zu Abschnitt 1,
- Protokollerklarung Nr. 3 zu Abschnitt 1 und
- Nr. 8 und 9 der Vorbemerkungen zu Abschnitt 2

jeweils des Teils IV der Entgeltordnung zum TV-L - ausgewiesen in Ziffer IV. der Anlage F
zum TV-L - erh6hen sich zum
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- 1. April 2026 um 2,8 %,

- 1. Marz 2027 um 2,0 % und

1. Januar 2028 um 1,0 %.

Vgl. I. 1. Satz 1 der Tarifeinigung vom 14. Februar 2026 i. V. m. Vorbemerkung Nr. 8 Satz 2
in Abschnitt 1 und 2 des Teil IV der Entgeltordnung zum TV-L bzw. § 50 Nr. 4 Satz 2 TV-L;
zu den Betragen siehe Anlagen 15 bis 17.

9.2 Beschaiftigte in Gesundheitsberufen im MaR3regelvollzug und im Justizvollzug

Die Zulagen fur Beschatftigte, die nach Teil Il

in Abschnitt 10 Unterabschnitte 5, 6, 8, 14 oder

- als med.-techn. Ass. (MTA) in Abschnitt 10 Unterabschnitt 10 oder

- als bio.-techn. Ass. (BTA) oder chem.-techn. Ass. (CTA) in Abschnitt 22
Unterabschnitt 3

der Entgeltordnung zum TV-L eingruppiert sind, erhéhen sich zum

- 1. April 2026 um 2,8 %,
- 1. Marz 2027 um 2,0 % und
- 1. Januar 2028 um 1,0 %.

Vgl. I. 1. Satz 1 der Tarifeinigung vom 14. Februar 2026 i. V. m. Ziffer lla. Satz 2 der
Anlage F zum TV-L; zu den Betragen siehe Anlagen 15 bis 17.

10. Besitzstandszulagen fiir friihere Vergiitungsqruppenzulagen (§ 9 TVU-Lander)

Soweit Beschaftigten eine Vergltungsgruppenzulage aufgrund § 9 TVU-Lander als
Besitzstandszulage zusteht, wird der Betrag der Besitzstandszulage ab

- 1. April 2026 um 2,82 %,
- 1. Marz 2027 um 2,0 % und
- 1. Januar 2028 um 1,0 %

erhoht (vgl. I. 3. Satz 1 Buchst. b der Tarifeinigung vom 14. Februar 2026).
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11. Kinderbezogene Entgeltbestandteile (§ 11 TVU-Lander)

Die Besitzstandszulage gemaf § 11 TVU-Lander erhoht sich ab

- 1. April 2026 um 2,82 % von 142,55 € auf 146,57 €,
- 1. Marz 2027 um 2,0 % auf 149,50 € und
- 1. Januar 2028 um 1,0 % auf 151,00 €

(vgl. I. 3. Satz 1 Buchst. b der Tarifeinigung vom 14. Februar 2026).

Sofern bisher auch Anspruch auf einen Kindererh6hungsbetrag bestand
(Kindererhéhungsbetrage wurden unter bestimmten Voraussetzungen an die bisherigen
Angestellten der Vergitungsgruppen X bis VIl sowie Kr. | und Kr. Il BAT und die
bisherigen Arbeiterinnen/Arbeiter der Lohngruppen 1 bis 4 MTArb gezahlt), wird zunachst
der Kindererh6hungsbetrag der bisherigen Besitzstandszulage zugerechnet und dann der
Gesamtbetrag zum 1. April 2026 um 2,82 %, zum 1. Marz 2027 um 2,0 % und zum 1.
Januar 2028 um 1,0 % erhoht. Die Einbeziehung auch des Kindererh6hungsbetrages in
die Dynamisierung ergibt sich aus § 11 Abs. 2 Satz 2 TVU-Lander.

12. Strukturausgleich (§ 12 TVU-Linder)

Die Betrage der Strukturausgleiche sind nicht dynamisch und verdndern sich deshalb nicht

entsprechend den vereinbarten allgemeinen Entgeltanpassungen.

13. Entgeltgruppen 2 U, 13 U und 15 U (§ 19 Abs. 1 bis 3 TVU-Liénder)

Die Betrage der Entgeltgruppen 2 U, 13 U und 15 U werden in gleicher Weise erhéht wie
die Tabellenentgelte nach 8 15 TV-L (vgl. Klammerzusatz in I. 1. Satz 1 der Tarifeinigung
vom 14. Februar 2026).

Fur die Zeit vom 1. April 2026 bis 28. Februar. 2027 gelten folgende Betréage (in €):

a) Entgeltgruppe 2 U

b)

Stufe 1

Stufe 2

Stufe 3

Stufe 4

Stufe 5

Stufe 6

2.811,20

3.030,72

3.114,64

3.217,96

3.288,97

3.385,81

Entgeltgruppe 13 U

Stufe 2

Stufe 3

Stufe 4a

Stufe 4b

Stufe 5

Stufe 6

5.106,09

5.366,89

5.821,41

6.283,38

6.991,23

7.194,48
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c)

Entgeltgruppe 15 U

Stufe 1

Stufe 2

Stufe 3

Stufe 4

Stufe 5

6.857,14

7.587,33

8.280,33

8.734,83

8.846,64

Fir die Zeit 1. Marz 2027 bis 31. Dezember 2027 gelten folgende Betrage (in €):

a)

b)

c)

Entgeltgruppe 2 U

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
2.867,42 (| 3.091,33|/3.176,93 || 3.282,32 || 3.354,75 || 3.453,53
Entgeltgruppe 13 U

Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4a || Stufe 4b || Stufe 5 Stufe 6
5.208,21(5.474,23|/5.937,84 || 6.409,05 || 7.131,05 || 7.338,37
Entgeltgruppe 15 U

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5

6.994,28 || 7.739,08 || 8.445,94 |[ 8.909,53 || 9.023,57

Fur die Zeit ab 1. Januar 2028 gelten folgende Betrage (in €):

a)

b)

c)

Entgeltgruppe 2 U

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

2.896,09 (| 3.122,24 || 3.208,70 || 3.315,14 || 3.388,30 || 3.488,07
Entgeltgruppe 13 U

Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4a || Stufe 4b || Stufe 5 Stufe 6

5.260,29 || 5.528,97 || 5.997,22 || 6.473,14 || 7.202,36 || 7.411,75
Entgeltgruppe 15 U

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5

7.064,22 || 7.816,47 || 8.530,40 || 8.998,63 || 9.113,81

14. Besitzstandszulage fiir die frithere Programmiererzulage (§ 29f Abs. 2 TVU-

Lander)
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Die Programmiererzulage, die Beschaftigten als Besitzstand tber den 31. Dezember 2020
hinaus gewahrt wird (§ 29f Abs. 2 TVU-Lander), ist nicht dynamisch und betragt weiterhin
23,01 €.

15. Angleichungszulage fiir Lehrkrédfte (Anhang 1 zur Entgeltordnung Lehrkréafte)

Die monatliche Angleichungszulage von 105 € ist nicht dynamisch und veréndert sich
deshalb nicht.

Zur Veranderung des Maximalbetrags nach Satz 2 2. Halbsatz des Anhangs 1 zum

TV EntgO-L aufgrund der Erh6hung der Tabellenentgelte um 4,76 % zum 1. November
2024 bzw. um 5,5 % zum 1. Februar 2025 wird auf Nr. B. VI. 3.2 der
Durchfiihrungshinweise der TdL vom 13. Oktober 2015 zum TV EntgO-L verwiesen (siehe
KAV-Homepage).

16. Entgeltgruppenzulagen nach Teil Il der Entgeltordnung zum TV-L

Die Entgeltgruppenzulagen gemal Teil Il der Entgeltordnung zum TV-L - ausgewiesen in
Ziffer I. der Anlage F zum TV-L - erhdéhen sich zum:

- 1. April 2026 um 2,8 %,
- 1. Marz 2027 um 2,0 % und
- 1. Januar 2028 um 1,0 %.

Vgl. I. 1. Satz 1 der Tarifeinigung vom 14. Februar 2026 i. V. m. Ziffer I. Satz 1 der Anlage
F zum TV-L; zu den Betragen siehe Anlagen 15 bis 17.

17. Funktionszulagen nach Teil Il Abschnitte 5 und 8 der Entgeltordnung zum TV-L

Die Funktionszulagen fur

- Beschaftigte im Fernmeldebetriebsdienst gemald Nr. 3 der Protokollerklarungen zu
Abschnitt 5 Unterabschnitt 2 und

- Fremdsprachenassistenten (Fremdsprachensekretére) geman Nr. 1 der
Vorbemerkungen zu Abschnitt 8 Unterabschnitt 3

des Teils Il der Entgeltordnung zum TV-L - ausgewiesen in Ziffer Il. der Anlage F zum
TV-L - erhdhen sich zum

- 1. April 2026 um 2,8 %,
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- 1. Marz 2027 um 2,0 % und
- 1. Januar 2028 um 1,0 %.

Vgl. I. 1. Satz 1 der Tarifeinigung vom 14. Februar 2026 i. V. m. Ziffer Il. Satz 1 der
Anlage F zum TV-L; zu den Betragen siehe Anlagen 15 bis 17.

18. Techniker- und Meisterzulage sowie AuBendienstzulage in der

Steuerverwaltung nach Teil Il der Entgeltordnung zum TV-L

Die Technikerzulage nach den Vorbemerkungen zu Abschnitt 9 Unterabschnitt 1, Abschnitt
19, Abschnitt 22 Unterabschnitt 1 und Abschnitt 23, die Meisterzulage nach den
Vorbemerkungen zu Abschnitt 3, Abschnitt 15 und Abschnitt 24 Unterabschnitte 2 und 3
sowie die AuRendienstzulage in der Steuerverwaltung nach der Vorbemerkung Nr. 2 zu
Abschnitt 21 des Teil Il der Entgeltordnung zum TV-L sind nicht dynamisch. Sie betragen
weiterhin 23,01 € bzw. 38,35 € (Techniker- und Meisterzulage) und 17,05 € bzw. 38,35 €
(AuBendienstzulage Steuerverwaltung).

19. Zulagen im Bereich Sozial- und Erziehungsdienst

19.1 SuE-Zulage fiir bestimmte Beschiftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

Die nach § 52 Nr. 5 TV-L fur bestimmte Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst der
Lander Berlin, Bremen und Hamburg seit dem 1. Januar 2024 zu zahlenden sog. SUE-
Zulagen in Hohe von 130 € bzw. 180 € sind nicht dynamisch und verandern sich deshalb
nicht entsprechend den vereinbarten allgemeinen Entgeltanpassungen.

19.2 Heimzulage nach Teil Il Abschnitt 20 der Entgeltordnung zum TV-L

Die in einigen Unterabschnitten des Abschnitts 20 des Teils 1l der Entgeltordnung zum TV-
L geregelten sog. Heimzulagen in Hohe von 100 €, 50 € bzw. 65 € sind ebenfalls nicht
dynamisch und verandern sich deshalb nicht entsprechend den vereinbarten allgemeinen
Entgeltanpassungen.

20. Vorarbeiterzulage nach Teil lll der Entgeltordnung zum TV-L

Die Betrage der in Nr. 8 der Vorbemerkungen zu Teil 1l der Entgeltordnung zum TV-L
geregelten Vorarbeiterzulage - ausgewiesen in Ziffer Ill. der Anlage F zum TV-L - erhéhen
sich zum

- 1. April 2026 um 2,8 %,

- 1. Marz 2027 um 2,0 % und
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1. Januar 2028 um 1,0 %.

Vgl. I. 1. Satz 1 der Tarifeinigung vom 14. Februar 2026 i. V. m. Vorbemerkung Nr. 8 Abs. 1
Satz 3 zu Teil lll der Entgeltordnung zum TV-L; zu den Betragen siehe Anlagen 15 bis 17.

21. Auszubildende, dual Studierende sowie Praktikantinnen und Praktikanten

Die monatlichen Ausbildungsentgelte der Auszubildenden nach dem TVA-L BBIG, dem
TVA-L Pflege, dem TVA-L Gesundheit, die monatlichen Ausbildungs- und Studienentgelte
der dual Studierenden nach dem TVdS-L sowie die monatlichen Entgelte der
Praktikantinnen und Praktikanten nach dem TV Prakt-L werden ab

- 1. April 2026 um einen Festbetrag in Hohe von 60 €,
- 1. Marz 2027 um einen weiteren Festbetrag in Hohe von 60 € und
- 1. Januar 2028 um einen weiteren Festbetrag in Hohe von 30 €

erhoht (vgl. I. 2. der Tarifeinigung vom 14. Februar 2026).

Eine Ubersicht der jeweils geltenden Ausbildungs-, Studien- und Praktikantenentgelte ist
als Anlagen 18-bis 21 beigeftgt.

Ab dem 1. Januar 2027 wird die Ausbildung nach dem Pflegefachassistenzgesetz in den
TVA-L Pflege aufgenommen (vgl. IV. 5. Buchst. a der Tarifeinigung vom 14. Februar 2026);
die hierfir ab dem 1. Januar 2027 mafl3gebenden Ausbildungsentgelte sind zusammen mit
den ubrigen Ausbildungsentgelten gemanR § 8 TVA-L Pflege (gultig fir den Zeitraum vom
1. April 2026 bis 31. Dezember 2026 bzw. vom 1. Januar 2027 bis 28. Februar 2027) in
der Anlage 19 dargestellt. Die Anlage 18 enthalt daher keine Ausbildungsentgelte gemaf
TVA-L Pflege.

22. Pauschalentgelte der Personenkraftwagenfahrer

Fur Kraftfahrerinnen und Kraftfahrer im Geltungsbereich des Pkw-Fahrer-TV-L ergeben
sich die ab 1. April 2026, ab 1. Marz 2027 bzw. ab 1. Januar 2028 maf3igebenden
Pauschalentgelte aus den Anlagen 22 bis 24.

23. Grenzbetrage nach § 39 ATV

Die Grenzbetrdge nach 8 39 Abs. 1 und 2 ATV leiten sich aus den Entgelttabellen des
TV6D ab und andern sich demnach aufgrund der Tarifeinigung vom 14. Februar 2026
nicht. Sie betragen im Jahr 2025 sowie ab dem Jahr 2026 daher - jeweils in € -:
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in den Fallen des

§ 39 Abs. 1 ATV || 8 39 Abs. 2 ATV
vom 1. April 2025 bis 30. April 2026 8.973,96 9.042,08
ab 1. Mai 2026 9.225,23 9.295,26
im Monat der Jahressonderzahlung 2025 14.358,34 13.724,06
im Monat der Jahressonderzahlung ab 2026 || 16.144,15 17.196,22

Kontakt

Der Senator fur Finanzen
Referat 31
Rudolf-Hilferding-Platz 1
28195 Bremen

E-Mail: tarifrecht@finanzen.bremen.de

Anlagen (nichtamtliches Verzeichnis)

Weitere Informationen siehe rechte Spalte oben.
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