Anlage 1; Ablauf ,Einholung eines arztlichen Gutachtens zur Feststellung der (begrenzten) Dienstfahigkeit oder Dienstunfahigkeit*

krankheitsbedingte Abwesenheit vom Dienst bei mehr als 3
Monaten innerhalb eines Zeitraumes von 6 Monaten;
Spatestens jedoch nach einem Zeitraum von 6 Monaten
durchgehender oder in der Summe aufgetretener
krankheitsbedingter Abwesenheit vom Dienst

Uber Monate andauerndes Nachlassen der bisher
gezeigten Arbeitsleistung, Verhaltensauffalligkeiten

]
W
Priifung,
ob die Besorgnis besteht, dass eine
dauernde Dienstunfahigkeit vorliegt.

V v
Wenn nein Wenn ja: Einleitung der (amts-)
Dokumentation der Griinde in der arztichen Untersuchung und
Personalakte Dokumentation der Griinde hierfiir
v

Ggf. weitere Beobachtung des Untersuchungsanordnung
zukinftigen Krankheitsverlaufs
und spateres Wiederaufgreifen

liegen konkrete Anhaltspunkie Uber die
Art der Erkrankung vor?

W N4
Wenn nein: Wi .
Beratung der Dienststelle mit dem &rztlichen Ent hend ?(nnf' fisi d
Ruckmeldung einer Empfehlung Diensten und ggf. Kontaktaufnahme des nspJe;‘, =l ?1 UILIEs lzlerung =ir
fir die Art und Umfang der (amts- |[€ (amts-)arztlichen Dienstes zur Beamtin/zum HESUCIUNT=an0on UG
)arztlichen Untersuchung Beamten zwecks Konkretisierung der Art und
des Umfangs der anzuordnenden
\l/ Untersuchung
y
Konkretisierung der I
~ (amts-)arztliche Untersuchung

Untersucg:;n%sgzzgtrsctlgﬁeng C e “1 durch den amisarztlichen Dienst

aufiraggebende Dienststelle erstell Bei Notwendigkeit eines Zusatzgutachtens:
= < <
Untersuchungsanordnung firdas (< Rickmeldung des (amts-)arztlichen Dienstes [<
Zusatzgutachten an auftraggebende Dienststelle
W v
Feststellung der (begrenzten)

(amis-)arztliche Untersuchung zur ~ (amts-)arztlicher Dienst erstellt N Dienstfahigkeit oder
Erstellung eines Zusatzgutachtens i Gutachten Dienstunfahigkeit durch die

zustandige Behorde




