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9.5 Ruckmeldebogen

Rickmeldebogen an die fur Jahresgesprache zu-
standige Stelle in der Dienststelle: *

Betr.: Mitteilung zur Durchfiihrung von Jahresgesprachen fir das Jahr 20

Anzahl der Mitarbeiter/-innen:

Anzahl der gefuhrten Gesprache:

Anzahl der nicht gefihrten Gesprache:

Anzahl und Griinde der nicht gefihrten Jahresgesprache:

Anzahl der nicht ge- | Grunde fur nicht gefuhrte Gesprache
fihrten Gesprache

Mitarbeiter/-in ist langzeiterkrankt

Mitarbeiter/-in ist weniger als 6 Monate in der Organisations-

einheit

Fuhren des Jahresgesprachs durch Mitarbeiter/-in abgelehnt

andere Griinde:

Datum Dienststelle/Organisationseinheit

Unterschrift der/des Vorgesetzten

* Von den Vorgesetzten auszufiillen und an die 0.g. Stelle weiterzuleiten.
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