
  Anlage 4 zum Rundschreiben Nr. 01/2024 

 

Gültig ab 01.01.2019 im TV-L 
 ab 01.01.2017 im TVöD 

Vergleichsübersicht  „Allgemeine Dienste“ Beamte Beschäftigte 

Bewertungsmerkmale: 

Die Merkmale der Bewertungsgrundsätze (Fachrichtung 10 

Allgemeine Dienste) wurden in Fettdruck dargestellt.  

Die weiteren Tarifmerkmale der Entgeltordnungen des TVöD V und 
des TV-L (Entgeltordnung Teil I) wurden ergänzend aufgenommen. 

Besoldungs- 
gruppen 

Bewertungs- 
grundsätze 

Entgelt-
gruppen 

EGO 
TVöD 

ab 01.01.2017 

Entgelt-
gruppen 

EGO 
TV-L 

ab 01.01.2019 

*ab 01.01.2020 

> einfachste Tätigkeiten Kein Merkmal EG 1 EG 1 

> Tätigkeiten/ einfache Tätigkeiten Kein Merkmal EG 2 EG 2 

> eingehende fachliche Einarbeitung (nur TVöD) 
> eingehende Einarbeitung / fachliche Anlernung (nur TV-L) 

Kein Merkmal EG 3 EG 3 

> schwierige Tätigkeiten A 4 EG 4 Fgr. 2 EG 4 Fgr. 1 

> 25 % gründliche Fachkenntnisse A 5 EG 4 Fgr. 1 EG 4 Fgr. 2 

> 50 % gründliche Fachkenntnisse / 
> abgeschl. Ausbildung mindestens 3 Jahre Ausbildungsdauer 

A 6 
EG 5 Fgr. 2 
EG 5 Fgr. 1 

EG 5 Fgr. 1 
EG 5 Fgr. 2* 

> gründliche und vielseitige Fachkenntnisse A 6 EG 6 EG 6 

> gründliche und vielseitige Fachkenntnisse sowie selbständige 
 Leistungen im Umfang von mindestens 20 % 

A 7 EG 7 Kein Merkmal 

> gründliche und vielseitige Fachkenntnisse sowie selbständige 
 Leistungen im Umfang von mindestens 33 1/3 %  

A 8 EG 8 EG 8 

> gründliche und vielseitige Fachkenntnisse sowie selbständige 
 Leistungen im Umfang von mindestens 50 % (nur TVöD/TV-L) 

Kein Merkmal EG 9a EG 9a 

> deutlich herausheben, jedoch wegen des Umfangs der Fach- 
 kenntnisse oder aus anderen Gründen nicht der Laufbahn-
 gruppe 2 zuzuordnen sind 

A 9 (S) Kein Merkmal Kein Merkmal 

> gründliche und umfassende Fachkenntnisse  
> abgeschl. Hochschulbildung (Bachelor / FH-Abschluss) 

A 9 
EG 9b Fgr. 2 
EG 9b Fgr 1 

EG 9b Fgr. 2 
EG 9b Fgr. 3* 

> besonders verantwortungsvolle Tätigkeit A 10 EG 9c EG 9b Fgr. 1 

> 33 1/3 % besondere Schwierigkeit und Bedeutung (nur TVöD/TV-L) Kein Merkmal EG 10 EG 10 

> 50 % besondere Schwierigkeit und Bedeutung A 11 EG 11 EG 11 

> erhebliche Heraushebung durch das Maß der Verantwortung A 12 EG 12 EG 12 

> Funktionen, die sich aus der Bes.Gr. A 12 deutlich herausheben A 13 Kein Merkmal Kein Merkmal 

> Tätigkeiten, die ein Studium mit Mastergrad bzw. einen gleich- 
 wertigen Abschluss erfordern 

A 13 EG 13 EG 13 

> 33 1/3 % besondere Schwierigkeit und Bedeutung (nur TVöD/TV-L) Kein Merkmal EG 14 Fgr. 1 EG 14 Fgr. 2 

> 50 % besondere Schwierigkeit und Bedeutung A 14 Kein Merkmal EG 14 Fgr. 1 

> erhebliche Heraushebung durch das Maß der Verantwortung A 15 EG 15 Fgr. 1 EG 15 Fgr. 1 

> deutlich herausheben, jedoch nach Art und Inhalt der Auf-
 gabenstellung nicht der Besoldungsordnung B zuzuordnen 

A 16 außertariflich außertariflich 


