9.3. Anlage 3 — Formular ,,Verpflichtung zu Verschwiegenheit und
Datenschutz*

Freie
Hansestadt
Bremen

P

Verpflichtung zu Verschwiegenheit und Datenschutz im
Betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM)

Name, Vomame: Personalnummer:;

Behorde:

Mir ist bekannt, dass es untersagt ist, personenbezogene Daten unbefugt zu verarbeiten.
Personenbezogene Daten dirfen nur  verarbeitet werden, wenn cine Einwilligung  oder cine
gesetzliche Regelung die Verarbeitung erlaubt (Art. 6 DS-GVO). Die Grundsitze fir die
Verarbeitung  personenbezogener Daten sind in Art. 3 DS-GVO festgelegt. Ieh bin dber den
Inhalt diecser Regelung unterrichtet worden. Sie steht auf der Rickseite dieser Erklarung und kann
von mir jederzeit nachgelesen werden.

Ich wurde dariiber belehrt, dass alle Informationen, die sich auf eine identifizierte oder identifizierbare
Person bezichen, insbesondere Behinderungen, Leistungseinschrinkungen oder Diagnoscn, dic mir bei
der Erfullung meiner Aufgaben im BEM zur Kenntnis gelangen, geheim zu halten sind und nicht
unbefugt offenbart werden darfen.

Etwaige Ausnahmen dirfen nur durch dic BEM-berechtigte Person und nur zum Zweck des
Betrieblichen Eingliederungsmanagements erteilt werden.  Entbindungen von der Pflicht zur
Geheimhaltung miissen schriftlich erteilt und dokumentiert werden.

Alle Unterlagen iber personenbezogene Daten sind so zu verwahren, dass Dritte keine Einsicht
nehmen, keine Anderungen oder Loschungen vornehmen und nichts entnehmen konnen.

Als Dritter im vorstehenden Sinne gilt auch der Arbeitgeber/Dienstherr bzw. das Personalbiiro.

Der Arbeitgeber, Dienstherr oder das Personalbiiro diirfen von mir nicht verlangen, gegen diese
Verpflichtung zu verstoBen.

Mir ist bekannt, dass VerstoBe gegen Datenschutzbestimmungen nach geltenden Datenschutz und
Strafvorschriften  mit  GeldbuBe und/oder  Freiheitsstrafe  geahndet werden  konnen.
DatenschutzverstéBe konnen zugleich eine Verletzung arbeits- oder dienstrechtlicher Pflichten
bedeuten und entsprechende Konsequenzen haben. Auch zivilrechtliche Schadencrsatzanspriiche
kénnen sich aus schuldhaften VerstofBen gegen diese Verpflichtung ergeben.

Mir 1st bekannt, dass meme Pflichten nach dem Datenschutz weder mit dem Abschluss des BEM-
Verfahrens noch mit meinem Ausscheiden aus der Dienststelle enden.

Ich bestitige eine schriftliche Ausfertigung dieser Erkldrung erhalten zu haben.

Ort, Datum

Unterschrift des/der Verpflichteten Unterschrift des/der Verantwortlichen
(Arbeitgeber)









