
Anlage 8b zum Rundschreiben Nr. 08/2026

Nacht-
arbeit

Sonntags-
arbeit

24. u. 31.12.
Samstags- 

arbeit **
KR 5 - KR 12 KR 13 - KR 17 ohne FA* mit FA* je ab 6 Uhr 13 - 21 Uhr

100% 30% 15% 20% 25% 135% 35% 35% 20%
KR 17 33,94 5,09 6,79 8,49 45,82 11,88 11,88 6,79
KR 16 33,19 4,98 6,64 8,30 44,81 11,62 11,62 6,64
KR 15 32,43 4,86 6,49 8,11 43,78 11,35 11,35 6,49
KR 14 31,68 4,75 6,34 7,92 42,77 11,09 11,09 6,34
KR 13 30,93 4,64 6,19 7,73 41,76 10,83 10,83 6,19
KR 12 29,42 8,83 5,88 7,36 39,72 10,30 10,30 5,88
KR 11 27,92 8,38 5,58 6,98 37,69 9,77 9,77 5,58
KR 10 26,41 7,92 5,28 6,60 35,65 9,24 9,24 5,28
KR 9 25,62 7,69 5,12 6,41 34,59 8,97 8,97 5,12
KR 8 23,61 7,08 4,72 5,90 31,87 8,26 8,26 4,72
KR 7 22,58 6,77 4,52 5,65 30,48 7,90 7,90 4,52
KR 6 20,47 6,14 4,09 5,12 27,63 7,16 7,16 4,09
KR 5 19,56 5,87 3,91 4,89 26,41 6,85 6,85 3,91

* FA = Freizeitausgleich
** Für Beschäftigte in Unikliniken und Krankenhäusern, die unter § 43 i.V.m. § 38 Absatz 5 Satz 1 TV-L fallen, beträgt der Zeitzuschlag für Samstagsarbeit im Rahmen von Wechselschicht- 
oder Schichtarbeit 0,64 Euro.

bei einer Wochenarbeitszeit von 38 Stunden 30 Minuten (Divisor 167,40)

(gültig ab 1. Januar 2028)

EG
Stufe 3

Überstunden Feiertagsarbeit

Zeitzuschläge KR-Tabelle (in Euro je Stunde)
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