Durchfithrungshinweise zur Umsetzung der Ubergangs- und Ausnah-
meregelungen nach § 134 Bremisches Beamtengesetz (BremBG) sowie
§ 5 Abs. 1a Bremische Arbeitszeitverordnung (BremAZVO)
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l. Allgemeines

Nachfolgende Ausflihrungen befassen sich mit den Ausnahmen von der Erhéhung der regel-
mafigen wdchentlichen Arbeitszeit fir bestimmte Gruppen von Beamt:innen nach den Rege-
lungen des § 5 Abs. 1a BremAZVO. Hierbei handelt es sich um

- Beamt:innen mit einer Schwerbehinderung nach § 2 Abs. 2 des Neunten Buches So-
zialgesetzbuch (SGB 1X),

- Beamt:innen mit Erziehungsaufgaben, welche Kindergeld flr mindestens ein Kind un-
ter zwolf Jahren erhalten,

- Beamt:innen, welche pflegebedirftige nahe Angehdrige pflegen oder betreuen sowie
- Beamt:innen, welche im Schicht- oder Wechselschichtdienst tatig sind.

Fir die Inanspruchnahme der Ausnahmeregelung fur Beamt:innen mit Erziehungs- und Pfle-
geaufgaben ist ein entsprechender Antrag (siehe Anlage 1) erforderlich. Schwerbehinderte
Beamt:innen missen keinen Antrag stellen, haben jedoch, sofern sie von der Regelung Ge-
brauch machen wollen und sofern noch nicht erfolgt, einen Nachweis Uber die Schwerbehin-
derteneigenschaft bei der zustandigen Personalstelle einzureichen.

Gut zu wissen:

Die Beamt:innen sind verpflichtet, Anderungen, welche ggf. zum Wegfall der Ausnahmerege-
lung fiihren, unverziiglich mitzuteilen (vgl. § 5 Abs. 1a Satz 6 BremAZ\VO). Fir von vornherein
befristete Ausnahmen (bspw. befristete Schwerbehinderteneigenschaft oder Vollendung des
zwolften Lebensjahrs des Kindes) ist dennoch die Anlage einer Wiedervorlage durch die Per-
sonalstelle zwingend erforderlich, damit Uberzahlungen fiir die Zeit ab dem Wegfall der Aus-
nahmeregelung vermieden werden.
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In Bezug auf die Regelungen in § 134 BremBG geben die nachfolgenden Ausfliihrungen ins-
besondere Hinweise auf die Umsetzung der Ubergangsregelung fur

- Beamt:innen mit einer Teilzeitbeschaftigung in Form eines Sabbaticals nach § 61 Abs.
1 in Verbindung mit § 11 BremAZVO sowie flr

- Beamt:innen mit einer bereits bewilligten Altersteilzeit nach § 63 BremBG.

Il Ausnahmeregelung nach § 5 Abs. 1a BremAZVO

a. Ausnahme fiir schwerbehinderte Beamt:innen

Schwerbehinderte Beamt:innen nach § 2 Abs. 2 SGB IX sind nach den Regelungen des § 5
Abs. 1a Satz 1 BremAZVO von der Arbeitszeiterhéhung bei Nachweis der Schwerbehinder-
teneigenschaft ausgenommen.

Gut zu wissen:

Beamt:innen, welche nach § 2 Abs. 3 SGB IX schwerbehinderten Menschen gleichgestellt
sind, sind von der Ausnahmeregelung nicht umfasst. Fiir diesen Personenkreis gilt eine re-
gelméBige wbchentliche Arbeitszeit von 41 Stunden.

Bei Beamt:innen, welche ihre Schwerbehinderteneigenschaft bei Inkrafttreten der Ausnah-
meregelung gegenuber der zustandigen Personalstelle bereits mitgeteilt haben, ist keine er-
neute Anzeige erforderlich. Der Nachweis hieriiber befindet sich in diesen Fallen bereits in
der Personalakte und wurde zudem in der Regel in PuMaOnline dokumentiert. Vorliegende
Befristungen der Schwerbehinderteneigenschaft sind von der Personalstelle im Rahmen ei-
ner Wiedervorlage zu prifen. Sofern kein neuer Nachweis Uber das Vorliegen einer Schwer-
behinderung nach § 2 Abs. 2 SGB IX eingereicht wird, gilt ab dem Monat nach Ablauf des
Befristungsdatums eine regelmafRige wochentliche Arbeitszeit von 41 Stunden.

Die besonderen Regelungen des § 199 Abs. 1 des IX. Buchs des Sozialgesetzbuchs fur den
Fall der Verringerung des Grades der Schwerbehinderung auf weniger als 50 sind zu beach-
ten. Das heildt, bei entsprechender Verringerung des Grades der Behinderung gelten die Vo-
raussetzungen erst am Ende des dritten Kalendermonats nach Eintritt der Unanfechtbarkeit
des die Verringerung feststellenden Bescheides als weggefallen. Die Verkirzung der Ar-
beitszeit auf 40 Wochenstunden ist also bis zu diesem Zeitpunkt fortzufiihren.

Beamt:innen, bei welchen die Schwerbehinderteneigenschaft nach § 2 Abs. 2 SGB IX nach

Inkrafttreten der gednderten regelmafligen wochentlichen Arbeitszeit eintritt, haben den ent-
sprechenden Nachweis (Feststellungsbescheid, Schwerbehindertenausweis) bei der zustan-
digen Personalstelle einzureichen; die Verminderung der Arbeitszeit gilt mit Beginn des Mo-

nats der Kenntnisnahme durch die Dienststelle.

Eine Verpflichtung zur Mitteilung Uber eine Schwerbehinderung besteht nach wie vor nicht.
Die Anzeige ist lediglich erforderlich, sofern die betroffenen Beamt:innen die daraus erwach-
senden Rechte in Anspruch nehmen maéchten.

Kurzgefasst:

- Schwerbehinderte Beamt:innen (§ 2 Abs. 2 SGB IX) sind von der Arbeitszeiterh6hung
ausgenommen; Gleichgestellte nicht.

- Ein Nachweis lber die Schwerbehinderung ist erforderlich, es besteht aber keine Mit-
teilungspflicht (nur erforderlich zur Inanspruchnahme der Rechte).

- Bereits gemeldete Schwerbehinderungen miissen nicht erneut angezeigt werden
(Nachweis liegt bereits in der Personalakte / PuMaOnline vor).

- Die Arbeitszeitverminderung wirkt ab Beginn des Monats, in dem der entsprechende
Nachweis bei der Dienststelle eingereicht wurde.
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- Befristete Nachweise miissen erneuert werden, andernfalls erfolgt mit Beginn des
néchsten Monats die Riickkehr zu 41 Std./Woche.

b. Ausnahme fiir Beamt:innen mit Erziehungsaufgaben

Zu diesem Personenkreis gehéren Beamt:innen, welche mindestens ein Kind unter zwolf
Jahren betreuen und fir dieses nachweislich selbst Kindergeld beziehen. Es ist davon aus-
zugehen, dass Beamt:innen, welche fir Kinder unter zwolf Jahren Kindergeld erhalten, die-
ses tatsachlich (zumindest auch) betreuen. Die Anwendung der Ausnahmeregelung erfolgt
dabei auf Antrag unter Beifligung eines entsprechenden Nachweises (i.d.R. Kindergeldbe-
scheid und sofern noch nicht vorliegend, die Geburtsurkunde des Kindes).

Kindergeld wird immer nur einer Person gezahlt. Lebt das Kind im gemeinsamen Haushalt
der Eltern, kdnnen diese bestimmen, an welchen Elternteil das Kindergeld gezahlt werden
soll.

Gut zu wissen:

Die kindergeldberechtigte Person kann grundsétzlich bei der Familienkasse der Bunde-
sagentur fiir Arbeit geéndert werden. Eine Anderung ist dabei in der Regel nur fiir die Zu-
kunft méglich. Weitere Informationen zum Berechtigtenwechsel sind bei der jeweils zusténdi-
gen Familienkasse durch die Beamt:innen in Erfahrung zu bringen.

Bei geschiedenen, getrenntlebenden oder nicht verheirateten Eltern, die keine gemeinsame
Wohnung haben, wird das Kindergeld an denjenigen Elternteil gezahlt, bei dem das Kind
wohnt (vgl. § 64 Einkommenssteuergesetz).

Sofern beide Elternteile eines Kindes Beamt:innen im bremischen 6ffentlichen Dienst sind,
kann somit lediglich ein Elternteil von der Ausnahmeregelung Gebrauch machen. Die Bean-
tragung der Ausnahmeregelung ist dabei nicht an die Zahlung des kinderbezogenen Famili-
enzuschlags gebunden (FZ II).

Gut zu wissen:

Sofern beide Elternteile Beam:tinnen im bremischen &ffentlichen Dienst sind und fiir mehr als
ein Kind Kindergeld beziehen, besteht bei einer entsprechenden Aufteilung des Kindergeld-
bezugs fiir beide Beamt:innen die Méglichkeit, von der Ausnahmeregelung Gebrauch zu ma-
chen.

Anspruch auf Anwendung der Ausnahmeregelung besteht bis zur Vollendung des 12. Le-
bensjahres des Kindes. Bei Antragstellung ist daher bereits eine entsprechende Wiedervor-
lage fiir die Anderung der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit auf 41 Wochenstunden
bei Wegfall der Voraussetzungen anzulegen.

Kurzgefasst:

- Beamt:innen mit mindestens einem Kind unter zwélf Jahren, welche fiir dieses Kind
selbst Kindergeld beziehen, kbnnen die Ausnahmeregelung beantragen.

- Als Nachweise dient der Kindergeldbescheid.

- Kindergeld erhétlt fiir jedes Kind nur eine Person, das heil3t nur diese kann die Rege-
lung nutzen (auch wenn beide Elternteile Beamt:innen bei der FHB sind). Fiir meh-
rere Kinder kénnen jedoch unterschiedliche Kindergeldberechtigte festgelegt werden.

- Eine Wiedervorlage bei Vollendung des zwdlften Lebensjahres ist durch die Personal-
stelle zwingend erforderlich, damit Uberzahlungen fiir die Zeit ab dem Wegfall der
Ausnahmeregelungen vermieden werden.
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c. Ausnahme fiir Beamt:innen mit Pflegeaufgaben

Ebenso unter die Ausnahmeregelung fallen Beamt:innen, welche pflegebedirftige nahe An-
gehdrige betreuen oder pflegen. Die Begriffsbestimmung flr nahe Angehdrige richtet sich
nach § 7 Abs. 3, fur Pflegebedurftigkeit nach § 7 Abs. 4 PflegeZG.

Die Anwendung der Ausnahmeregelung erfolgt fir diesen Personenkreis ebenfalls auf An-
trag unter Beifligung entsprechender Nachweise. Nachfolgend genannte Nachweise kénnen
in diesen Fallen herangezogen werden:

- Bescheinigung nach § 18 des Elften Buches Sozialgesetzbuch der Pflegekasse oder
des Medizinischen Dienstes der Krankenversicherung

- Bescheinigung einer privaten Pflegeversicherung
- Feststellung nach arztlichem Gutachten

Die Anwendung der Ausnahmeregelung kénnen zudem Beamt:innen beantragen, welche
nahe Angehdrige begleiten, die an einer Erkrankung nach § 3 Abs. 6 Satz 1 PflegeZG leiden.
Hierunter fallen fortschreitend verlaufende Erkrankungen, welche eine begrenzte Lebenser-
wartung von Wochen oder wenigen Monaten erwarten lassen und bereits ein weit fortge-
schrittenes Stadium erreicht haben, bei denen eine Heilung ausgeschlossen und eine pallia-
tivmedizinische Behandlung notwendig ist. Der Nachweis erfolgt in diesen Fallen durch ein
arztliches Zeugnis.

In Bezug auf die Dokumentation in der Personalakte gelten die Vorgaben der Verwaltungs-
vorschrift iiber die Verarbeitung von Personalaktendaten und die Fiihrung von Personalakten
(PAVWV). Die Einzelheiten zur Aufbewahrung regelt Ziffer 4 PAVWV.

Kurzgefasst:
- Die Ausnahmeregelung gilt fiir Beamt:innen, die pflegebed!irftige nahe Angehérige
betreuen oder pflegen oder schwer erkrankte nahe Angehdrige begleiten.

- ,Nahe Angehérige” sind definiert nach § 7 Abs. 3 PflegeZG.

- Ein Antrag sowie ein entsprechender Nachweis der Pflegebediirftigkeit durch eine
Pflegebescheinigung oder ein &rztliches Attest sind erforderlich.

- Die schwere Erkrankung nach § 3 Abs. 6 PflegeZG ist durch ein &rztliches Zeugnis
nachzuweisen.

d. Ausnahme fiir Beamt:innen im Schichtdienst

Zu diesem Personenkreis gehdren Beamt:innen, welche in Schicht- oder in Wechselschicht-
diensten tatig sind und nach § 12 Abs. 1, 2, 4 oder 6 der Bremischen Erschwerniszula-
genverordnung anspruchsberechtigt sind.

Aufgrund der spezifischen Besonderheiten der Schichtdienste erfolgt die Umsetzung der
Ausnahmeregelung in den jeweiligen Dienststellen.

M. Ubergangsregelungen nach § 134 Abs. 4 und 5 BremBG

a. Ubergangsregelung fiir Sabbaticals

Die Erhdéhung der regelmaRigen Arbeitszeit auf 41 Stunden findet auch in Fallen eines bewil-
ligten oder bereits laufenden Sabbaticals Anwendung. § 134 Abs. 4 BremBG regelt jedoch,
dass die Anderung und Neuberechnung aller bewilligten oder bereits laufender Sabbatzeit-
raume von Amts wegen nicht erfolgt, da damit ein unverhaltnismaRiger Verwaltungsaufwand
verbunden ware und eine Neuberechnung zudem gegen den Grundsatz des Vertrauens-
schutzes verstoRen wurde.
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Betroffene Beamt:innen haben jedoch die Méglichkeit, die im Rahmen des Sabbaticals ver-
einbarte Arbeitszeit zum Ausgleich finanzieller Nachteile anzupassen. Die Anpassung ist
auch wahrend der Freistellung maoglich.

Da eine Anderung nur auf Antrag der Beamt:innen erfolgt, ist durch die zusténdige Personal-
stelle vorerst nichts zu veranlassen.

Gut zu wissen:

Wird kein Antrag gestellt, bleibt es auch nach Einfiihrung der 41-Stunden-Woche bei dem
bisher im Rahmen des Sabbaticals vereinbarten Teilzeitzéhler.

Sofern ein Antrag gestellt wird, ist die beantragte Anderung der Arbeitszeit zu priifen. Die Er-
héhung der Arbeitszeit ist dabei auf die Stundenzahl begrenzt, welche dem Ausgleich der
sich durch die Erhéhung des Teilzeitnenners auf 41 Stunden ergebenden Differenz dient.

Beispiel

Bewilligt ist ein Sabbatical fiir den Zeitraum von zwei Jahren mit % (0,75 VZA) der Dienstbe-
zlige. Die Arbeitsphase betréagt 1,5 Jahre, die Freistellungsphase 0,5 Jahre.

Fallbeispiel I: vorangehende Vollzeitbeschaftiqung

Unter Berticksichtigung der bisherigen regelméRigen wochentlichen Arbeitszeit von 40 Stun-
den (Vollzeit) betrdgt der Teilzeitzdhler wédhrend des Sabbaticals 30 Stunden (40 Stunden x
0,75).

Zur Ermittlung der Stundenzahl, welche dem Ausgleich des finanziellen Nachteils dient, der
sich durch die Erhéhung der regelméfigen wéchentlichen Arbeitszeit auf 41 Stunden ergibt,
ist nachfolgende Berechnungsformel anzuwenden.

Neue Arbeitszeit wéhrend des Sabbaticals =
(bisherige Arbeitszeit wahrend des Sabbaticals / 40 Std.) x 41 Std.

Anhand des obigen Fallbeispiels ergibt sich nachfolgende Mbglichkeit zur Erhéhung der Ar-
beitszeit wihrend eines Sabbaticals auf Grundlage der Regelung des § 134 Abs. 4 BremBG:

Neue Arbeitszeit wéhrend des Sabbaticals = (30 Std. /40 Std.) x 41 Std. = 30,75 Stunden

Die Differenz zwischen der bisherigen Arbeitszeit wéhrend des Sabbaticals (30 Stunden) und
der neuen Arbeitszeit wéhrend des Sabbaticals (30,75 Stunden) betréagt 0,75 Stunden.

Folglich ist eine Erhb6hung der Teilzeitbeschéftigung des bereits beantragten oder laufenden
Sabbaticals um 0,75 Stunden maéglich.

Fallbeispiel Il: vorangehende Teilzeitbeschdéftigung

Bei teilzeitbeschéftigten Beamt:innen ist die individuelle Teilzeit zu beriicksichtigen (individu-
eller Teilzeitz&hler x 0,75). Bei einer bisherigen Teilzeitbeschéftigung mit 35 Wochenstunden
betragt der Teilzeitz&hler wéhrend des Sabbaticals 26,25 Stunden (35 Stunden x 0,75).

Anhand der obigen Berechnungsformel ergibt sich nachfolgende Méglichkeit zur Erh6hung
der Arbeitszeit wéhrend eines Sabbaticals auf Grundlage der Regelung des § 134 Abs. 4
BremBG:

Neue Arbeitszeit wéhrend des Sabbaticals = (26,25 Std. / 40 Std.) x 41 Std. = 26,91 Stunden

Die Differenz zwischen der bisherigen Arbeitszeit wéhrend des Sabbaticals (26,25 Stunden)
und der neuen Arbeitszeit wahrend des Sabbaticals (26,91 Stunden) betréagt 0,66 Stunden.

Folglich ist eine Erhbhung der Teilzeitbeschéftigung des bereits beantragten oder laufenden
Sabbaticals um 0,66 Stunden méglich.
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b. Ubergangsregelung fiir Altersteilzeiten

Da in Fallen einer bereits bewilligten Altersteilzeit die Erhohung der regelmafRigen wochentli-
chen Arbeitszeit keine Anwendung findet, verbleibt es bei der im Antrag vereinbarten Arbeits-
zeit. Eine Erfassung in PuMaOnline, im MiP sowie in KIDICAP entfallt daher.

Bei Beamt:innen, deren Altersteilzeitantrag bereits vor Inkrafttreten der 41-Stunden-Woche
am 1. Juli 2026 ohne Vorbehalt in Bezug auf die 41-Stunden-Woche bewilligt wurde und die
Altersteilzeit erst zu einem Zeitpunkt nach dem 1. Juli 2026 beginnt, gilt erst ab Beginn der
Altersteilzeit die regelmaRige Arbeitszeit von 40 Stunden. Zu beiden Zeitpunkten ist die Ar-
beitszeit handisch zu erfassen.

Wurde die Altersteilzeit mit Vorbehalt in Bezug auf die 41-Stunden-Woche bewilligt, so ist mit
Beginn der Altersteilzeit keine Anpassung des Teilzeitnenners erforderlich.
V. Technische Umsetzung der Ubergangs- und Ausnahmeregelungen

a. Umsetzung in PuMaOnline

Ausnahme flir schwerbehinderte Beamt:innen:

Bei Beamt:innen, welche in Vollzeit tatig sind und ihre Schwerbehinderteneigenschaft nach

§ 2 Abs. 2 SGB IX bereits vor Inkrafttreten der Ausnahmeregelung bei der zustandigen Per-
sonalstelle bekanntgegeben und nachgewiesen haben, bleibt die bisher systemisch hinter-

legte regelmaRige wdochentliche Arbeitszeit unverandert bei 40 Stunden.

Gut zu wissen:

Bei allen (ibrigen Beamt:innen in Vollzeit wird die regelméf3ige wochentliche Arbeitszeit ma-
schinell auf 41 Stunden hochgesetzt. VVoraussetzung hierfir ist, dass die Vollzeit in den Ver-
tragsdaten unbefristet hinterlegt ist. Bei teilzeitbeschéftigten Beamt:innen kann keine maschi-
nelle Einspielung der neuen regelméafiigen Arbeitszeit erfolgen, sodass hier unabhéngig von
einer vorliegenden Schwerbehinderteneigenschaft eine manuelle Erfassung notwendig ist.

Bei Beamt:innen, welche nach dem Inkrafttreten der geanderten regelmafligen wochentli-
chen Arbeitszeit eine Schwerbehinderteneigenschaft nachweisen, ist die regelmaflige Soll-
Arbeitszeit (TZ-Nenner) manuell mit 40 Stunden zu erfassen. Teilzeitzahler (individuelle Be-
antragung einer Teilzeit) sind in diesem Zusammenhang nicht anzupassen.

28,000|Lehrerinnen -
30,000|Lehrerinnen

38,500(Arbeitnehmerinnen

39 000|TVED, glltig 01.07 2008

. 39,200 Twv-L
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41,000 |Beamtinnen ||

Arbeitszeitsoll |4D.EII:II:I - | 42,000 TV-L Arztinnen -
(TZ-Menner) | ~
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Sofern die Schwerbehinderteneigenschaft einer Befristung unterliegt, ist die Wiedervorlage
(Verlangerung des SB-Ausweises) in PuMaOnline zu setzen. In bereits bestehenden Fallen
musste eine Befristung der Schwerbehinderteneigenschaft schon erfasst sein. Bei Wegfall

des Ausnahmetatbestandes aufgrund einer Befristung ist eine entsprechende Zahlungsan-
weisung (Anderung der Beschaftigung) mit zeitlichem Vorlauf an die zustandige Bezligesa-
chbearbeiterin oder den zustandigen Bezligesachbearbeiter bei Performa Nord zu senden.
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Anderung der Arbeitszeit

WNeus Arbeitszeit 41 befristet bis unbefristet E

Arbeitszait sines 41 Teilzeitmodell Vollzeit
“ollbeschaftigten

Sofern die Personalsachbearbeitung durch den integrierten Personalservice bei Performa
Nord erfolgt, ist keine Zahlungsanweisung erforderlich.

Ausnahme fur Beamt:innen mit Erziehungs- und Pflegeaufgaben:

Nach Eingang eines Antrags nebst den geforderten Nachweisen ist die regelmafige Soll-Ar-
beitszeit (TZ-Nenner) in PuMaOnline manuell mit 40 Stunden zu erfassen. Teilzeitzahler (in-
dividuelle Beantragung einer Teilzeit) sind in diesem Zusammenhang nicht anzupassen.

Bei Inanspruchnahme der Ausnahme aufgrund der Betreuung eines Kindes unter zwolf Jah-
ren sollte rechtzeitig vor dem zwolften Geburtstag des Kindes eine Wiedervorlage (Arbeits-
zeit soll Gberpriift werden) gesetzt werden und eine entsprechende Zahlungsanweisung (An-
derung der Beschaftigung) an die zustandige Bezligesachbearbeiterin oder den zustandigen
Bezligesachbearbeiter bei Performa Nord gesendet werden.

Wiedervorlagen bearbeiten ] Anzeigen der Wiedervorlagen

Vorlagedatum |?1-10.-2026 Wirkungsdatum  |01.01.2027

Grund |Arbeitszeitsn|l (berprifen (41-Stunden-Regelung Beamtinnen) j

Bei Inanspruchnahme der Ausnahme aufgrund von Pflegeaufgaben ist die Erfassung einer
Wiedervorlage nur méglich, sofern eine befristete Antragsstellung erfolgt. Andernfalls ist der
Eingang einer Anderungsmlttellung der Beamt:innen abzuwarten und anschlieend eine ent-
sprechen Zahlungsanweisung (Anderung der Beschéftigung) an Performa Nord zu versen-
den.

Sofern die Personalsachbearbeitung durch den integrierten Personalservice bei Performa
Nord erfolgt, ist keine Zahlungsanweisung erforderlich.

Ubergangsregelung fiir Teilzeitbeschaftigung in Form eines Sabbaticals:

Nach Eingang eines entsprechenden Antrags und Ermittlung des neuen Teilzeitzahlers wah-
rend des Sabbatzeitraums ist dieser in PuMaOnline zu erfassen und eine Zahlungsmitteilung
an die zustandige Sachbearbeiterin oder den zustandigen Sachbearbeiter bei Performa Nord
zu senden.

Sofern die Personalsachbearbeitung durch den integrierten Personalservice bei Performa
Nord erfolgt, ist keine Zahlungsanweisung erforderlich.

Ubergangsregelung fiir Beamt:innen in Altersteilzeit

Bei Beamt:innen, welche sich in Altersteilzeit befinden, bleibt die bisher systemisch hinter-
legte regelmaRige wochentliche Arbeitszeit unverandert bei 40 Stunden.

Bei Beamt:innen, deren Altersteilzeitantrag bereits vor Inkrafttreten der 41-Stunden-Woche
am 1. Juli 2026 ohne Vorbehalt in Bezug auf die 41-Stunden-Woche bewilligt wurde und die
erst zu einem Zeitpunkt nach dem 1. Juli 2026 mit der Altersteilzeit beginnen, ist fir den
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Zeitraum ab 1. Juli 2026 bis zum Beginn der Altersteilzeit die regelmaRige Soll-Arbeitszeit
(TZ-Nenner) in PuMaOnline manuell mit 41 Stunden zu erfassen. Es ist eine Wiedervorlage
(Arbeitszeitsoll Gberprifen) zu setzen.

Fir den Zeitpunkt ab Beginn der Altersteilzeit ist sodann die regelmaRige Soll-Arbeitszeit
(TZ-Nenner) in PuMaOnline manuell mit 40 Stunden zu erfassen und eine entsprechende
Zahlungsanweisung (Mitteilung Gber die Aufnahme einer Altersteilzeit mit Hinweis auf den
geanderten TZ-Nenner) an die zustandige Bezligesachbearbeiterin oder den zustandigen
Bezugesachbearbeiter bei Performa Nord zu senden.

b. Umsetzung im MiP

Eine Anpassung des Arbeitszeitmodells im MiP ist lediglich fir vollzeitbeschaftigte Beamt:in-
nen notwendig, da bei Teilzeitbeschaftigten ohnehin ein der individuellen Teilzeitstundenzahl
entsprechendes Arbeitszeitmodell hinterleget ist. Der Teilzeitnenner ist im MIP nicht relevant.

Ausnahme flir schwerbehinderte Beamt:innen:

Auch in Bezug auf die Umsetzung im MiP ist geplant, die Beamt:innen mit einer bereits mit-
geteilten Schwerbehinderung von der maschinellen Einspielung der neuen regelmafigen wo-
chentlichen Arbeitszeit auszunehmen.

Bei im Nachgang zum Inkrafttreten der Regelung eingereichten Nachweisen ist bei Vollzeit-
beschéftigten die manuelle Anderung des entsprechenden Arbeitszeitmodells auf 40 Stun-
den durch die zustandige Personalstelle erforderlich.

Nach Wegfall der Voraussetzungen ist eine manuelle Erfassung des dann geltenden Arbeits-
zeitmodells unter Bertiicksichtigung der 41-Stunden-Woche vorzunehmen.

Ausnahme fur Beamt:innen mit Erziehungs- oder Pflegeaufgaben:

Nach Eingang eines Antrages ist bei vollzeitbeschaftigten Beamt:innen das hinterlegte Arbeits-
zeitmodell durch die zustéandige Personalstelle manuell anzupassen. Nach Wegfall der Vo-
raussetzungen ist eine manuelle Anderung des dann geltenden Arbeitszeitmodells vorzuneh-
men.

Ubergangsregelung fiir Teilzeitbeschaftiqung in Form eines Sabbaticals:

Eine Anpassung des hinterlegten Arbeitszeitmodells im MiP ist aufgrund eines Antrags auf
Anderung der Arbeitszeit nicht erforderlich, da die teiinehmenden Beamt:innen wéahrend ei-
nes Sabbaticals (unabhangig von der Ubergangsregelung) grundsétzlich weiterhin mit ihrer
bisherigen Arbeitszeit tatig sind.

Ubergangsregelung fiir Teilzeitbeschaftigung in Form einer Altersteilzeit:

Eine Anpassung des hinterlegten Arbeitszeitmodells im MiP ist nicht erforderlich, da die teil-
nehmenden Beamt:innen wahrend der Altersteilzeit (unabhangig von der Ubergangsrege-
lung) weiterhin mit ihrer bisherigen Arbeitszeit tatig sind.

Fir Beamt:innen, deren Altersteilzeitantrag bereits vor In-Kraft-Treten der 41-Stunden-Wo-
che am 1. Juli 2026 ohne Vorbehalt in Bezug auf die 41-Stunden-Woche bewilligt wurde und
die erst zu einem Zeitpunkt nach dem 1. Juli 2026 mit der Altersteilzeit beginnen, ist der Teil-
zeitnenner im MIP zu diesem spateren Zeitpunkt manuell mit 40 Stunden zu erfassen.
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c. Umsetzung in KIDICAP

Ausnahme fur schwerbehinderte Beamt:innen:

Zwecks Umsetzung der Ausnahmeregelung in KIDICAP ist geplant, bereits bekannte
Schwerbehinderteneigenschaften auf Grundlage einer PuMaOnline Auswertung bei der ma-
schinellen Einspielung der 41-Stunden-Woche unbericksichtigt zu lassen.

Fir nach der Einfihrung der 41-Stunden-Woche mitgeteilte Schwerbehinderungen sind Teil-
zeitzahler und Teilzeitnenner bei anspruchsberechtigten Personen, die in Teilzeit tatig sind,
auf Grundlage der PuMaOnline Zahlungsanweisung (entfallt bei der Personalsachbearbei-
tung durch den integrierten Personalservice bei Performa Nord) in KIDICAP zu erfassen. So-
fern die anspruchsberechtigte Person in Vollzeit tatig ist, bleiben die Felder ,Teilzeitzahler*
und ,Teilzeitnenner®, wie auch bei nicht schwerbehinderten Personen, in KIDICAP leer.

Ausnahme fur Beamt:innen mit Erziehungs- und Pflegeaufgaben:

Teilzeitzahler und Teilzeitnenner sind bei anspruchsberechtigten Personen, die in Teilzeit ta-
tig sind, auf Grundlage der PuMaOnline Zahlungsanweisung (entfallt bei der Personalsach-
bearbeitung durch den integrierten Personalservice bei Performa Nord) in KIDICAP zu erfas-
sen. Sofern die anspruchsberechtigte Person in Vollzeit tatig ist, bleiben die Felder ,Teil-
zeitzahler” und ,Teilzeitnenner” in KIDICAP leer.

Ubergangsregelung fiir Teilzeitbeschaftigung in Form eines Sabbaticals:

Der Teilzeitzahler ist auf Grundlage der PuMaOnline Zahlungsanweisung manuell anzupas-
sen. Auch in diesen Fallen kann eine vorfristige Eingabe der nach dem Sabbactial geltenden
Arbeitszeit erfolgen. Bei bereits laufenden Sabbaticals ist diese Eingabe ggf. bereits zu Be-
ginn des Sabbatzeitraums vorgenommen worden.

Ubergangsregelung fiir Teilzeitbeschaftiqung in Form einer Altersteilzeit:

Eine Anpassung des Teilzeitzahlers ist nicht erforderlich, da der Teilzeitnenner auf 40 Stun-
den verbleibt.

Fir spater beginnende Altersteilzeiten, denen auf Grund der Bewilligung noch eine 40-Stun-
den-Woche zu Grunde liegt, sind Teilzeitzahler und Teilzeitnenner entsprechend den Anga-
ben im Bescheid auf Grundlage der PuMaOnline Zahlungsanweisung manuell anzupassen.
In diesen Fallen kann eine vorfristige Eingabe der nach der Altersteilzeit geltenden Arbeits-
zeit erfolgen.

V. Anlage

- Antrag auf Ausnahme von der Erhéhung der regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit
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