Name, Vorname

Geburtsdatum

Amtsbezeichnung

I Richterverhiltnis auf Probe / kraft Auftrags / Beamtenverhaltnis auf Probe

I Teilzeit mit % (zum Stichtag der Regelbeurteilung bzw. zum Zeitpunkt der Anlass-
beurteilung)

I anerkannte Schwerbehinderung, Grad:

Bei der Beurteilung Schwerbehinderter ist die Inklusionsvereinbarung nach § 166 SGB IX
zu beachten.

Dienststelle

Beurteilungszeitraum

Aufgabengebiete in der Beurteilungszeit

Art der Beurteilung
L Regelbeurteilung

L Beurteilung aus dem folgenden Anlass:

Wichtiger Hinweis

Durch die Allgemeine Verfligung (AV) des Senators fiir Justiz und Verfassung vom
15.07.2018 ist das Beurteilungssystem neu geordnet worden, um eine gréfere Differen-
zierung des Bewertungsspektrums und einen besseren Vergleich der Bewerberinnen und
Bewerber um BefSrderungsémter zu ermdglichen. Ein Vergleich aktueller Beurteilungen
mit Beurteilungen aus der Zeit vor 2018 ist daher nur bedingt mdglich.

Das durch die AV vom 15.07.2018 neu geordnete Beurteilungssystem bleibt (abgesehen
davon, dass VergleichsmafRstab auch fir Erprobungsbeurteilungen nunmehr das Sta-
tusamt ist, s. § 3 Abs. 6 Satz 1) durch die Verordnung der Senatorin fiir Justiz und Verfas-
sung vom 17. November 2023 unverandert.

] =




1. Fachkenntnisse (Umfang, Differenziertheit und Einsatz der fiir den wahrgenommenen Aufgabenbereich
erfordertichen Kenntnisse des materiellen Rechts und des Verfahrensrechts sowie der notwendigen, z. B.
sozjalwissenschaftlichen, technischen und wirtschartlichen Erganzungen)

im oberen Bereich
der Notenstufe

im oberen Bereich
der Notenstufe

im oberen Bereich
der Notenstufe

Ubertrifft die An- Entspricht voll Entspricht teil- Entspricht den
forderungen er- den Anforderun- weise den Anforde- Anforderungen
heblich gen rungen nicht

Hervorragend

schon im Bereich
der Notenstufe

schon im Bereich
der Notenstufe

schon im Bereich
der Notenstufe

Begrindung der Bewertung:

2. Entschlusskraft und Initiative (Fahigkeit und Bereitschaft, sich zum richtigen Zeitpunkt eigenverant-
wortlich zu entscheiden und aus eigenem Anirieb zu handeln)

im oberen Bereich
der Notenstufe

im cberen Bereich
der Notenstufe

im cberen Bereich
der Notenstufe

Hervorragend

Ubertrifft die An-
forderungen er-
heblich

Entspricht voll
den Anforderun-
gen

Entspricht teil-
weise den Anforde-
rungen

Entspricht den
Anforderungen
nicht

schon im Bereich
der Notenstufe

schon im Bereich
der Notenstufe

schon im Bereich
der Notenstufe

Begrundung der Bewertung:

3. Auffassungsgabe und Urteilsvermaogen (Fahigkeit, schwierige, atich ausbildungsfremde Sachver-
halte und Zusammenhange in angemessener Zeit verlasslich zu erfassen, zu analysieren und logisch zu ord-
nen sowie folgerichtig urd problembewusst abwagend Schiussfolgerungen zu ziehen)

im oberen Bereich
der Notenstufe

im oberen Bereich
der Notenstufe

im oberen Bereich
der Notenstufe

Hervorragend

Ubertrifft die An-
forderungen er-
heblich

Entspricht voll
den Anforderun-
gen

Entspricht teil-
weise den Anforde-
rungen

Entspricht den
Anforderungen
nicht

schon im Bereich
der Notenstufe

schon im Bereich
der Notenstufe

schon im Bereich
der Notenstufe

Begrundung der Bewertung:




4. Ausdrucksfahigkeit
(Fahigkeit und Bereftschaft, sich eindeutig, fachgerecht, verstandlich, gewandt und tberzeugend auszuadri-

cken)
a) miindlich
im oberen Bereich im oberen Bereich im oberen Bereich
der Notenstufe der Notenstufe der Notenstufe
Ubertrifft die An- Entspricht voll Entspricht teil- Entspricht den
Hervorragend forderungen er- den Anforderun- weise den Anforde- Anforderungen
heblich gen rungen nicht
schon im Bereich schon im Bereich schon im Bereich
der Notenstufe der Notenstufe der Notenstufe
b) schriftlich
im oberen Bereich im oberen Bereich im oberen Bereich
der Notenstufe der Notenstufe der Notenstufe
Ubertrifft die An- Entspricht voll Entspricht teil- Entspricht den
Hervorragend forderungen er- den Anforderun- weise den Anforde- Anforderungen
heblich gen rungen nicht

schon im Bereich
der Notenstufe

schon im Bereich
der Notenstufe

schon im Bereich
der Notenstufe

Begrundung der Bewertung.

5. Arbeitssorgfalt und Arbeitshaltung
(Fahigkeit und Bereitschaft, grandlich und konzentriert zu arbeiten sowie die anfallenden Aufgaben zeifge-
recht, bestandig und verantwortungsbewusst zu erledigen; Flexibilitat hinsichtlich der wahrzunehmenden Auf-

gaben)
im oberen Bereich im oberen Bereich im oberen Bereich
der Notenstufe der Notenstufe der Notenstufe
Ubertrifft die An- Entspricht voll Entspricht teil- Entspricht den
Hervorragend forderungen er- den Anforderun- weise den Anforde- Anforderungen
heblich gen rungen nicht

schon im Bereich
der Notenstufe

schon im Bereich
der Notenstufe

schon im Bereich
der Notenstufe

Begrundung der Bewertung:




6. Arbeitsorganisation
(Fahigkeit und Bereitschaft, planvoll und effizient vorzugehen, die Aufgabenerledigung unter Einbeziehtung

von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sinnvoll zu organisieren sowfe ggf. unterschiedliche Pfiichtenkreise mit-
einander in Einklang zu bringen)

im oberen Bereich
der Notenstufe

im oberen Bereich
der Notenstufe

im oberen Bereich
der Notenstufe

Hervorragend

Ubertrifft die An-
forderungen er-
heblich

Entspricht voll
den Anforderun-
gen

Entspricht teil-
weise den Anforde-
rungen

Entspricht den
Anforderungen
nicht

schon im Bereich
der Notenstufe

schon im Bereich
der Notenstufe

schon im Bereich
der Notenstufe

Begrindung der Bewertung:

7. Belastbarkeit

(Fahigkeit und Bereitschaft, die Arbeitsbelastung zu bewaltigen und dabei den qualitativ und quantitativ ho-

hen Anforderungen entsprechende Lefstungen zu erbringen)

im oberen Bereich
der Notenstufe

im oberen Bereich
der Notenstufe

im oberen Bereich
der Notenstufe

Hervorragend

Ubertrifft die An-
forderungen er-
heblich

Entspricht voll
den Anforderun-
gen

Entspricht teil-
weise den Anforde-
rungen

Entspricht den
Anforderungen
nicht

schon im Bereich
der Notenstufe

schon im Bereich
der Notenstufe

schon im Bereich
der Notenstufe

Begrindung der Bewertung:

8. Verhandlungsgeschick
(Fahigkeit und Bereitschaft, Verhandiungen und Besprechungen gut vorbereitet, fair, ausgleichend und ziel-
strebig zu fuhren und / oder mitzugestalten)

im oberen Bereich
der Notenstufe

im oberen Bereich
der Notenstufe

im cberen Bereich
der Notenstufe

Hervorragend

Ubertrifft die An-
forderungen er-
heblich

Entspricht voll
den Anforderun-
gen

Entspricht teil-
weise den Anforde-
rungen

Entspricht den
Anforderungen
nicht

schon im Bereich
der Notenstufe

schon im Bereich
der Notenstufe

schon im Bereich
der Notenstufe

Begrindung der Bewertung:




9. Behauptungsvermdgen

(Fahigkeit und Bereitschaft, eigene Standpunkte mit iberzeugenden Argumenten zu vertreten und angemes-

sen zur Geltung zu bringen)

im oberen Bereich
der Notenstufe

im oberen Bereich
der Notenstufe

im oberen Bereich
der Notenstufe

Hervorragend

Ubertrifft die An-
forderungen er-
heblich

Entspricht voll
den Anforderun-
gen

Entspricht teil -
weise den Anforde-
rungen

Entspricht den
Anforderungen
nicht

schon im Bereich
der Notenstufe

schon im Bereich
der Notenstufe

schon im Bereich
der Notenstufe

Begrtndung der Bewertung:

10. Soziale Kompetenz

(Fahigkeit und Bereitschaft, mit Dienstvorgesetzten, Kolleginnen / Kollegen und Mitarbeiterinnen / Mitarbei-
tern zusammenzuarbeiten und die Beitrage anderer offen aufzunehmen und angemessen zu bertcksichtigen
sowie gegentiber dem rechistichenden Publikum fair und im Sinne einer bargerfreundlichen Justiz aufzutre-

fen)

im oberen Bereich
der Notenstufe

im oberen Bereich
der Notenstufe

im oberen Bereich
der Notenstufe

Hervorragend

Ubertrifft die An-
forderungen er-
heblich

Entspricht voll
den Anforderun-
gen

Entspricht teil-
weise den Anforde-
rungen

Entspricht den
Anforderungen
nicht

schon im Bereich
der Notenstufe

schon im Bereich
der Notenstufe

schon im Bereich
der Notenstufe

Begrindung der Bewertung:

11. Fihrungskompetenz*
“soweif relevant (s. § 3 Abs. 1 der Rechtsverordnung)

(Faéhigkeit und Bereitschaft, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu fuhiren, ste richtig einzuschatzen und einzu-

setzen, zu maotivieren und zu fordern sowie sich flr sie einzusetzen)

im oberen Bereich
der Notenstufe

im oberen Bereich
der Notenstufe

im oberen Bereich
der Notenstufe

Hervorragend

Ubertrifft die An-
forderungen er-
heblich

Entspricht voll
den Anforderun-
gen

Entspricht teil-
weise den Anforde-
rungen

Entspricht den
Anforderungen
nicht

schon im Bereich
der Notenstufe

schon im Bereich
der Notenstufe

schon im Bereich
der Notenstufe

Begriindung der Bewertung:




12. Zusitzliche Bemerkungen

(z.B. Bereitschaft besondere dienstliche Fflichten zu tbernehmen, Erfahrungen in Justizverwaltungsangelegenheiten,
Einsatz im Ausbildungs- und Prifungswesen, Vortrags-/wissenschaftiche Tatigkeit, Sonstiges, soweit fiir die Beurteilung
relevant)

13. Gesamtnote gem. § 12 Abs. 2 Saiz 5 BremRiG

(Abbildung der im Beurteilungszeitraum gezeigten Eignung, Befahigung und fachlichen Leistung unter Wordi-
gung aller Einzelmerkmale der/des Beurteilten, ggf. unter besonderer Hervorhebung von Starken und Schwa-
cher,

Notenstufen fur die Richterinnen und Richter auf Lebenszeit sowie fur die Staatsanwaltinnen und Staatsan-
walte im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit (§ 3 Abs. 2 der VO): hervorragend — Gbertrifft die Anforderungen
erheblich — entspricht voll den Anforderungen - entspricht teflweise den Anforderungen — entspricht den Anfor-
derungen nicht. Zwischenstufen: im oberen Bereich der Nofenstufe — schon im Bereich der Notenstufe;
Notenstufen fur die Richterinnen und Richter auf Probe, die Richterinnen und Richter kraft Auftrags sowie die
Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte im Beamtenverhaltnis auf Probe (§ 3 Abs. 3 der VO): geeignet — noch
nicht geeignet — nicht geeignet)

Gesamtnote:

Begriindung:

14. Eignungsprognose (bej der Bewerbung um ein Beférderungsamt sowie bei Abschluss einer Erprobung im Ge-
schéftsbereich der Senalorin / des Senators fir Justiz und Verfassung, § 3 Abs. 4 und 5 der VO)

(Vorausschauende Bewertung fir das angestreble bzw. im Rahmen der Erprobung ausgetbte Ami, Notenstufen. hervorra-
gend geeignet - sehr gut geeignet - gut geefgnet — geeignet - nicht geeignet)

Evtl. Wiinsche der Richterin/des Richters /der Staatsanwiltin/des Staatsanwalts fir den zukdnfti-
gen Tatigkeitsbereich und/oder Vorschlage der/des Dienstvorgesetzten dazu

Bremen, den Die Beurteilung ist mir heute eroffnet worden
Bremen / Bremerhaven, den

Unterschrift der / des Dienstvorgesetzten Unterschrift der / des Beurteilten

Ich trete der Beurteilung bei.
Unterschrift der / des nachsthdheren Dienstvorge-

Bremen, den setzten






